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 □ ممخّص □
ييدف البحث إلى تعرّف درجة مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجالات الآتية: الأسري, 
والاجتماعي, والاقتصادي, والإداري والفكري. اعتمد البحث عمى المنيج الوصفي, وشمل مجتمع البحث جميع النساء 

( امرأة عاممة تمّ توزيع الاستبانة أداة 422البحث فيي عينة عشوائية بمغت )العاملبت في مدينة اللبذقية, أما عينة 
 ( استبانة كاممة وصالحة لمتحميل الإحصائي.5;3البحث عمييم, وأعيد منيا )

أظيرت النتائج أنّ درجة مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجال الأسري كبيرة, وبأىمية نسبية 
%(, وفي المجال الاقتصادي متوسطة, وبأىمية 24.;8المجال الاجتماعي كبيرة وبأىمية نسبية )%(, وفي 24.:8)

 %(.92.28%(, وفي المجال الإداري والفكري كبير, وبأىمية نسبية ):84.5نسبية )
 التنمية, المرأة العاممة. الكممات المفتاحية:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 , سورية.دمشق, دمشق, جامعة الآداب, كمية عمم الاجتماع, قسم أستاذ*
 , سورية.دمشق, دمشق, جامعة الآداب, كمية عمم الاجتماع, قسم طالبة دراسات عميا )دكتوراه( **
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□ ABSTRACT □ 

The research aims to identify the degree of contribution of Syrian working women in 

development in the following fields: family, social, economic, administrative and 

intellectual. The research sample was based on descriptive method. The research 

community included all working women in Lattakia city. The research sample is a random 

sample of (200) working women. The questionnaire was distributed to them, and (193) 

questionnaires were returned. 

The results showed that the degree of contribution of Syrian working women to 

development in the family field is significant, with relative importance (68.02%), in the 

social field is significant and with relative importance (69.02%), in the economic field 

medium, with relative importance (62.38%), and in the administrative and intellectual 

field. And of relative importance (70.06%). 

Keywords: Development, Working Women. 
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 مقدمة:
ترتبط عممية التقدم الاجتماعي ارتباطاً وثيقاً بالمرأة العاممة, حيث أنّ زيادة فرص مشاركة المرأة في بناء 
نّ تخمف المجتمع ينعكس عمى وضع المرأة  المجتمع من حيث تمتعيا بحقوقيا الطبيعية يؤدي إلى تطور المجتمع, وا 

لقوى البشرية, وبالتالي فإذا حُجبت المرأة عن المشاركة في سمباً, وذلك باعتبارىا تشكل نصف المجتمع, ونصف ا
نّ تفعيل دور المرأة ىو  التنمية الشاممة فإنيا تصبح مستيمكة لما ينتجو الرجل, ويفقد المجتمع نصف إمكاناتو وقواه, وا 

قوى المجتمع  غاية ووسيمة, غاية لأنيا تمنحيا الكرامة والإحساس بتحقيق الذات, ووسيمة لأننا سنستفيد من نصف
نّ تيميشيا  ونبني القرارات والسياسات بناء عمى قدرات الجميع بحيث تعكس أفضميات ومصمح المجتمع ككل, وا 
واقصائيا من الحياة السياسية والاجتماعية يجعميا طاقة معطمة ومورداً غير مستثمر, مما يدفع باتجاه تمكينيا لضمان 

ية والاقتصادية والاجتماعية لكي تكون عنصراً فاعلًب في عممية التغيير الذي مشاركتيا الفاعمة في نع القرارات السياس
 يضمن استدامة التنمية وتحقيق الرفاىية لممجتمع.

( أنو إذا اعتبرنا أنّ التنمية ىي توظيف كامل لقدرات البشر كافة نجد أنّ الإنجاز الممموس ;423ويرى مطشر )
امة بالنسبة لمعدلات النمو ومستويات الدخل الفردي قد جاء ضعيفاً ومخيباً للآمال لممرأة لمؤشرات التنمية البشرية المستد

ومشاركتيا مازالت دون الطموحات عمى كافة الأصعدة, فالنساء ىن الفئة الأقل لمموارد, كما أنين يمثمن الحمقة 
لمساواة بين الجنسين, وىذا الأضعف في التنمية, والتحسن في الأداء التنموي بشكل عام يرتب بالتحسن في أوضاع ا

 (.433-432, ص;423يشكل عائقاً أمام تحقيق مستويات إنمائية مناسبة ومستدامة )مطشر, 
 مشكمة البحث:

تكمن مشكمة البحث في أنّ ىناك العديد من العوائق والعراقيل التي تعترض مساىمة المرأة في التنمية الشاممة, 
ف الموارد البشرية في أي مجتمع, فإنّ التنمية لن تتحقق بدون مشاركة المرأة وبما أنّ المرأة تشكل نصف المجتمع ونص

نّ غياب النظرة العممية لوضع المرأة تعرقل حركة المرأة وتحد من مشاركتيا بكل طاقاتيا في أعمال التنمية,  فييا, وا 
ل عمميا المنتج, ويشل من قدرتيا حيث ما تزال ىناك أفكار سائدة تفرض عمى المرأة قيوداً في الفكر والحركة مما يعط

 عمى العطاء. 
بناءً عمى ذلك يمكن صياغة مشكمة البحث في التساؤل الآتي: ما درجة مساىمة المرأة العاممة السورية في 

 التنمية بمجالاتيا )الأسري, والاجتماعي, والاقتصادي, والإداري والفكري(؟
 أىمية البحث وأىدافو:

ة الموضوع المدروس "دور المرأة العاممة السورية في التنمية", حيث أنّ تحقيق تتمثل أىمية البحث من أىمي
أىداف التنمية مرىون بوضع قضايا المرأة ضمن خطط التنمية, واتخاذ خطوات حقيقية نحو دعم المساواة بين الجنسين, 

ت التنموية المختمفة. يضاف فالمرأة تمثل شريحة ىامة في الموارد البشرية, وشريك حقيقي ومساىم فاعل في القطاعا
إلى ذلك أنو من الأىمية تشكيل شخصية المرأة الإيجابية القادرة عمى العمل وتحمل المسؤولية والعطاء واتخاذ المواقف 

 والقرارات المناسبة لممشاركة الفاعمة في مختمفة مجالات مناحي التنمية الاقتصادية والاجتماعية والسياسية.
درجة مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجالات الآتية: الأسري,  ييدف البحث إلى تعرّف

 والاجتماعي, والاقتصادي, والإداري والفكري.
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 فرضيات البحث:
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة في درجة مساىمة المرأة العاممة السورية  -3

 لأسري.في التنمية في المجال ا
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة في درجة مساىمة المرأة العاممة السورية  -4

 في التنمية في المجال الاجتماعي.
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة في درجة مساىمة المرأة العاممة السورية  -5

 المجال الاقتصادي. في التنمية في
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة في درجة مساىمة المرأة العاممة السورية  -6

 في التنمية في المجال الإداري والفكري.
 منيجية البحث:

مياً عممياً بغية اعتمد البحث عمى المنيج الوصفي الذي يدرس الظاىرة كما ىي في الواقع, ويصفيا وصفاً تحمي
 . الوصول إلى نتائج عن الظاىرة موضوع البحث

يشمل مجتمع البحث جميع النساء العاملبت في مدينة اللبذقية, أما عينة البحث فيي عينة عشوائية بمغت 
( استبانة كاممة وصالحة لمتحميل 5;3( امرأة عاممة تمّ توزيع الاستبانة أداة البحث عمييم, وأعيد منيا )422)
 لإحصائي.ا

( :5لتحقيق أىداف البحث تمّ تطوير "استبانة", بالاعتماد عمى الدراسات السابقة, وقد تكونت الاستبانة من )
( :( عبارات, المجال الاجتماعي );المجال الأسري )عبارة موزعة عمى أربعة محاور شممت المجالات التنموية الآتية: 

وتمّ توزيع الدرجات عمى بنود  ( عبارة.33جال الإداري والفكري )( عبارات, الم32عبارات, المجال الاقتصادي )
/ للئجابة 6/ للئجابة بدرجة كبيرة جداً, والدرجة /7الاستبانة وفقاً لمقياس ليكرت الخماسي, وذلك بإعطاء الدرجة /

جابة بدرجة / للئ3/ للئجابة بدرجة منخفضة, والدرجة /4/ للئجابة بدرجة متوسطة, والدرجة /5كبيرة, والدرجة /
لمتحميل الإحصائي. كما تمّ إخضاع ىذه الاستبانة لاختبار   SPSS.25منخفضة جداً, كذلك تمّ استخدام حزمة البرامج

الموثوقية من الناحية العممية والإحصائية لمتأكد من مدى صلبحيتيا, حيث تمّ عرضيا عمى مجموعة من الأكاديميين 
, وكانت باستخدام معادلة ألفا كرونباخ اللبزمة, كما تمّ اختبار ثبات أداة البحثلأخذ ملبحظتيم, وقد أجريت التعديلبت 

 النتائج وفق الجدول الآتي:
( اختبار الثبات ألفا كرونباخ لمتغيرات البحث2الجدول )  

 قيمة ألفا كرونباخ عدد الفقرات المحاور
 99:.2 ; المجال الأسري

 :;:.2 : المجال الاجتماعي
 33;.2 32 اديالمجال الاقتص

 89:.2 34 المجال الإداري والفكري
 :8:.2 ;5 الثبات الكمي

 5SPSS.2لمصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي ا
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, كذلك 2.92(, وىي أكبر من :8:.2( أنّ قيمة معامل ألفا كرونباخ لجميع المتغيرات تساوي )3يبين الجدول )
, وىذا يدل عمى ثبات الأداة وصلبحيتيا 2.92امل ألفا كرونباخ لكل مجال من المجالات أكبر من يلبحظ أنّ قيم مع
 لمقياس والدراسة. 

تمّ اختبار فرضيات البحث باستخدام الأساليب الإحصائية الآتية: المتوسط الحسابي, الانحراف المعياري لمعينة, 
 .One- Sample T. test( لعينة واحدة tالأىمية النسبية, اختبار )

 أما معيار الحكم عمى متوسط الاستجابات وفقاً لمقياس ليكرت:
 درجة الاستجابة الدنيا(/عدد فئات الاستجابة –طول الفئة = )درجة الاستجابة العميا 

 :.2=  7(/3 – 7طول الفئة = )
 وبناءً عميو تمّ اعتماد التبويب المغمق, وتمّ تحديد المجالات الآتية:

 بويب تدرجات سمم ليكرت الخماسي )تبويب مغمق(( ت0الجدول )
 الأىمية النسبية تقدير الدرجة المجال

 (%58-42) ضعيفة جداً  :.3 – 3
 (%74-58.4) ضعيفة 4.82 – 3:.3
 (%:8-74.4) متوسطة 5.62 – 4.83
 (%6:-4.:8) كبيرة 6.42 – 5.63

 (%322-6.4:) كبيرة جداً  7 - 6.43
 ةالمصدر: من إعداد الباحث
( فيي تقابل الإجابة بدرجة ضعيفة جداً, 3:.3-3فإذا وقعت قيمة المتوسط الحسابي لمعبارة ضمن المجال )

ذا وقعت ضمن المجال ) ذا وقعت ضمن المجال )4.82-3:.3وا  -4.83( فيي تقابل الإجابة بدرجة ضعيفة, وا 
ذا وقعت قيمة ضمن المجال )5.62 ( فيي تقابل الإجابة بدرجة 6.42-5.63( فيي تقابل الإجابة بدرجة متوسطة, وا 

ذا وقعت ضمن المجال )  ( فيي تقابل الإجابة بدرجة كبيرة جداً.     7-6.43كبيرة, وا 
 مصطمحات البحث:

تُعرّف بأنيا: الجيود المنظمة التي تبذل وفق تخطيط مرسوم لمتنسيق بين الإمكانيات البشرية والمادية  التنمية:
. وىي عممية مخططة وموجية لإحداث التغيير في اتجاه بناء الدولة أو تطوير ىذا المتاحة في وسط اجتماعي معين

البناء, وىذا التغير الذي لا ينتظر أن يتم دون وجود خطة تضعيا وترعاىا السمطة العامة في بمد ما مستعينة بالمبادئ 
 (.876, ص4239الرئيسة في عمميات التنمية )ىاني, 
حث الحالي بأنيا: الدرجة التي تحصل عمييا النساء العاملبت عينة البحث عمى وتُعرّف إجرائياً لأغراض الب

 مجالات التنمية الأسري والاجتماعي والاقتصادي والإداري والفكري.
ويقصد بالمجال التنموي الأسري: توفير المرأة العاممة لأطفاليا الحب والحنان الكافيان, والتوفيق بين عمميا 

 الإضافة إلى توفير سبل الراحة المناسبة لأسرتيا.وواجباتيا المنزلية, ب
ويقصد بالمجال التنموي الاجتماعي: اعتماد المرأة العاممة عمى نفسيا وتحقيق ذاتيا والمساىمة في تنمية 

 المجتمع.
ويقصد بالمجال التنموي الاقتصادي: تخمص المرأة العاممة من التبعية الاقتصادية لمرجل والمساىمة في التنمية 

 لاقتصادية.ا
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ويقصد بالمجال التنموي الإداري والفكري: متابعة المرأة لتعميميا العالي واكتشاف مواىبيا ومواجية مشكلبت 
 الحياة بفاعمية.

 حدود البحث:
 .;3/4/423ولغاية  :3/9/423تمّ إجراء البحث خلبل الفترة من  الحدود الزمانية:
 للبذقية.تمّ تطبيق البحث في مدينة ا الحدود المكانية:
 عينة من النساء العاملبت في مدينة اللبذقية.اقتصر البحث عمى  الحدود البشرية:

 الدراسات السابقة:
 ( بعنوان:Rahman & Sultana, 2012دراسة رحمان وسمطانة ) -2

Empowerment of Women For Social Development (A Case Study of Shri 
Mahlla Griha Udyog Lijjat Papad. 

 تمكين المرأة من أجل التنمية الاجتماعية: دراسة حالة لمنظمة شري ماىيلا ليجت في مقاطعة حيدر أباد.
في تمكين  Shri Mahila Griha Udyod Lijjat Papadىدفت الدراسة إلى تعرف مدى مساىمة جمعية 

أن الأعمال التجارية الصغيرة, بموجب مجموعة من النساء المواتي بد ;7;3المرأة, وىي منظمة دولية أنشئت في عام 
وىي تعد واحدة من المبادرات التي تيدف إلى تمكين المرأة, وتخمق وتعزز التآخي وتعزيز الرعاية الشاممة مقرىا في 

فرعاً في جميع أنحاء اليند, تمّ قياس تمكين المرأة عمى ثلبثة عوامل: النفسية والاجتماعية  94مومباي وليا 
( عضوة من عضوات الجمعية من فرع حيدر أباد. كانت أداة الدراسة ;8عينة الدراسة من )والاقتصادية, وتكونت 

استبانة منظمة, ومن أىم ما توصمت إليو الدراسة أنّ المنظمة أسيمت إيجابياً في العوامل النفسية والاجتماعية 
وشبو الأميات, إذ أصبحن من الأميات  572والاقتصادية في تمكين المرأة من خلبل توفير فرص عمل لأكثر من 

 يعممن لحسابين الخاص, وأظيرت أنّ النساء الشابات وغير المتزوجات ىنّ الأقل من رواد المؤسسة.
( بعنوان: دور المرأة في بناء المؤسسات الأىمية وتنميتيا في محافظة بيت لحم 0224دراسة )جبران,  -0

 من وجية نظر العاممين فييا.
دور النساء في بناء وتطوير المؤسسات المحمية في محافظة بيت لحم, اعتمدت ىدفت الدراسة إلى تعرّف 

( بنداً, وأربعة محاور وفق الآتي: مشاركة النساء في إدارة ;5الدراسة المنيج الوصفي, وتمّ تطوير استمارة مكونة من )
ساء في إقامة وتطوير مؤسسات محمية ودورىن في إقامة وتطوير مؤسسات محمية, والعوائق وسبل تطوير دور الن

ناث, تمّ 374مؤسسات نسائية محمية, واعتمدت الدراسة عمى عينة من ) ( من طواقم المؤسسات المحمية من ذكور وا 
اختيارىا بشكل عشوائي, وأظيرت النتائج أنّ دور النساء في تأسيس وتطوير المؤسسات المحمية في محافظة بيت لحم 

( كانت عالية NGOSقة مشاركة النساء في إدارة مؤسسات الحكومة الوطنية )(, وأنّ حقي9;.5كان عالياً بمعدل )
( رغم أنّ ىناك بعض العوائق 9;.5(, وأنّ ليا دوراً واضحاً في إقامة وتطوير عمل ىذه المؤسسات )2:.25أيضاً 

( لتطوير دورىا 26.37(, في الوقت ذاتو أكدت النتائج أنّ ىناك طرق كثيرة 5.44التي تحد من ممارسة ىذا الدور )
 في ىذه المؤسسات.
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( بعنوان: دور المرأة العاممة في التنمية الصحية: دراسة ميدانية بالمؤسسة 0227دراسة )حفيان,  -3
 خالدي عبد العزيز ولاية تبسة. -الاستشفائية المتخصصة للأمومة والطفولة

مية الصحية, وذلك من خلبل معرفة مدى ىدفت الدراسة إلى معرفة مدى مساىمة المرأة العاممة في عممية التن
قدرة المرأة عمى تحدي ضغوطات العمل, والقدرة عمى إنجاز الوظائف الموكمة إلييا, ومعرفة مدى تحمل المرأة العاممة 
لممسؤوليات, وفعاليتيا في الييكل التنظيمي, بالإضافة إلى الكشف عن الآثار المترتبة عن عمل المرأة سواء الإيجابية 

سمبية. اعتمدت الدراسة المنيج الوصفي, وتمّ تطبيق المسح الشامل لمموظفات العاملبت بمصمحة المؤسسة أو ال
( موظفة, كما تمّ الاعتماد عمى الملبحظة والمقابمة والاستمارة كأدوات لجمع البيانات, 62الاستشفائية والبالغ عددىم )

 وتوصمت الدراسة إلى النتائج الآتية:
 في القوى العاممة تؤدي إلى تنمية المجتمع والأسرة عمى اعتبارىا جزء من المجتمع. مساىمة المرأة -3
 تعتمد المرأة العاممة في المجال الاقتصادي بالأساس عمى المساىمة في دورات التدريب. -4
أصبحت المرأة العاممة عنصر فعّال في إثبات جدارتيا في المؤسسة, حيث ساىمت في صنع بعض  -5
 ي المؤسسة التي تعمل بيا.القرارات ف
إنّ العاملبت في المؤسسة يقومون بأداء وظائفيم برضا, وليس لدييم ضغوطات تؤثر بالسمب عمى  -6

 الخدمات المقدمة.
( بعنوان: المرأة والتنمية بين التحدي والمساىمة: دراسة اجتماعية ميدانية 0227دراسة )ىاني,  -4

 لموظفات جامعة بابل.
ى التعرف عمى دور المرأة في التنمية, والتعرف عمى مدى قناعة المرأة العراقية بأىمية دورىا ىدفت الدراسة إل

التنموي, بالإضافة إلى التعرف إلى الصعوبات والمعوقات التي يراىا مجتمع الدراسة إنيا تحد من مشاركتين في 
( 347موظفات جامعة بابل, وتمّ توزيع ) التنمية. اعتمدت الدراسة عمى منيج المسح الاجتماعي, وشمل مجتمع الدراسة

استبانة, وتوصمت الدراسة إلى أنّ تمكين المرأة ورفع قدرتيا عمى المشاركة في التنمية يتطمب جيداً كبيراً  من أجل 
التنمية, وذلك بسبب عدم تغير نظرة المجتمع لممرأة عمى الرغم من تطور الحركة المجتمعية وتطور العموم المعرفية 

ية الاجتماعية, كما أنّ لمظروف الاجتماعية التي مر بيا المجتمع العراقي تأثير واضح في تحديد نوع المساىمة والعقم
 التي تؤدييا في مجال التنمية الاجتماعية.

( بعنوان: التمكين الاقتصادي لممرأة العراقية ودوره في تحقيق أىداف التنمية 0229دراسة )مطشر,  -5
 المستدامة.

سة إلى إلقاء الضوء عمى وضع المرأة في واقع وسياسات التنمية الاقتصادية في العراق, وتنطمق من ىدفت الدرا
فرضية أساسية قواميا الارتباط العميق بين تعزيز دور المرأة وبين أىداف قطاعات التنمية المستدامة ونصف المورد 

ين منيا, ونظراً ليذا التشابك فلب يمكن طرح أي البشري ونصف المساىمين في التنمية بسائر قطاعاتيا ونصف المستفيد
ىدف تنموي دون التعرض لموقع المرأة فيو, وبالتالي يصبح وضع المرأة أحد الشروط الأساسية لتحقيق التنمية. 
توصمت الدراسة عمى أنّ التمكين الاقتصادي لممرأة يُعدّ من أىم العناصر اللبزم توافرىا من أجل تحقيق النمو 

المستدام, حيث أنّو بتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة في المشاركة في سوق العمل فسوف يزداد النمو  الاقتصادي
الاقتصادي, وبالرغم من أنّ الالتحاق بسوق العمل ىو الفرصة الأىم لممرأة لمحصول عمى التمكين الاقتصادي, إلا انيا 

ن الذكور, بسبب انخفاض معدلات التعميم لدى الإناث مما تواجو تحديات تتعمق بانتشار البطالة بين الإناث أكثر م
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يقمل قدرتيا عمى الالتحاق بسوق العمل, والعراق من بين تسع دول عربية تحقق معدل نمو سالب, وىو ما يعني تراجعاً 
وعدم  واضحاً في معدلات نمو إنتاجية المشتغمين والذي يكون جراء عدة عوامل منيا تضخم الجياز الإداري الحكومي,

الأخذ بالتطور التكنولوجي في عدد من الأنشطة الاقتصادية الأساسية, مما يخفض من إنتاجية المشتغمين بالإضافة إلى 
 عدم تنفيذ السياسات المناسبة لتنويع النشاط الاقتصادي.

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:
ة في التنمية, نلبحظ انّ الدراسة الحالية ىي بعد استطلبع مجموعة من الدراسات السابقة التي تناولت دور المرأ

جديدة في البيئة المحمية من حيث تناوليا دور المرأة العاممة السورية في المجالات التنموية: الأسري والاجتماعي 
والاقتصادي والإداري والفكري, وقد استفادت الباحثة من الدراسات السابقة في تطوير أداة البحث "الاستبانة" وفي 

مكانية الاستفادة منيا في الدراسة الحالية.الا  ستفادة من المنيجية المستخدمة في ىذه الدراسات والإطار النظري, وا 
 الإطار النظري لمبحث:

 أولًا: دور المرأة في عممية التنمية:
ة في لقد فرض التطور الاجتماعي عمى المرأة العمل خارج المنزل لممشاركة في دعم ميزانية الأسرة والمساىم

بناء المجتمع, وىذا يتطمب منيا أن تحتفظ بصحتيا وحيويتيا لإسعاد أسرتيا, كما أنّ المرأة تستطيع المساىمة في 
التطور الاقتصادي في أشكال شتى منيا, التزام المرأة حدود الاقتصاد في منزليا, والتعيد بتنشيط منتجات المجتمعات 

يؤدي إلى زيادة الوعي بين أفراد المجتمع, وبالتالي زيادة المعرفة والثقافة,  الاقتصادية, كما أنّ ارتفاع مستوى التعميم
وتحرير الأسرة من القيود إضافة إلى أنّ التعميم يعالج مشكمة زيادة السكان )تحديد النسل(, حيث إنّ المتعممين يميمون 

عمى المرأة العاممة أن تقوم بالأعمال التي  عادةً إلى تحديد ذريتيم ليستطيعوا العناية بيم في الأسرة والمدرسة, ويتعين
نما زيادة إنتاجية الأسرة والمجتمع, ولا  تتوافق مع طبيعتيا الجسدية, فاليدف من عمميا ليس فقط المنفعة الذاتية, وا 

إذ أنّ  يشترط أن يكون عمل المرأة خارج المنزل أو الأسرة, حيث إنّ عمل المرأة في المنزل يعتبر بحد ذاتو عملًب منتجاً,
غاية العمل في الأسرة كغاية العمل خارج المنزل, واليدف منيما ىو زيادة الإنتاجية بكافة اشكاليا. فالمرأة التي تختص 
بتربية أطفاليا والعناية بيم فيي في حقيقة الأمر تقوم بعمل منتج يساىم في عممية التنمية المجتمعية الشاممة, ونظراً 

مرأة والتي تتسم بالنزوع لمرحمة والإنسانية الخير والعطف, فإنو ينبغي أن تستغل جيودىا لمطبيعة التي فطرت عمييا ال
في ميدان الخدمة الاجتماعية, والمؤسسات الخيرية ورعاية الأمومة ورياض الطفال وغيرىا من العمال المجتمعية )كزاز 

 (.365-364, ص4238ورزاق, 
 المرأة في التنمية: ثانياً: العوامل التي تؤثر في معدلات مشاركة

يُعدّ مبدأ المشاركة من أىم المبادئ التي تناسب التنمية, إذ أنو يبني أساس عممية المشاركة من جية المرأة 
والإحساس بمشكلبتيا والمشاركة في حميا بناءً عمى قدراتيا واستثمار مواردىا, كما تشير معظم البحوث والدراسات التي 

عوامل عديدة تؤثر في معدلات مساىمة المرأة في عممية التنمية الشاممة, وىي عوامل  أجريت في ىذا الصدد إلى أنّ 
مرتبطة بعدة أبعاد منيا الثقافي والاجتماعي والاقتصادي والسياسي, باعتبار أنّ واقع المرأة ىو نتاج لتفاعل ىذه 

 (:;:4, ص4238الأبعاد, وأىم ىذه العوامل ما يمي )عبد الله وسالم, 
تعتبر الأمية من أخطر المشاكل التي تواجو عممية  وانخفاض المستوى التعميمي والثقافي والمياري: ( الأمية2

التنمية, فالأمية تمثل عائقاً كبيراً أمام التنمية, وتزداد خطورتيا عندما تكون بين النساء وىن المربيات الأوائل للؤطفال, 
قيم والعادات الاجتماعية والنظرة الاجتماعية المتخمفة التي تمثل إذ تزداد الخطورة عمى مستقبل الأجيال, فضلًب عن ال
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عقبة رئيسية في سبيل تحسين مركز المرأة, ومن أمثمة ىذه القيم, سيطرة الرجل عمى المرأة وخضوع المرأة وطاعتيا 
 بشكل مطمق لمرجل, وتفضيل الذكور عمى الإناث والزواج المبكر.

بالرغم من إعلبن المساواة القانونية والسياسية بين الرجل والمرأة فإنّ ىناك  :( سيادة ثقافة التمييز ضد المرأة0
تمايزاً كبيراً بين الرجل والمرأة, ويأتي ىذا التمايز من الحكم القبمي في عدم توافر القدرات والميارات اللبزمة لاحتلبل 

م عمى المرأة مناقشة الرجل وتضع ضوابط قاسية المناصب السياسية والإدارية العميا. علبوة عمى بعض التقاليد التي تحر 
عمى تفوق المرأة عمى الرجل بل تمنع تقمد المرأة لمناصب ترأس فييا الرجل, بحجة أنّ دور المرأة يقتصر عمى ملبزمة 

خير المنزل والاىتمام بأسرتيا, بالإضافة إلى أنّ وضع المرأة في المجتمع يمنعيا من الخروج كثيراً خارج المنزل والتأ
 لساعات طويمة.

يؤدي عدم ثقة المرأة  ( عدم رغبة المرأة وعدم ثقتيا بنفسيا إلى درجة الإحجام عن المشاركة السياسية:3
بنفسيا إلى الإحجام عن المشاركة السياسية, فضلًب عن افتقاد المرأة لمحماس السياسي والاىتمام بالأمور السياسية 

اس السياسي, وأيضاً عدم اقتناع قيادات الأحزاب السياسية أو من يقومون ( سنة لمحم62-42وخاصة الفئة العمرية )
بالاختيار لمترشيح بدور المرأة أو الثقة في قدرتيا السياسية عمى خوض المعارك الانتخابية التي تحتاج إلى قدرات 

علبن الأسماء في الأحزاب السياسية متحيزة ضد المرأة, إذ الأولوية  خاصة لا تتوافر إلا لمرجل, فعمميات الترشيح وا 
 لمرجال.

وعلبوةً عمى ذلك ينبغي العمل عمى تخميص المرأة من قيود العادات والتقاليد المتخمفة حوليا والمعيقة لمشاركتيا 
لتشمل في تنمية مياراتيا وقدراتيا ومن ثمّ تنمية المجتمع ككل, ولعل جيود تنمية المرأة ينبغي أن تبدأ بالتعميم ثمّ تمتد 

 التدريب الفني والتأىيل والتثقيف الذي يتواكب ومستجدات العصر من عموم وتكنولوجيا ومعمومات.
 ثالثاً: دور المرأة السورية في التنمية:

لقد دخمت المرأة السورية في نياية النصف الأول من القرن العشرين سوق العمل مندفعة ومدفوعة بإيمانيا 
اتيا الذاتية المعنوية والمادية من جية وحاجات المشاركة العممية والحقيقية في التنمية بأىمية دورىا فيو تمبية لحاج

الوطنية من جية أخرى. وسعت لذلك بالعمل والمعرفة والتأىيل والتدريب لخوض مختمف المجالات في سوق الإنتاجية 
لإنتاج الصناعي والزراعي والتجاري والإدارية والخدمية وعمى مستوى القطاعين العام والخاص والحرفي كعاممة في ا

والسياحي والفني واليندسي والمالي, وغير ذلك لقد حققت المرأة العاممة السورية عمى مدى حوالي سبعة عقود لدخوليا 
سوق العمل إنجازات كبيرة, ومرت بمراحل مختمفة كانت خلبليا بشكل أو بآخر الرديف الأساسي الداعم لتحقيق 

قتصادية والاجتماعية الوطنية خلبل تمك العقود, إضافة لما حققتو من ثثار وانعكاسات إيجابية عمى إنجازات التنمية الا
 شخصيتيا بدخوليا سوق العمل, ومن أبرزىا:

 نزع صفة كون المرأة عنصراً تابعاً وتحويميا إلى عنصر فاعل ذي إرادة حرة يشعر بكرامتو ومسؤوليتو. -3
 لمرأة والحد من نزعة الأنا منو لدييا.تنمية الروح الجماعية لدى ا -4
 إبراز الطاقات الذاتية الكامنة في العمل وبناء الشخصية المنتجة. -5
 الحصول عمى مكانة اقتصادية واجتماعية من خلبل أدائيا لمعمل. -6
 المساىمة في تكوين أسرة متكاممة ومتعاونة لرفع سويتيا المادية والاجتماعية. -7

فقد أكدت الخطة الخمسية العاشرة, والتي اعتمدت في صياغة أىدافيا واستراتيجياتيا بالإضافة إلى ذلك 
لتعزيز دور المرأة في تحقيق الأىداف العامة  4237-4222وبرامجيا ومشاريعيا عمى اليداف المرحمية لمتنمية الألفية 
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دماجيا في قضايا النوع لمتنمية الاقتصادية والاجتماعية, وتؤكد عمى اليدف الأساسي لتمكين المرأة ال سورية وا 
الاجتماعي في عمميات التنمية لضمان مساواتيا مع الرجل لموصول إلى الموارد والانتفاع بالعوائد وتقميص الفجوة 

 (.456, ص:423القائمة عمى التمييز بين الرجل والمرأة )المصبح, 
 النتائج والمناقشة:

 مية الشاممة؟أولًا: ما مدى مساىمة المرأة السورية في التن
لتحديد مدى مساىمة المرأة السورية في التنمية الشاممة وفق المجالات: الأسري, والاقتصادي, والاجتماعي, 
والإداري والفكري, تمّ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية النسبية لكل بند من بنود الاستبانة 

 وذلك وفق الآتي:حسب كل مجال من المجالات التنموية, 
 ( المجال الأسري:2

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية النسبية لمساىمة المرأة في المجال الأسري3الجدول )

 العدد المجال الأسري الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية %

 الرتبة

 5 68.54 0.658 3.427 5;3 في تربية الأطفال.يؤثر عمل المرأة العاممة إيجابياً  3
 3 71.64 0.672 3.582 5;3 المرأة التي تعمل يكون أطفاليا متفوقين في الدراسة. 4
 1 73.96 0.594 3.698 5;3 توفر المرأة العاممة لأطفاليا الحب والحنان الكافيان. 5
 2 72.38 0.551 3.619 5;3 تنُسق المرأة العاممة بين عمميا وواجباتيا المنزلية. 6

7 
يؤثر عمل المرأة المتزوجة إيجابياً في العلبقة العاطفية مع 

 زوجيا.
3;5 3.455 0.573 69.1 4 

 6 66.72 0.649 3.336 5;3 يؤثر عمل المرأة سمباً في صحة أطفاليا. 8
 8 64.54 0.624 3.227 5;3 عمل المرأة يوفر لأسرتيا سبل الراحة. 9
 7 66.38 0.687 3.319 5;3 من الأىداف الرئيسة لعمل المرأة.ملء وقت الفراغ  :
 9 63.62 0.673 3.181 5;3 يوجد ضعف في العلبقة بين الأم العاممة وأطفاليا. ;

 (.05SPSSالمصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي )
مت عمى متوسطات حسابية تقع ضمن المجال ( حص7, 6, 5, 4, 3( أنّ العبارات )5يبين الجدول رقم )

( فحصمت عمى ;, :, 9, 8(, وىي تقابل شدة الإجابة بدرجة كبيرة عمى مقياس ليكرت. أما العبارات )5.63-6.42)
(, وتقابل شدة الإجابة بدرجة متوسطة عمى مقياس ليكرت 5.62-4.83متوسطات حسابية تقع ضمن المجال )

(, والمتضمنة توفير المرأة العاممة لأطفاليا الحب والحنان حصمت عمى 5بارة رقم )الخماسي, ومن الملبحظ أنّ الع
(, والمتضمنة تنسيق المرأة العاممة بين عمميا وواجباتيا 6%(, يمييا العبارة رقم )8;.95المرتبة الأولى بأىمية نسبية )

(, والمتضمنة أنّ المرأة التي تعمل يكون 4) %(, يمييا في المرتبة الثالثة العبارة رقم:94.5المنزلية بأىمية نسبية )
(, والمتضمنة وجود ضعف في العلبقة بين ;%(. أما العبارة رقم )93.86أطفاليا متفوقون في الدراسة بأىمية نسبية )

 %(.85.84الأم العاممة وأطفاليا جاءت في المرتبة الأخيرة بأىمية نسبية )
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ق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة في درجة ولاختبار الفرضية الأولى: لا توجد فرو
 مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجال الأسري.

 قامت الباحثة بتطبيق اختبار الوسط الحسابي لعينة واحدة وفق الجدول الآتي:
 ( نتائج اختبار الفرضية الأولى4الجدول )

One-Sample Statistics 
N Mean Std. Deviation Std. Error Mean %معامل الاختلبف% الأىمية النسبية 
193 3.4249 .71865 .05173 8:.6;% 42.;:% 

 
One-Sample Test 

Test Value = 3 

t Sig. (4-tailed) Mean Difference 
95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 
8.213 .000 .42487 .3228 .5269 

 (.05SPSSالمصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي )
( أنّ قيمة المتوسط الحسابي العام لعبارات محور درجة مساىمة المرأة في التنمية في 6يبين الجدول رقم )

-5.63لمجال )(, وتقع ضمن ا2.646:9(, وبفرق معنوي بمغ )5المجال الأسري ترتفع عن متوسط المقياس )
%( يدل عمى تجانس إجابات :;.42(, وتقابل شدة الإجابة بدرجة كبيرة عمى مقياس ليكرت, ومعامل اختلبف )6.42

.05.0000أفراد العينة, وبما أنّ احتمال الدلالة  Pويمكن , فإننا نرفض الفرضية الأولى ونقبل الفرضية البديمة ,
 %(.;6.:8العاممة السورية في التنمية في المجال الأسري بدرجة كبيرة, وبأىمية نسبية ) القول أنّ درجة مساىمة المرأة

 ( المجال الاجتماعي:0
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية النسبية لمساىمة المرأة في المجال الاجتماعي5الجدول )

 العدد المجال الاجتماعي الرقم
المتوسط 
 الحسابي

حراف الان
 المعياري

الأىمية 
 النسبية %

 الرتبة

32 
أبناء النساء العاملبت أكثر اعتماداً عمى النفس من 

 غيرىم.
3;5 3.705 0.557 70.1 6 

 8 49.96 0.716 2.498 5;3 عمل المرأة المتزوجة من الأسباب الرئيسة لمطلبق. 33

34 
يساعد عمل المرأة عمى حل المشكلبت المادية في 

 الأسرة.
3;5 4.145 0.542 82.9 1 

 5 71.24 0.624 3.562 5;3 تحقيق الذات من الأىداف الرئيسة لعمل المرأة. 35
 7 50.2 0.761 2.510 5;3 ضعف إدراك المرأة لدورىا وأىميتيا في المجتمع. 36
 4 75.72 0.556 3.786 5;3 المرأة العاممة أكثر تفاؤلًا في الحياة من غير العاممة. 37
 2 77.14 0.572 3.857 5;3 العاممة أكثر ثقة بنفسيا من غير العاممة. المرأة 38

39 
ضعف ثقة المجتمع بقدرة المرأة عمى التنمية يحد من 

 حركتيا.
3;5 3.789 0.554 75.78 3 

 (.05SPSSالمصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي )
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( حصمت عمى متوسطات حسابية تقع ضمن 39, 38, 37, 35, 34, 32ات )( أنّ العبار 7يبين الجدول رقم )

( فحصمتا 36, 33(, وىي تقابل شدة الإجابة بدرجة كبيرة عمى مقياس ليكرت. أما العبارتان )6.42-5.63المجال )
(, وتقابل شدة الإجابة بدرجة ضعيفة عمى مقياس ليكرت 4.82-3:.3عمى متوسطات حسابية تقع ضمن المجال )

(, والمتضمنة أنّ عمل المرأة يساعد عمى حل المشكلبت المادية في الأسرة 34لخماسي, ومن الملبحظ أنّ العبارة رقم )ا
(, والمتضمنة أنّ المرأة العاممة أكثر ثقة 38%(, يمييا العبارة رقم );.4:حصمت عمى المرتبة الأولى بأىمية نسبية )

(, والمتضمنة أنّ ضعف 39%(, يمييا في المرتبة الثالثة العبارة رقم )99.36بنفسيا من غير العاممة بأىمية نسبية )
(, والمتضمنة أنّ 33%(. أما العبارة رقم ):97.9ثقة المجتمع بقدرة المرأة عمى التنمية يحد من حركتيا بأىمية نسبية )

 %(.8;.;6ة )عمل المرأة المتزوجة من الأسباب الرئيسة لمطلبق جاءت في المرتبة الأخيرة بأىمية نسبي
ولاختبار الفرضية الثانية: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة في درجة 

 مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجال الاجتماعي.
 قامت الباحثة بتطبيق اختبار الوسط الحسابي لعينة واحدة وفق الجدول الآتي:

 اختبار الفرضية الثانية ( نتائج6الجدول )
One-Sample Statistics 

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean %معامل الاختلبف% الأىمية النسبية 
193 3.4508 .73521 .05292 8;.24% 43.53% 

One-Sample Test 
Test Value = 3 

t Sig. (4-tailed) Mean Difference 
95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 
8.518 .000 .45078 .3464 .5552 

 (.05SPSSالمصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي )
( أنّ قيمة المتوسط الحسابي العام لعبارات محور درجة مساىمة المرأة في التنمية في 8يبين الجدول رقم )

-5.63(, وتقع ضمن المجال ):2.6729(, وبفرق معنوي بمغ )5توسط المقياس )المجال الاجتماعي ترتفع عن م
%( يدل عمى تجانس إجابات 43.53(, وتقابل شدة الإجابة بدرجة كبيرة عمى مقياس ليكرت, ومعامل اختلبف )6.42

.05.0000أفراد العينة, وبما أنّ احتمال الدلالة  P ويمكن نقبل الفرضية البديمة, فإننا نرفض الفرضية الثانية و ,
القول أنّ درجة مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجال الاجتماعي بدرجة كبيرة, وبأىمية نسبية 

(8;.24.)% 
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 ( المجال الاقتصادي:3
 لمجال الاقتصادي( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية النسبية لمساىمة المرأة في ا7الجدول )

 العدد المجال الاقتصادي الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية %

 الرتبة

 8 45.56 0.757 4.478 5;3 المرأة العاممة أكثر تبذيراً من غير العاممة. :3
 10 43.14 0.694 2.157 5;3 أنسب مكان لممرأة ىو البقاء في المنزل والقيام بأعمالو. ;3
 3 75.42 0.612 3.771 5;3 العلبقات الاجتماعية لممرأة العاممة أكثر من غير العاممة. 42

43 
المرأة العاممة أكثر تقديراً من أىميا وزوجيا مقارنة بغير 

 العاممة.
3;5 2.253 0.723 45.06 9 

 2 76.78 0.492 3.839 5;3 المرأة العاممة تمعب دوراً ميماً في عممية التنمية. 44
 5 72.82 0.591 3.641 5;3 عدم تفرغ المرأة لتربية أطفاليا يساىم في انحرافيم. 45

46 
عمل المرأة يحقق مبدأ العدل بينيا وبين الرجل في 

 المجتمع.
3;5 3.669 0.565 73.38 4 

 7 54.18 0.724 2.709 5;3 عمل المرأة يزيد من البطالة بين الرجال. 47
 1 79.38 0.550 3.969 5;3 دة دخل الأسرة.عمل المرأة ضروري لزيا 48

49 
تعمل المرأة المتزوجة بيدف التخمص من التبعية 

 الاقتصادية لمرجل.
3;5 2.891 0.662 57.82 6 

 (.05SPSSالمصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي )
( حصمت عمى متوسطات حسابية تقع ضمن 48, 47, 46, 45, 44, 42( أنّ العبارات )9يبين الجدول رقم )

( 43, ;3, :3(, وىي تقابل شدة الإجابة بدرجة كبيرة عمى مقياس ليكرت. أما العبارات )6.42-5.63المجال )
(, وتقابل شدة الإجابة بدرجة متوسطة عمى مقياس 5.62-4.83فحصمت عمى متوسطات حسابية تقع ضمن المجال )

( فقد حصمت عمى متسوط حسابي يقابل شدة الإجابة برجة ضعيفة. 45ص العبارة رقم )ليكرت الخماسي, أما فيما يخ
(, والمتضمنة أنّ عمل ضروري لزيادة دخل الأسرة حصمت عمى المرتبة الأولى 48ومن الملبحظ أنّ العبارة رقم )

وراً ميماً في عممية التنمية (, والمتضمنة أنّ المرأة العاممة تمعب د44%(, يمييا العبارة رقم ):5.;9بأىمية نسبية )
(, والمتضمنة أنّ العلبقات الاجتماعية لممرأة العاممة 42%(, يمييا في المرتبة الثالثة العبارة رقم ):98.9بأىمية نسبية )

(, والمتضمنة أنّ أنسب مكان لممرأة ىو البقاء في ;3%(. أما العبارة رقم )97.64أكثر من غير العاممة بأىمية نسبية )
 %(.65.36زل والقيام بأعمالو جاءت في المرتبة الأخيرة بأىمية نسبية )المن
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ولاختبار الفرضية الثالثة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة في درجة 

 مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجال الاقتصادي.
 ار الوسط الحسابي لعينة واحدة وفق الجدول الآتي:قامت الباحثة بتطبيق اختب

 ( نتائج اختبار الفرضية الثالثة8الجدول )
One-Sample Statistics 

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean %معامل الاختلبف% الأىمية النسبية 
193 3.1192 .50135 .03609 84.5:% 38.29% 

One-Sample Test 
Test Value = 3 

t Sig. (4-tailed) Mean Difference 
95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 
3.302 .001 .11917 .0480 .1904 

 (.05SPSSالمصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي )
ور درجة مساىمة المرأة في التنمية في ( أنّ قيمة المتوسط الحسابي العام لعبارات مح:يبين الجدول رقم )

-4.83(, وتقع ضمن المجال )39;2.33(, وبفرق معنوي بمغ )5المجال الاقتصادي ترتفع عن متوسط المقياس )
%( يدل عمى تجانس 38.29(, وتقابل شدة الإجابة بدرجة متوسطة عمى مقياس ليكرت, ومعامل اختلبف )5.62

.05.0001مال الدلالة إجابات أفراد العينة, وبما أنّ احت Pفإننا نرفض الفرضية الثالثة ونقبل الفرضية البديمة , ,
ويمكن القول أنّ درجة مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجال الاقتصادي بدرجة متوسطة, وبأىمية نسبية 

(84.5:.)% 
 ( المجال الإداري والفكري:4

 حسابية والانحرافات المعيارية والأىمية النسبية لمساىمة المرأة في المجال الإداري والفكري( المتوسطات ال9الجدول )

 العدد المجال الإداري والفكري الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية %

 الرتبة

4: 
المرأة العاممة أكثر واقعية في حكميا عمى الأمور مقارنة 

 بغير العاممة.
3;5 3.776 0.661 75.52 4 

4; 
قمة متابعة المرأة لتعميميا العالي يحول دون مشاركتيا في 

 التنمية.
3;5 4.162 0.471 83.24 1 

 5 74.66 0.708 3.733 5;3 عمل المرأة يساعد عمى اكتشاف مواىبيا. 52

53 
وصول المرأة إلى المناصب العميا يُسيّل دورىا في 

 التنمية.
3;5 5.562 0.854 71.24 6 

 9 64.38 0.714 5.439 5;3 المرأة العاممة أكثر طموحاً من غير العاممة. 54
 10 63.04 0.722 3.152 5;3 المرأة العاممة أكثر قدرة عمى إدارة بيتيا من غير العاممة. 55
 3 77.24 0.521 3.862 5;3 الدافعية للئنجاز عند المرأة العاممة أكثر من غير العاممة. 56
 8 65.42 0.643 3.271 5;3 أة العاممة أكثر طموحاً من غير العاممة.المر  57

58 
إىمال رفع كفاءة المرأة في المؤسسات يعيق إسياميا في 

 التنمية.
3;5 3.873 0.563 77.46 2 
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59 
أبناء النساء العاملبت أقل تحصيلًب من أبناء غير 

 العاملبت.
3;5 2.392 0.735 47.84 11 

5: 
أكثر كفاءة في مواجية مشكلبت الحياة من المرأة العاممة 

 المرأة غير العاممة.
3;5 3.557 0.666 71.14 7 

 (.05SPSSالمصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي )
( حصمت عمى متوسطات حسابية تقع :5, 58, 56, 53, 52, ;4, :4( أنّ العبارات );يبين الجدول رقم )

, 55, 54(, وىي تقابل شدة الإجابة بدرجة كبيرة عمى مقياس ليكرت. أما العبارات )6.42-5.63ل )ضمن المجا
(, وتقابل شدة الإجابة بدرجة متوسطة عمى 5.62-4.83( فحصمت عمى متوسطات حسابية تقع ضمن المجال )57

يقابل شدة الإجابة برجة  ( فقد حصمت عمى متسوط حسابي59مقياس ليكرت الخماسي, أما فيما يخص العبارة رقم )
قمة متابعة المرأة لتعميميا العالي يحول دون مشاركتيا في (, والمتضمنة أنّ ;4ضعيفة. ومن الملبحظ أنّ العبارة رقم )

إىمال رفع (, والمتضمنة أنّ 58%(, يمييا العبارة رقم )5.46:حصمت عمى المرتبة الأولى بأىمية نسبية )التنمية 
%(, يمييا في المرتبة الثالثة العبارة رقم 99.68بأىمية نسبية )ؤسسات يعيق إسياميا في التنمية كفاءة المرأة في الم

%(. أما العبارة 99.46بأىمية نسبية )الدافعية للئنجاز عند المرأة العاممة أكثر من غير العاممة (, والمتضمنة أنّ 56)
جاءت في المرتبة الأخيرة بأىمية  من أبناء غير العاملبت أبناء النساء العاملبت أقل تحصيلبً (, والمتضمنة أنّ 59رقم )

 %(.:69.6نسبية )
ولاختبار الفرضية الرابعة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة في درجة 

 مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجال الإداري والفكري.
 ختبار الوسط الحسابي لعينة واحدة وفق الجدول الآتي:قامت الباحثة بتطبيق ا

 ( نتائج اختبار الفرضية الرابعة22الجدول )
One-Sample Statistics 

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean %معامل الاختلبف% الأىمية النسبية 
193 3.5032 .54133 .03897 92.28% 37.67% 

One-Sample Test 
Test Value = 3 

t Sig. (4-tailed) Mean Difference 
95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 
12.915 .000 .50324 .4264 .5801 

 (.05SPSSالمصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي )
رات محور درجة مساىمة المرأة في التنمية في ( أنّ قيمة المتوسط الحسابي العام لعبا32يبين الجدول رقم )

(, وتقع ضمن المجال 2.72546(, وبفرق معنوي بمغ )5المجال الإداري والفكري ترتفع عن متوسط المقياس )
%( يدل عمى تجانس 37.67(, وتقابل شدة الإجابة بدرجة كبيرة عمى مقياس ليكرت, ومعامل اختلبف )5.63-6.42)

.05.0000بما أنّ احتمال الدلالة إجابات أفراد العينة, و  Pفإننا نرفض الفرضية الثالثة ونقبل الفرضية البديمة , ,
ويمكن القول أنّ درجة مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجال الإداري والفكري كبيرة, وبأىمية نسبية 

(92.28.)% 
 



 ،داوود ، طوالو                                                                التنمية في السورية العاملة المرأة مساهمة درجة

55 
 

 الاستنتاجات والتوصيات:
 الاستنتاجات: -أ
أظيرت النتائج أنّ درجة مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجال الأسري كبيرة, وبأىمية نسبية  -3

%(, ويتجمى ذلك في التأثير الإيجابي لعمل المرأة في تربية الأطفال والعلبقة الإيجابية مع زوجيا, وتفوق ;6.:8)
 العاممة بين عمميا وواجباتيا المنزلية. أطفال المرأة العاممة في الدراسة, وتنسيق المرأة

أظيرت النتائج أنّ درجة مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجال الاجتماعي كبيرة, وبأىمية  -4
أبناء النساء العاملبت أكثر اعتماداً عمى النفس من غيرىم, كما يساعد عمل %(, ويتجمى ذلك في أنّ 24.;8نسبية )

 حل المشكلبت المادية في الأسرة.المرأة عمى 
أظيرت النتائج أنّ درجة مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجال الاقتصادي متوسطة,  -5

%(, ويتجمى ذلك في أنّ عمل المرأة ضروري لدخل الأسرة, بالإضافة إلى أنّ عمل المرأة :84.5وبأىمية نسبية )
جل, كما يحقق مبدأ العدل بين الرجال والنساء في المجتمع, ويزيد من العلبقات يخفف من التبعية الاقتصادية لمر 

 الاجتماعية لممرأة العاممة.
أظيرت النتائج أنّ درجة مساىمة المرأة العاممة السورية في التنمية في المجال الإداري والفكري كبيرة,  -6

أكثر كفاءة في مواجية مشكلبت الحياة, وعمميا  %(, ويتجمى ذلك في كون المرأة العاممة92.28وبأىمية نسبية )
يساعدىا عمى اكتشاف مواىبيا, ويزيد من دافعيتيا للئنجاز, ووصوليا لممناصب القيادية بما يسيل دورىا في التنمية, 

 بالإضافة إلى أنّ قمة متابعة المرأة لتعميميا ورفع كفاءتيا يحول من مشاركتيا في التنمية.
 التوصيات: -ب
اء مزيد من الأىمية لمتوعية الإعلبمية لمعالجة قضايا المرأة العاممة لموصول إلى التوافق والانسجام إعط -3

 المجتمعي لإبراز القدرات والإمكانيات لممرأة العاممة, وتعزيز مشاركتيا في التنمية.
ع ضرورة الحد من ضرورة الاستمرار في تمكين المرأة لمحصول عمى فرصتيا التعميمية بما يحقق التكافؤ م -4

 كافة المعوقات التي تحول دون تحقيق ذلك, مع التركيز الشديد عمى تعميم المرأة في مناطق الريف.
خمق الوعي في عممية التنشئة الاجتماعية حول أىمية عمل المرأة ومشاركتيا في شتى المجالات من أجل  -5

 خمق المناخ الاجتماعي الملبئم الذي يدفعيا لمقيام بذلك.
عداد قائمة تتضمن معمومات كافية عن  -6 تمكين المرأة اقتصادياً, وذلك من خلبل إعداد خطة تشغيل وطنية وا 

 النساء العاطلبت عن العمل لتوظيفيم أو شموليم بشبكة الرعاية الاجتماعية لتحسين أوضاعيم. 
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