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 ممخّص  

 
ييجف البحث إلى التعخف عمى مجى إسيام عػامل الكفاءة والخبخة السيشية والاستقلالية لمسجقق الجاخمي في 

 التجقيق الجاخمي, وذلظ بالتصبيق عمى السرارف الدػرية الخاصة. تحقيق جػدة
اعتسج البحث عمى السشيج الػصفي التحميمي, حيث تعّ إعجاد وتصػيخ استبانة تتزسغ الأسئمة الستعمقة بجػانب 

الخاصة في , وتعّ تػزيعيا عمى عيشة مغ السجققيغ الجاخمييغ العامميغ في إدارات التجقيق الجاخمي في السرارف البحث
( مرخف, بيشسا تعّ استبعاد السرارف 44( مرخف خاص, حيث استيجف البحث الحالي )41سػرية, والبالغ عجدىا )

( 14الإسلامية, كػنيا تخزع لإدارة التجقيق الذخعي )وفق أحكام الذخيعة الاسلامية(, وبشاءً عمى ذلظ تعّ تػزيع )
( استبيان بشدبة 14الجاخمي في السرارف الخاصة, واستخجع مشيا )استبيان عمى كافة السجققيغ في إدارات التجقيق 

 %(. 44.18استجابة )
تػصل البحث إلى أنّ عػامل الكفاءة السيشية والخبخة السيشية والاستقلالية والسػضػعية لمسجقق الجاخمي تديع 

%( 51.44ندبية بمغت ) وبجرجة كبيخة في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي في السرارف الدػرية الخاصة, وبأىسية
 %( لمسػضػعية والاستقلالية.54.04%( لمخبخة السيشية, و)50.67السيشية, و) لمكفاءة

 التجقيق الجاخمي, الكفاءة السيشية, الخبخة السيشية, السػضػعية والاستقلالية. كممات مفتاحية:
 
 
 
 

                                                           
 .ة, كمية الاقتراد, جامعة تذريؼ, اللاذقية, سؽريالعمؽم المالية والمررفيةأستاذ, قدػ  *
 .ة, سؽرياللاذقية, تذريؼ, كمية الاقتراد, جامعة الاقتراد والتخطيط, قدػ طالبة دراسات عميا )دكتؽراه( **



 . شرف , أسبر إسهام عوامل الكفاءة والخبرة المهنية والاستقلالية للمدقق في تحقيق جودة التدقيق الداخلي                                        

111 
 

 2020( 5( العدد )4المجمد ) الاقترادية والقانؽنيةالعمؽم مجمة جامعة طرطؽس لمبحؽث والدراسات العممية  _  سمدمة 
Tartous University Journal for Research and Scientific  Studies -Economic and Legal Sciences Series Vol.  (4) No. (5) 2020 

 

The Extent to Which the Internal Auditor, Competence and 

Professional Experience, Contributed In Achieving the Quality 

of the Auditing Process 

A Field Study in the Syrian Private Banks 
 

Dr. Samir Sharaf 
*

 

Huda Esber       
**

 

 
( Received 11 / 2 / 2020 . Accepted  25 / 8 / 2020 ) 

 

 

  ABSTRACT    

 

The research aims to identify the extent to which the efficiency and professional and 

independent experience of the internal auditor contribute to achieving the quality of the 

internal audit, by applying it to the private Syrian banks. 

The research relied on the descriptive analytical approach, where a questionnaire 

containing questions related to the aspects of the research was prepared and developed, and 

it was distributed to a sample of (14) internal auditors working in the internal audit 

departments in private banks in Syria, and the number targeted (11) (Bank, while Islamic 

banks were excluded, as they are subject to the Sharia audit department (according to the 

provisions of Islamic Sharia), and accordingly, (48) questionnaires were distributed to all 

the auditors in the internal audit departments in private banks, and (41) questionnaire with 

a response rate (41) were retrieved. 

The research found that the factors of professional competence, professional, 

independent, and objective experience of the internal auditor contribute significantly to 

achieving the quality of the internal audit in private Syrian banks, with a relative 

importance of (74.15%) for professional competence, (76.09%) for professional 

experience, and (75.61%) for objectivity And independence. 

Key words: Internal Audit, Professional Competence, Professional Experience, 

Objectivity And Independence. 
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 المقدمة:   
ىع دعائع الإدارة الشاجحة في القصاع السرخفي لسا يسثمو مغ مرجر معمػمات للإدارة أ يُعجّ التجقيق الجاخمي أحج 

وعسمية فحز للإجخاءات والسعاملات التي تخز السرخف, وقج حطي التجقيق الجاخمي باىتسام كبيخ مغ قبل السيشييغ 
يق الجاخمي, وأحج أىع ىحه والأكاديسييغ عمى حج سػاء, حيث يتخكد الاىتسام بجػانب مختمفة تتعمق بسػضػع التجق

 الجػانب ىػ جػدة التجقيق الجاخمي. 
تدعى مكاتب التجقيق لتحقيق مدتػى عال مغ جػدة التجقيق لإخلاء مدؤوليتيا أمام الأشخاف السدتفيجة مغ 

عسال نيا تداعج السكاتب في تجشب العقػبات السيشية والقانػنية جخاء أية مخالفة أو تقريخ في أ إذ إنتائج التجقيق, 
والتعميسات والقػانيغ التجقيق مغ خلال التأكيج عمى الالتدام بالسعاييخ التجقيكية السحمية والجولية وقػاعج الدمػك السيشي 

ذات الرمة ومغ خلال تقػيع السجقق لسخاشخ العسل لجى الدبػن واتباع سياسات ذات كفاءة لمتعييغ والتخقيات والتي 
ة مع امتلاكيع دية ذات السدتػى العالي في التأىيل والخبخة وفي تخررات متعجالكػادر السيش ستخكد عمى استقصاب

السػضػعية, وعمى نحػ مساثل الدعي لتحجيث وتصػيخ القجرات الفشية والسيشية لكػادرىا مغ خلال التخصيط الجيج لبخامج 
 (.1, ص8646التجريب السعجة )راضي, 

تتحقق مغ خلال الالتدام بسعاييخ التجقيق وتػافخ الخرائز بشاءً عمى ما سبق وانصلاقاً مغ أنّ جػدة التجقيق 
الذخرية لجى فخيق التجقيق العامل في السشطسة مثل الاستقلالية والسػضػعية والكفاءة السيشية, يدعى البحث الحالي 

في  سيشية والاستقلالية لمسجقق في تحقيق جػدة التجقيق الجاخميمجى إسيام عػامل الكفاءة والخبخة ال التعخف عمىإلى 
 السرارف الدػرية الخاصة.
 مذكمة البحث:   

إنّ اكتذاف الأخصاء في التقاريخ السالية يؤشخ إلى ضعف جػدة التجقيق الجاخمي الأمخ الحي يحتع عمى إدارات 
ىتسام بجػدة عسل السجققيغ الجاخمييغ يديج مغ ثقة الاىتسام بجػدة عسل السجققيغ الجاخمييغ, حيث أنّ الاالسرارف 

الإدارة بتقاريخىع, وىحا لو مخدود جيج عمى مكانة التجقيق الجاخمي في السرارف, بشاءً عمى ذلظ تكسغ مذكمة البحث في 
التجقيق  أنّ جػدة التجقيق الجاخمي يجب أن تتػافق مع الستصمبات السيشية والأخلاقية التي يجب أن تشصػي عمييا ميشة

 الجاخمي, وفي مقجمتيا الكفاءة والخبخة السيشية والاستقلالية التي يجب أن يتستع بيا السجقق الجاخمي. 
مجى إسيام عػامل الكفاءة والخبخة السيشية والاستقلالية لمسجقق ما الآتي:  الدؤالويسكغ تجديج مذكمة البحث في 

 الدػرية الخاصة؟في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي في السرارف 
 ويتفخع عغ ىحا الدؤال الأسئمة الفخعية الآتية:

 مجى إسيام الكفاءة السيشية لمسجقق في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي في السرارف الدػرية الخاصة؟ما  -4
 مجى إسيام الخبخة السيشية لمسجقق في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي في السرارف الدػرية الخاصة؟ما  -8
جى إسيام السػضػعية والاستقلالية لمسجقق في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي في السرارف الدػرية م -3
 الخاصة؟

 أىمية البحث وأىدافو:   
تشبع أىسية البحث مغ أىسية ميشة التجقيق الجاخمي, والاعتساد عمى آراء السجققيغ الجاخمييغ في السرارف مغ 
العجيج مغ الأشخاف الجاخمية مشيا والخارجية, ونطخاً لكثخة وتشػع العسميات السالية التي تحجث في السرارف, ولجور 
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الزخوري السحافطة عمى جػدة التجقيق الجاخمي بالتخكيد عمى السجقق الجاخمي مغ تمظ العسميات السرخفية, فإنو مغ 
 كفاءة السجققيغ وخبختيع واستقلاليتيع ودورىا في تقيق جػدة التجقيق الجاخمي.

ييجف البحث إلى التعخف عمى مجى إسيام عػامل الكفاءة والخبخة السيشية والاستقلالية لمسجقق الجاخمي في 
 ظ بالتصبيق عمى السرارف الدػرية الخاصة.تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي, وذل

 فرضيات البحث:
لا تػجدج فدخوذ ذات دلالدة إحردائية بديغ متػسدط إجابدات أفددخاد العيشدة فيسدا يتعمدق بسدجى إسديام الكفداءة السيشيددة  -4

 لمسجقق في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي, وبيغ الستػسط الػاجب تػافخه.
يغ متػسددط إجابددات أفدخاد العيشددة فيسددا يتعمددق بسددجى إسدديام الخبددخة السيشيددة لا تػجدج فددخوذ ذات دلالددة إحرددائية بدد -8

 لمسجقق في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي, وبيغ الستػسط الػاجب تػافخه.
لا تػجددج فدددخوذ ذات دلالددة إحردددائية بدديغ متػسدددط إجابددات أفدددخاد العيشددة فيسدددا يتعمددق بسدددجى إسدديام السػضدددػعية  -3

 جػدة التجقيق الجاخمي, وبيغ الستػسط الػاجب تػافخه. والاستقلالية لمسجقق في تحقيق
 منيجية البحث:

اعتسج البحث عمى السشيج الػصفي, وذلظ بيجف التػصل إلى نتائج مشصكية تجعع فخضيات البحث, كسا تعّ 
استخجام السرادر الثانػية التي تذسل الأدبيات التي تشاولت السػضػع, وكحلظ ما تعّ نذخه مغ أبحاث ورسائل عمسية 

فقج تعّ إعجاد وتصػيخ استبانة تزسشت الأسئمة ومقالات في الجوريات الستخررة, وفيسا يتعمق بالسرادر الأولية 
السحػر الأول: إسيام الكفاءة فقخة مػزعة عمى ثلاثة محاور ىي:  44الستعمقة بجػانب البحث )تزسشت الاستبانة 

السيشية لمسجقق الجاخمي في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي. السحػر الثاني: إسيام الخبخة السيشية لمسجقق الجاخمي في 
ق جػدة التجقيق الجاخمي. السحػر الثالث: إسيام الاستقلالية والسػضػعية لمسجقق الجاخمي في تحقيق جػدة التجقيق تحقي

 الجاخمي.
عمى عيشة مغ السجققيغ الجاخمييغ العامميغ في إدارات التجقيق الجاخمي في السرارف الخاصة  تػزيع الاستبانةتعّ 

( مرخف, بيشسا تعّ استبعاد 44حيث استيجف البحث الحالي ) ( مرخف خاص,41في سػرية, والبالغ عجدىا )
السرارف الإسلامية, كػنيا تخزع لإدارة التجقيق الذخعي )وفق أحكام الذخيعة الاسلامية(, وبشاءً عمى ذلظ تعّ تػزيع 

استبيان ( 14( استبيان عمى كافة السجققيغ في إدارات التجقيق الجاخمي في السرارف الخاصة, واستخجع مشيا )14)
 %(. 44.18بشدبة استجابة )

 الدراسات الدابقة:
( بعنؽان: العؽامل المؤثرة في فعالية عممية التدقيق الداخمي في Dellai & Omri, 2016دراسة ) -1

 المنعمات التؽندية.
Factors effecting the internal audit effectiveness in Tunisian organizations. 

ىجفت الجراسة إلى اختبار العػامل السؤثخة في كفاءة عسمية التجقيق الجاخمي في دولة تػنذ, وذلظ مغ خلال 
أجػبة عيشة مغ رؤساء أقدام التجقيق الجاخمي عمى استبانة وزعت عمييع, حيث بيغ تحميل الانحجار الستعجد أنّ كفاءة 

لمتجقيق الجاخمي والقصاع الحي  الإدارةوأىجاف التجقيق الجاخمي ودعع التجقيق الجاخمي تتأثخ بالعػامل الآتية: الاستقلالية 
وقج قجمت الجراسة معمػمات ميسة للأكاديسييغ السيتسيغ بسجال التجقيق الجاخمي عمى الخغع مغ تشتسي إليو السشطسة. 
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ػل عمى معمػمات الباحثيغ بسحجودية السعمػمات التي تسكشػا مغ الحرػل عمييا معمميغ ذلظ برعػبة الحر فاعتخا
 تفريمية في البمجان الشامية.

( بعنؽان: تقييػ فعالية التدقيق الداخمي في القطاع Nwannebuike & Nwadialor, 2016دراسة ) -0
 العام النيجيري.

Evaluation of effectiveness of internal audit in the Nigerian public sector. 
جقيق الجاخمي في القصاع العام في نيجخيا, ولأجل تحقيق ىجف الجراسة اعتسج ىجفت الجراسة إلى تقييع كفاءة الت

الباحثان استخجام الاستبانة لجسع البيانات, حيث وزعت الاستبانة عمى السحاسبيغ والسجققيغ الجاخمييغ في السؤسدات 
قػبات بحق السخالفيغ الحكػمية تزسشت عجة محاور تخجم أغخاض البحث. وقج تػصمت الجراسة إلى انو رغع وجػد ع

لإجخاءات التجقيق الجاخمي إلا أنيا غيخ كافية وما زالت ىشاك حاجة في نيجيخيا لتعديد العقػبات وتصبيقيا لسخالفي 
 إجخاءات التجقيق الجاخمي.

( بعنؽان: المدؤولية المينية لممدقق الداخمي وأثرىا في الحد مؼ ظاىرة 0217دراسة )مذكؽر وآخرون,  -3
 المالي والإداري: دراسة عمى عينة مؼ المدققيؼ في مدينة الدماوة.الفداد 

ىجفت الجراسة إلى معخفة عشاصخ السدؤولية السيشية لمسجقق الجاخمي التي تتسثل بالاستقلالية والسػضػعية 
حه العشاصخ عمى والشداىة والذفافية والتأىيل العمسي والكفاءة والخبخة فزلًا عغ الجوافع العامة والذخرية, وبيان اثخ ى

مكافحة الفداد السالي والإداري, والحي يشتذخ مغ وجية نطخ السجققيغ في أغمب الػحجات الحكػمية العخاقية. اعتسجت 
( مجقق في الػحجات الحكػمية في 04الجراسة السشيج الاستقخائي, وتع تػزيع استبانة عمى عيشة مغ السجققيغ عجدىع )

لعخاقية. تػصمت الجراسة إلى أنّ كلًا مغ الاستقلالية والسرجاقية والشداىة والتأىيل مجيشة الدساوة بسحافطة السثشى ا
العمسي والخبخة يعج مغ السعاييخ الجػىخية واللازمة لكياس كفاءة السجققيغ, ومغ ثعّ تعتبخ مغ العػامل الخئيدة والسداعجة 

قابة والتجقيق الجاخمي لتصبيق معاييخ التجقيق السحمية في مكافحة الفداد السالي والإداري, وإنّ تبشي أقدام او وحجات الخ 
 والجولية يؤدي إلى تحديغ ورفع كفاءة السجققيغ الجاخمييغ.

( بعنؽان: العؽامل المؤثرة عمى جؽدة التدقيق مؼ وجية نعر مدققي الحدابات 0218دراسة )النعدان,  -4
 الخارجية: دراسة ميدانية.

ػامل السؤثخة عمى جػدة تجقيق الحدابات مغ وجية نطخ مجققي الحدابات ىجفت الجراسة إلى التعخف عمى الع
الخارجييغ, واعتسجت الباحثة في تحميل البيانات عمى السشيج الػصفي التحميمي, وتعّ ترسيع استبانة وتػزيعيا عمى عيشة 

غ الشتائج أىسيا وجػد عجة ( استبانة. وتػصمت الجراسة إلى مجسػعة م48( مفخدة, وتع استخداد )46عذػائية مؤلفة مغ )
عػامل ليا تأثيخ إيجابي كبيخة عمى جػدة تجقيق الحدابات, ومشيا العػامل الستعمقة بسكتب التجقيق, وفخيق العسل, 

 والكفاءة السيشية, والتأىيل العمسي لمسجقق, وتػافخ السػضػعية والاستقلالية, وعػامل متعمقة بأتعاب التجقيق.
( بعنؽان: دور استقلالية التدقيق الداخمي عمى تطبيق قؽاعد الحؽكمة 0219ن, دراسة )إبراهيػ وآخرو -5

 وأثره في جؽدة المعمؽمات المحاسبية: دراسة تطبيقية في جامعة ديالي.
ىجفت الجراسة إلى التعخف عمى دور استقلالية السجقق الجاخمي في تصبيق قػاعج الحػكسة في السشطسات, وأثخ 

السحاسبية التي يقػم بسخاجعتيا مغ خلال الالتدام بقػاعج الدمػك السيشي وتصبيق معاييخ  ذلظ عمى جػدة السعمػمات
التجقيق والسخاجعة السعسػل بيا محمياً ودولياً, وقج تػصمت الجراسة إلى عجة استشتاجات مغ أىسيا أنّ التجقيق الجاخمي 

ات السحاسبية مغ خلال دعع الاستقلالية لمسجقق يداىع في تصبيق قػاعج الحػكسة في التسثيل العادل والرادذ لمسعمػم
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الجاخمي وحخصيا عمى اتباع معاييخ ذات الجػدة في الإفراح السحاسبي. وتؤكج الجراسة عمى ضخورة التدام السجقق 
الجاخمي بقػاعج الحػكسة وتصبيقيا وبسا يحقق الجػدة بالسعمػمات السحاسبية التي تقجم إلى مدتخجمييا سػاء الجاخمييغ 

 الخارجييغ. و 
بعدد اسدتطلاع مجمؽعدة مددؼ الدراسدات الددابقة التددي تناولدل فعاليدة التددقيق الددداخمي وكفاءتدو و عد  العؽامددل 
المددؤثرة عمددى جؽدتددو, مددا يميددا ىددنه الدراسددة أنيددا تناولددل بيفددة العمددل المرددرفية فددي المرددارف الخاصددة الدددؽرية 

ؽامدل الكفداءة والخبددرة المينيدة والاسددتقلالية لممددقق فددي )باسدتنناء المردارف الإسددلامية(, وذلدغ لبيددان مددى إسدديام ع
تحقيق جؽدة التددقيق الدداخمي, حيدث اسدتفادت الباحندة مدؼ الدراسدات الددابقة فدي تردميػ الاسدتبانة أداة البحدث وفدي 

 الإطلاع عمى نتائج ىنه الدراسات والاستفادة منيا في البحث الحالي.
 الإطار النعري لمبحث:

يسثل التجقيق الجاخمي عسمية الكيام بأنذصة مغ شأنيا أن تداعج الإدارة عمى التحقق مغ العسميات والأنذصة التي 
تتع داخل السشطسة وبذكل دائع ومدتسخ, وتؤدي ىحه الػضيفة مجسػعة مغ السجققيغ ىجفيع العسل عمى حساية أصػل 

في التػصل إلى الكفاية الإنتاجية القرػى والعسل عمى قياس  الػحجة ومستمكاتيا بيجف خجمة الإدارة العميا ومداعجتيا
(. كسا يسثل التجقيق الجاخمي مشيجية مشدقة 80, ص8648صلاحية الشطام السحاسبي السصبق في الػحجة )السصيخي, 

ومػضػعة مغ قبل جية ميشية مدتقمة لمتحقق مغ صحة السعمػمات التي تتعمق بالأنذصة والأحجاث الحكػمية لمجية 
صجار حكع يجعع إمحل التجقيق ومصابقة نتائج تمظ الأنذصة والأحجاث الحكػمية مع معاييخ السحاسبة السعتسجة بيجف 

 (.88, ص8641السػضػعة )عشبخ, بالأدلة الثبػتية 
 (:04, ص8664)الغداوي, ىناك عدة أنؽاع مؼ التدقيق الداخمي, وىي 

التذدددغيمية وتقيدددديع لأنطسدددة الخقابدددة والأداء لمسؤسدددددة  ىدددػ فحدددز شددددامل لجسيدددع الأنذدددصة( التددددقيق التذدددد يمي: 1
بالكامدل كسددا ىدػ محددجد فدي أىددجاف الإدارة, وىددحا الشدػع مددغ التدجقيق يخددتز بالعسميددات والسجدالات غيددخ الساليدة التددي تتعمددق 

 السجالات.بفاعمية وكفاءة استخجام السػارد لغخض تقييع الأداء وتقجيع التػصيات والتحديشات والتصػيخ اللازم في تمظ 
وىددػ فحددز شددامل لجسيددع القيددػد السحاسددبية للأحددجاث التددي تحرددل داخددل السؤسدددة حدددابياً ( التدددقيق المددالي: 0

ومددددتشجياً, كسددددا يتزددددسغ التددددجقيق السددددالي التحقددددق مددددغ وجددددػد السػجدددػدات والتأكددددج مددددغ تددددػفيخ الحسايددددة السشاسددددبة ليددددا لسشددددع 
 تشاول التجقيق السالي فحز الشطام السحاسبي وفاعميتو.الاختلاسات والإىسال أو الحيمػلة دون وقعيا, كسا ي

وىددددػ فحددددز للأمددددػر السيسددددة الستعمقددددة بعسميددددات الإدارة السختمفددددة والتددددي تتجددددو نحددددػ أىددددجاف ( التدددددقيق الإداري: 3
السؤسددددة, أي يتزددددسغ فحددددز وتددددجقيق الدياسدددات والإجددددخاءات والخصددددط والددددشطع وأسددداليب الخقابددددة وشددددخذ العسددددل لغددددخض 

ة فدي اتخداذ القدخار واقتدخاح الحمدػل السشاسدبة لمسذدداكل التدي تػاجدو السؤسددة فدي الػقدت السشاسدب, كدحلظ تقيدديع مدداعجة الإدار 
 (.45, ص8665أسمػب إدارة السخاشخ التي تتعخض ليا السؤسدة )الذحر, 

والأىددجاف ويذددسل فحددز لعسميددات السؤسدددة, وفيسددا إذا كانددت أنذددصتيا تشفددح وفقدداً لمدياسددات ( تدددقيق الالتدداام: 4
والخصددط السعمشددة, كدددحلظ مددجى الالتددددام لمقددػانيغ والتعميسدددات الحكػميددة والحكددع عمدددى مددجى جدددػدة وملائسددة الأنطسدددة التددي تدددعّ 

 وضعيا مغ قبل الإدارة, أي تجقيق الالتدام يعتسج عمى وجػد بيانات لمسقارنة مع السشفح فعلًا العامميغ في السؤسدة.
كفاءة أداء المدقق الداخمي, وليا انعكاسات إيجابية عمى عمل  ىنالغ عؽامل عدة تداعد عمى تحديؼ

المدؤولية المينية لممدقق الداخمي مؼ أجل النيؽض بؽاقع المؤسدات التي ينتمي إلييا بذكل عام, ومؼ ىنه 
 :(193-191, ص0217)مذكؽر وآخرون,  العؽامل
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 باستقلالية السجقق الجاخمي, وىي:ىشاك أربعة أنػاع تتعمق ؽضؽعية المدقق الداخمي: ( استقلالية وم1
الاستقلال السيشي: يسكغ تحقيق ىحا الذكل مغ الاستقلالية عبخ تذكيل لجشة مدتقمة يرجر عشيا التفػيس  -4

 لمسقق الجاخمي لمكيام بالعسل وكحلظ قخار تعييشو وقخار نقمو وعدلو وتحجيج راتبو ومكافأتو.
بو عجم التأثخ بآراء الغيخ عشج التخصي لمعسمية وعشج الكيام الاستقلال في أداء عسمية التجقيق: يقرج  -8

بالفحز وكحلظ عشج إعجاد التقاريخ, وىحا ما يصمق عميو بالسػضػعية التي يتع تجعيسيا بقػاعج وأخلاذ ميشية عالية 
 السدتػى.
وىحا يتع تعديده ق أعمى درجات السيارة في أداء العسل السشػط بو تقلال الفشي: يقرج بو امتلاك السجقالاس -3

 مغ خلال السؤىلات العمسية والتجريب وسياسات التعييغ والتػضيف.
 الاستقلال السالي: يقرج بو عجم تجخل الإدارات التشفيحية في تعييغ السجقق التجاخمي وتحجيج أتعابو. -1
أداء عسميع مسا يؤسذ يتعيغ عمى السجققيغ الجاخمييغ أن يتحمػا بالشداىة والذفافية في ( النااىة والذفافية: 0

 ا البشج القػاعج الدمػكية الآتية:الثقة في أعساليع والاعتساد عمييا ويشجرج تحت ىح
إذ يتعيغ عمى السجققيغ الجاخمييغ أن يدتسػا بالأمانة والسػضػعية والحخص  الأمانة والسػضػعية والاجتياد: -4

 في أداء عسميع وواجباتيع ومدؤولياتيع.
 ػن والكذف عغ كل ما يخالف القانػن ويديء لمسيشة.الالتدام بالقان -8
 عجم مسارسة أو التغاضي عغ أفعال تديء لمسيشة أو السشطسة التي يعسل بيا. -3
 الاحتخام والسداىسة في تحقيق الأىجاف الذخعية لمسشطسة التي يعسل بيا. -1
مػسعاً يميو دراسة ميشية شاممة في  يذسل التجريب اللازم لمسجقق مشيجاً عمسياً  ( الكفاءة والخبرة المينية:3

بيا, ويتصمب التجريب السيشي مػاصمة الجراسة والإشلاع عمى السجالات السيشية والتذخيعات  صةالسحاسبة والسػاد السختب
والبيانات التي ترجر عغ مختمف الييئات السيشية والخسسية التي تعشى بالسحاسبة, كسا يشصػي التجريب عمى الاشتخاك 

تحجيجاً بالسحاسبة وإنسا بالعمػم ذات   تيتعلابانتطام في الاجتساعات والشجوات التي تعقجىا السشطسات السيشية التي 
 العلاقة بالسحاسبة كإدارة الأعسال والاقتراد والإحراء والقانػن وغيخىا. 

تُعجّ جػدة التجقيق ىجفاً لسغ يسارسػن أعسال التجقيق, فقج اىتست السشطسات السيشية بإنذاء المجان, وإصجار 
جخت أول محاولة رسسية لػضع إشار لجػدة التجقيق مغ مجمذ التقاريخ السعاييخ بيجف الارتقاء بجػدة التجقيق, وقج 

, وبعج مذاورات مكثفة تعّ 8660( في عام FRC( )Financial Reporting Councilالسالية في السسمكة الستحجة )
ق جػدة جققيغ, ولجان السخاجعة, وكل مغ لو مرمحة في تحقيبيجف دعع التػاصل الفعّال بيغ الس الإشارترسيع ىحا 

( أنّ مفيػم جػدة التجقيق ىػ مفيػم ديشاميكي, وأنّ مؤشخات ومحجدات جػدة التجقيق قج FRC)التجقيق, كسا يعتخف 
 (.FRC, 2008, P1-2تتغيخ بسخور الػقت, مسا يتصمب تحجيث ذلظ الإشار في ضػء ما قج يحجث مغ تغيخات )

التجقيق والتي تذبع حاجات أصحاب السرالح في يقرج بجػدة التجقيق مجسػعة الخرائز الفشية والشػعية في 
(. أما جػدة 07, ص8667الػحجة الاقترادية, وذلظ بتػفيخ آلية لسخاقبة الأداء السالي والاقترادي )دحجوح والقاضي, 

التجقيق الجاخمي فيي: حريمة الأنذصة والسيام والإجخاءات والسسارسات السيشية لمسجققيغ مغ خلال الالتدام العالي 
عاييخ التجقيق وبالأىجاف والغايات والسدؤوليات والدياسات, وعميو لكي تحقق الػحجة الاقترادية أىجافيا سػاء كانت بس

 ,Badara & Saidinالػحجة عامة أم خاصة يشبغي أن تتأكج تمظ الػحجات مغ أنّ تجقيقيا الجاخمي ذو جػدة عالية )
2013, P341.) 



 . شرف , أسبر إسهام عوامل الكفاءة والخبرة المهنية والاستقلالية للمدقق في تحقيق جودة التدقيق الداخلي                                        

111 
 

الجاخمي دوراً بارزاً في إنتاج السعمػمات التي تحتاجيا الإدارة, وعميو فإنّ جػدة يمعب التجقيق بشاءً عمى ما سبق 
التجقيق الجاخمي تسثل أحج أىع الػسائل التي تزسغ للإدارة فاعمية نطام السعمػمات والخقابة الجاخمية, وبالتالي استسخارية 

سكغ القػل إنّ اكتذاف الأخصاء والغر والاختلاس تجفق البيانات والسعمػمات السػثػقة والسداعجة في اتخاذ القخار, وي
يؤشخ إلى ضعف جػدة التجقيق الجاخمي مسا يحتع عمى الإدارات التأكيج وزيادة الاىتسام بجػدة التجقيق الجاخمي مغ أجل 

ع وىحا لو الاستعجاد لمسداءلة, ومغ جانب السجققيغ الجاخمييغ فإنّ الاىتسام بجػدة عسميع يديج مغ ثقة الإدارة بتقاريخى
مخدود جيج عمى مكانة قدع التجقيق الجاخمي في الػحجة, وفزلًا عغ ذلظ فإنّ الاىتسام بجػدة التجقيق الجاخمي بالشدبة 
لمسجققيغ الجاخمييغ يتػافق مع الستصمبات السيشية والأخلاقية التي يجب أن تشصػي عمييا ميشة التجقيق الجاخمي؛ فجػدة 

الأمػال العامة كسا خصط ليا, وتبيغ مػاشغ ضياع الأمػال العامة مسا يخزع السدؤوليغ التجقيق الجاخمي تزسغ تػجيو 
 (.407, ص8647عغ ذلظ لمسداءلة وبالتالي مشع تكخار تمظ الحالات )عمي, 

 النتائج والمناقذة:
ابة بجرجة / للإج4تعّ تػزيع الجرجات عمى بشػد الاستبانة وفقاً لسكياس ليكخت الخساسي, وذلظ بإعصاء الجرجة /

/ للإجابة بجرجة 8/ للإجابة بجرجة متػسصة, والجرجة /3/ للإجابة بجرجة كبيخة, والجرجة /1كبيخة ججاً , والجرجة /
 لمتحميل الإحرائي.   SPSS.23/ للإجابة بجرجة مشخفزة ججاً, كحلظ تعّ استخجام حدمة البخامج4مشخفزة, والجرجة /

تبار السػثػقية مغ الشاحية العمسية والإحرائية لمتأكج مغ مجى تعّ إخزاع الاستبانة )أداة البحث( لاخ
صلاحيتيا, حيث تعّ عخضيا عمى مجسػعة مغ الأكاديسييغ لأخح ملاحطتيع, وقج أجخيت التعجيلات اللازمة, كسا تعّ 

 , وكانت الشتائج وفق الججول الآتي:باستخجام معادلة ألفا كخونباخ اختبار ثبات أداة البحث
اختبار النبات ألفا كرونباخ لمت يرات البحث (1الجدول )  
 قيمة ألفا كرونباخ عدد الفقرات العؽامل

 6.444 1 الكفاءة السيشية لمسجقق
 6.574 4 الخبخة السيشية لمسجقق

 6.445 5 السػضػعية والاستقلالية
 2.800 16 النبات الكمي

 SPSS.23المردر: مؼ إعداد الباحنة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحرائي 
, كحلظ 6.56(, وىي أكبخ مغ 6.488( أنّ قيسة معامل ألفا كخونباخ لجسيع الستغيخات تداوي )4يبيغ الججول )

يتيا لمكياس , وىحا يجل عمى ثبات الأداة وصلاح6.56يلاحظ أنّ قيع معامل ألفا كخونباخ لكل محػر أكبخ مغ 
 والجراسة. 

اعتسج البحث عمى الأساليب الإحرائية الآتية: الستػسط الحدابي, الانحخاف السعياري لمعيشة, الأىسية الشدبية, 
 .One- Sample T. test( لعيشة واحجة tاختبار )

 أما معيار الحكع عمى متػسط الاستجابات )لعبارات الاستبيان( وفقاً لسكياس ليكخت:
 درجة الاستجابة الجنيا(/عجد فئات الاستجابة –= )درجة الاستجابة العميا  شػل الفئة

 6.4=  4(/4 – 4شػل الفئة = )
 وبشاءً عميو تعّ اعتساد التبػيب السغمق, وتعّ تحجيج السجالات الآتية:
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( تبؽيب تدرجات سمػ ليكرت الخماسي )تبؽيب م مق(0الجدول )  
 الأىمية الندبية درجة الاسيام المجال

 (%30-86) مشخفزة ججاً  4.4 – 4
 (%48-30.8) مشخفزة 8.06 – 4.44
 (%04-48.8) متػسصة 3.16 – 8.04
 (%41-04.8) كبيخة 1.86 – 3.14

 (%466-41.8) كبيخة ججاً  4 - 1.84
 المردر: مؼ إعداد الباحنة

والخبخة السيشية والاستقلالية لمسجقق مجى إسيام عػامل الكفاءة بشاءً عمى نتائج تفخيغ الاستبانة, نبيغ فيسا يمي 
, حيث قامت الباحثة بحداب الستػسصات الحدابية والانحخافات السعيارية لكل عبارة في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي

 وذلظ وفق الآتي:ومغ ثعّ اختبار الفخضية عمى كامل السحػر, مغ عبارات الاستبيان, 
 اختبار الفرضية الأولى:

ذات دلالة إحرائية بيؼ متؽسط إجابات أفدراد العيندة فيمدا يتعمدق بمددى إسديام الكفداءة المينيدة لا تؽجد فروق 
 لممدقق في تحقيق جؽدة التدقيق الداخمي, و يؼ المتؽسط الؽاجب تؽافره.

 ( المتؽسطات الحدابية والانحرافات المعيارية والأىمية الندبية ونتائج اختبار3الجدول )
 أفخاد العيشة فيسا يتعمق بسجى اسيام الكفاءة السيشية لمسجقق في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي الػسط الحدابي لإجابات

 العبارات
الستػسط 

الحداب
 ي

الانحخاف 
 السعياري 

الأىسية 
الشدبية
% 

معامل 
الاختلاف

% 

Test Value = 3 
مؤشخ 

الاختبار 
t 

احتسال 
 القخار الجلالة

.تعتبخ استعانة السجقق 4
مػضفي السرخف ببعس 

محل التجقيق ومسغ تتػفخ 
لجييع التأىيل السيشي 

السشاسب عاملًا يؤدي إلى 
 زيادة جػدة التجقيق.

 دال 000. 7.469 17.53 75.42 0.661 3.771

.تػجج علاقة بيغ الإلسام 8
الكافي لمسجقق الجاخمي 

بسعاييخ التجقيق الستعارف 
 عمييا وبيغ جػدة التجقيق.

 دال 000. 10.547 14.68 79.14 0.581 3.957

.يدتصيع السجقق الجاخمي 3
إبجاء الخأي فيسا يعخض 
عميو مغ خلال خبختو 

 دال 000. 8.458 15.12 74.98 0.567 3.749
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الأكاديسية في السحاسبة 
والتجقيق وكحلظ قجر كاف 

مغ السعخفة السختبصة 
 بالعمػم الأخخى.

.يعتبخ كل مجقق مؤىل 1
عمسياً قادراً عمى تحقيق 
الجػدة السصمػبة في 
العسمية التجقيكية التي 

 يؤدييا.

 دال 000. 3.053 18.95 65.96 0.625 3.298

 SPSS.23المردر: مؼ إعداد الباحنة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحرائي 
عبددارات مددجى اسدديام الكفدداءة السيشيددة لمسددجقق الددجاخمي  لسعطددع( أنّ قدديع الستػسددصات الحدددابية 3يبدديغ الجددجول رقددع )

( التدي حردمت عمدى 1)باسدتثشاء العبدارة رقدع في تحقيق جدػدة التدجقيق الدجاخمي تدجل عمدى اتفداذ أفدخاد العيشدة وبجرجدة كبيدخة, 
يددداس حيددث تختفدددع قددديع ىددحه الستػسدددصات عددغ متػسدددط السكيددداس السقابددل لتدددجرجات مكاتفدداذ أفدددخاد العيشددة وبجرجدددة متػسدددصة, 

أنّ اسدددتعانة ( والستزدددسشة 8(, وبفدددخذ معشدددػي, وقدددج حردددمت العبدددارات عمدددى أىسيدددة نددددبية أعلاىدددا لمعبدددارة رقدددع )3ليكدددخت )
السجقق ببعس مدػضفي السردخف محدل التدجقيق ومسدغ تتدػفخ لدجييع التأىيدل السيشدي السشاسدب عداملًا يدؤدي إلدى زيدادة جدػدة 

اعتبدار كددل مدجقق مؤىددل عمسيداً قددادراً عمدى تحقيددق ( والستزددسشة 1ة رقدع )%(, وأدناىدا لمعبددار 57.41بأىسيدة ندددبية )التدجقيق 
وبسلاحطددة قدديع معامددل الاخددتلاف لجسيددع %(. 04.70بأىسيددة ندددبية )الجددػدة السصمػبددة فددي العسميددة التجقيكيددة التددي يؤدييددا 
وىدحا يدجل  95.18CV%وأعمدى قيسدة لدو بمغدت  68.14CV%العبدارات يتبديغ أنّ أدندى قيسدة ليدحا السعامدل بمغدت 

اسدديام الكفددداءة السيشيدددة لمسدددجقق الددجاخمي فدددي تحقيدددق جدددػدة التدددجقيق عمددى أنّ ىشددداك تجدددانذ فدددي إجابددات أفدددخاد العيشدددة حدددػل 
 .الجاخمي

 عمددى كامددل عبددارات One- Sample T. testولاختبدار الفخضددية الأولددى تددعّ إجددخاء اختبدار الػسددط الحدددابي 
 السحػر, وذلظ وفق الآتي:

 ( نتائج اختبار الفرضية الأولى4الجدول )
One-Sample Statistics 

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean %معامل  الأىسية الشدبية
 الاختلاف%

41 3.7073 .46065 .07194 51.44% 48.13% 
 

One-Sample Test 
Test Value = 3 

t 
Sig. (8-
tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 
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9.832 .000 .70732 .5619 .8527 
 (SPSS.23المردر: مؼ إعداد الباحنة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحرائي )

السيشية لمسجقق  مجى اسيام الكفاءة( أنّ قيسة الستػسط الحدابي العام لعبارات محػر 1يبيغ الججول رقع )
(, وتقع 6.56538(, وبفخذ معشػي بمغ )3تختفع عغ متػسط السكياس ) الجاخمي في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي

%( 48.13" عمى مكياس ليكخت, ومعامل اختلاف )بجرجة كبيخة(, وتقابل شجة الإجابة "4.20-3.41ضسغ السجال )
.05.0000حتسال الجلالة يجل عمى تجانذ إجابات أفخاد العيشة, وبسا أنّ ا P فإنشا نخفس الفخضية الأولى ونقبل ,

, وبأىسية الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي تداىع في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي, ويسكغ القػل أنّ الفخضية البجيمة
 %(.51.44ندبية )

 اختبار الفرضية النانية:
متؽسدط إجابدات أفدراد العيندة فيمدا يتعمدق بمددى إسديام الخبدرة المينيدة لا تؽجد فروق ذات دلالة إحردائية بديؼ 

 لممدقق في تحقيق جؽدة التدقيق الداخمي, و يؼ المتؽسط الؽاجب تؽافره.
 ( المتؽسطات الحدابية والانحرافات المعيارية والأىمية الندبية ونتائج اختبار5الجدول )

 يتعمق بسجى اسيام الخبخة السيشية لمسجقق في تحقيق جػدة التجقيق الجاخميالػسط الحدابي لإجابات أفخاد العيشة فيسا 

 العبارات
الستػسط 

الحداب
 ي

الانحخاف 
 السعياري 

الأىسية 
الشدبية
% 

معامل 
الاختلاف

% 

Test Value = 3 
مؤشخ 

الاختبار 
t 

احتسال 
 القخار الجلالة

.تؤثخ الخبخات والسيارات 4
الستشػعة في مجالات 

غيخ السختبصة أخخى 
بالتجقيق إيجاباً عمى جػدة 

 السجقق.

 دال 000. 8.727 14.45 74.72 0.540 3.736

.يدتصيع السجقق في كافة 0
الأحػال مغ خلال امتلاكو 

لمخبخة الكافية مسارسة 
حكسو السيشي بذكل 

 صائب.

 دال 000. 6.587 17.98 73.62 0.662 3.681

.تداعج خبخة السجقق عمى 5
إرشادات مدبقة تكػيغ 

لمحكع وبشاء التػقعات ليا 
 وفي تخسيغ الحكع السلائع.

 دال 000. 8.720 15.37 75.88 0.583 3.794

.تتصمب الخبخة الجمج بيغ 4
كل مغ التعميع والتجريب 

 دال 000. 11.776 12.95 78.76 0.510 3.938
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والسسارسة حتى يتع 
اكتداب الخبخة, وبالتالي 
تشعكذ إيجاباً عمى أداء 
 الخجمات السػكمة لمسجقق.

.تداعج الخبخة الكافية في 7
نذاط عسل السرخف محل 
التجقيق عمى تحقيق قجر 
عالي مغ الجػدة عشج أداء 

 العسمية التجقيكية.

 دال 000. 9.945 14.55 77.52 0.564 3.876

 SPSS.23المردر: مؼ إعداد الباحنة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحرائي 
( أنّ قيع الستػسصات الحدابية لجسيدع عبدارات مدجى اسديام الخبدخة السيشيدة لمسدجقق الدجاخمي فدي 0الججول رقع ) يبيغ

تحقيددق جددػدة التددجقيق الددجاخمي تددجل عمددى اتفدداذ أفددخاد العيشددة وبجرجددة كبيددخة, حيددث تختفددع قدديع ىددحه الستػسددصات عددغ متػسددط 
بدارات عمدى أىسيدة نددبية أعلاىدا لمعبدارة رقدع (, وبفخذ معشػي, وقج حردمت الع3السكياس السقابل لتجرجات مكياس ليكخت )

أنّ الخبددخة تتصمددب الددجمج بديغ كددل مددغ التعمدديع والتدجريب والسسارسددة حتددى يددتع اكتدداب الخبددخة, وبسددا يددشعكذ ( والستزدسشة 4)
مدغ  أنّ السدجقق( والستزدسشة 0%(, وأدناىدا لمعبدارة رقدع )54.50بأىسيدة نددبية )إيجاباً عمى أداء الخجمات السػكمدة لمسدجقق 

وبسلاحطددة قدديع %(. 53.08بأىسيددة ندددبية )خددلال امتلاكددو لمخبددخة الكافيددة يدددتصيع مسارسددة حكسددو السيشددي بذددكل صددائب 
وأعمدددى قيسدددة لدددو بمغدددت  98.12CV%معامدددل الاخدددتلاف لجسيدددع العبدددارات يتبددديغ أنّ أدندددى قيسدددة ليدددحا السعامدددل بمغدددت 

%98.17CV اسديام الخبددخة السيشيدة لمسددجقق الددجاخمي اك تجددانذ فدي إجابددات أفدخاد العيشددة حددػل وىدحا يددجل عمدى أنّ ىشدد
 .في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي

عمددى كامددل عبددارات  One- Sample T. testولاختبددار الفخضددية الثانيددة تددعّ إجددخاء اختبددار الػسددط الحدددابي 
 السحػر, وذلظ وفق الآتي:

 النانية( نتائج اختبار الفرضية 6الجدول )
One-Sample Statistics 

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean %معامل  الأىسية الشدبية
 الاختلاف%

41 3.8049 .55765 .08709 76.09% 14.65% 
One-Sample Test 
Test Value = 3 

t 
Sig. (8-
tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 
9.242 .000 .80488 .6289 .9809 
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 (SPSS.23المردر: مؼ إعداد الباحنة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحرائي )
السيشية لمسجقق الجاخمي  الخبخةمجى اسيام ( أنّ قيسة الستػسط الحدابي العام لعبارات محػر 0يبيغ الججول رقع )

(, وتقع ضسغ السجال 6.46144(, وبفخذ معشػي بمغ )3تختفع عغ متػسط السكياس ) في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي
%( يجل عمى 41.04(, وتقابل شجة الإجابة "بجرجة كبيخة" عمى مكياس ليكخت, ومعامل اختلاف )3.41-4.20)

.05.0000تجانذ إجابات أفخاد العيشة, وبسا أنّ احتسال الجلالة  P ونقبل الفخضية  الثانية, فإنشا نخفس الفخضية
السيشية لمسجقق الجاخمي تداىع في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي, وبأىسية ندبية  الخبخة, ويسكغ القػل أنّ البجيمة

(50.67.)% 
 اختبار الفرضية النالنة:

بمدددى إسدديام المؽضددؽعية لا تؽجددد فددروق ذات دلالددة إحرددائية بدديؼ متؽسددط إجابددات أفددراد العينددة فيمددا يتعمددق 
 والاستقلالية لممدقق في تحقيق جؽدة التدقيق الداخمي, و يؼ المتؽسط الؽاجب تؽافره.

 الؽسط ( المتؽسطات الحدابية والانحرافات المعيارية والأىمية الندبية ونتائج اختبار7الجدول )
 والاستقلالية لمسجقق في تحقيق جػدة التجقيق الجاخميالحدابي لإجابات أفخاد العيشة فيسا يتعمق بسجى اسيام السػضػعية 

 العبارات
الستػسط 

الحداب
 ي

الانحخاف 
 السعياري 

الأىسية 
الشدبية
% 

معامل 
الاختلاف

% 

Test Value = 3 
مؤشخ 

الاختبار 
t 

احتسال 
 القخار الجلالة

.تقجيع التشازلات مغ قبل 46
السجقق الجاخمي يؤثخ عمى 

تتأثخ استقلاليتو ومغ ثعّ 
 جػدة التجقيق سمباً.

 دال 000. 10.012 14.57 77.7 0.566 3.885

.يختبط قيام السجقق 44
الجاخمي بسعالجة ميجدات 
الاستقلالية وتخفيزيا 

لمسدتػى السقبػل إيجاباً مع 
 تحقيق الجػدة.

 دال 000. 9.535 14.40 76.38 0.550 3.819

.يؤثخ وجػد علاقة 48
شخرية بيغ السجقق 

وإدارة السرخف الجاخمي 
محل التجقيق سمبياً عمى 
استقلالية السجقق ومغ ثعّ 

 عمى جػدة التجقيق.

 دال 000. 8.702 15.12 75.52 0.571 3.776

.يعج تقجيع السجقق 43
 دال 000. 7.291 15.93 73.3 0.584 3.665الجاخمي لمخجمات الإدارية 
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والاستذارية لمعسيل محل 
 التجقيق تيجيجاً لاستقلاليتو.

.يؤثخ وجػد علاقة 41
مالية تخبط بيغ السجقق 

الجاخمي مع إدارة السرخف 
محل التجقيق عمى 

استقلالية ومغ ثعّ عمى 
 جػدة التجقيق.

 دال 000. 9.616 14.09 76.1 0.536 3.805

يحقق تقجيع السجقق .44
الجاخمي لمخجمات الإدارية 
والاستذارية بجانب خجمة 

التجقيق لمعسيل نفدو 
 لمسرالح.تعارض 

 دال 000. 6.998 16.95 73.64 0.624 3.682

 SPSS.23المردر: مؼ إعداد الباحنة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحرائي 
( أنّ قدديع الستػسدصات الحدددابية لجسيددع عبددارات مدجى اسدديام السػضددػعية والاسددتقلالية لمسددجقق 5يبديغ الجددجول رقددع )

الددجاخمي تددجل عمددى اتفدداذ أفددخاد العيشددة وبجرجددة كبيددخة, حيددث تختفددع قدديع ىددحه الستػسددصات الددجاخمي فددي تحقيددق جددػدة التددجقيق 
(, وبفدددخذ معشدددػي, وقدددج حردددمت العبدددارات عمدددى أىسيدددة نددددبية 3عدددغ متػسدددط السكيددداس السقابدددل لتدددجرجات مكيددداس ليكدددخت )

مدددى اسدددتقلاليتو ومدددغ ثدددعّ تتدددأثخ أنّ تقدددجيع التشدددازلات مدددغ قبدددل السدددجقق الدددجاخمي يدددؤثخ ع( والستزدددسشة 46أعلاىددا لمعبدددارة رقدددع )
أنّ تقددجيع السددجقق الددجاخمي لمخدددجمات ( والستزدددسشة 43%(, وأدناىددا لمعبددارة رقددع )55.5بأىسيددة نددددبية )جددػدة التددجقيق سددمباً 

وبسلاحطدة قديع معامدل الاخدتلاف %(. 53.3بأىسيدة نددبية )الإدارية والاستذدارية لمعسيدل محدل التدجقيق تيجيدجاً لاسدتقلاليتو 
 95.16CV%وأعمددى قيسدددة لددو بمغدددت  09.14CV%بدددارات يتبدديغ أنّ أدندددى قيسددة ليدددحا السعامددل بمغدددت لجسيددع الع

اسديام السػضدػعية والاسدتقلالية لمسدجقق الدجاخمي فدي تحقيدق وىحا يجل عمى أنّ ىشاك تجانذ فدي إجابدات أفدخاد العيشدة حدػل 
 .جػدة التجقيق الجاخمي

عمددى كامددل عبددارات  One- Sample T. testولاختبددار الفخضددية الثالثددة تددعّ إجددخاء اختبددار الػسددط الحدددابي 
 السحػر, وذلظ وفق الآتي:

 النالنة( نتائج اختبار الفرضية 8الجدول )
One-Sample Statistics 

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean %معامل  الأىسية الشدبية
 الاختلاف%

41 3.7805 .21062 .03289 54.04% 4.45% 
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One-Sample Test 
Test Value = 3 

t 
Sig. (8-
tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 
23.728 .000 .78049 .7140 .8470 

 (SPSS.23الإحرائي )المردر: مؼ إعداد الباحنة بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج 
مجى اسيام السػضػعية والاستقلالية ( أنّ قيسة الستػسط الحدابي العام لعبارات محػر 4يبيغ الججول رقع )

(, 6.54617(, وبفخذ معشػي بمغ )3تختفع عغ متػسط السكياس ) لمسجقق الجاخمي في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي
الإجابة "بجرجة كبيخة" عمى مكياس ليكخت, ومعامل اختلاف (, وتقابل شجة 4.20-3.41وتقع ضسغ السجال )

.05.0000%( يجل عمى تجانذ إجابات أفخاد العيشة, وبسا أنّ احتسال الجلالة 4.45) P فإنشا نخفس الفخضية ,
تحقيق جػدة التجقيق  , ويسكغ القػل أنّ السػضػعية والاستقلالية لمسجقق الجاخمي تداىع فيالثالثة ونقبل الفخضية البجيمة

 %(.54.04الجاخمي, وبأىسية ندبية )
 الاستنتاجات والتؽصيات:

 الاستنتاجات: -أ
الشتائج أنّ الكفاءة السيشية لمسجقق الجاخمي تداىع في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي, وبأىسية ندبية  -4

لتجقيق الستعارف عمييا, والاستعانة ببعس %(, ويتجمى ذلظ بزخورة الإلسام الكافي لمسجقق الجاخمي بسعاييخ ا51.44)
مػضفي السرخف مسغ يتػافخ لجييع التأىيل السيشي السشاسب, وامتلاك قجر كاف مغ عمػم السحاسبة والتجقيق والعمػم 

 الأخخى ذات العلاقة.
وبأىسية ندبية أضيخت الشتائج أنّ الخبخة السيشية لمسجقق الجاخمي تداىع في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي,  -8

%(, ويتجمى ذلظ مغ خلال امتلاك الخبخة الكافية في نذاط عسل السرخف محل التجقيق, ومسارسة حكسو 50.67)
السيشي بذكل صائب, وتكػيشو إرشادات مدبقة لمحكع وبشاء التػقعات ليا وتخسيغ الحكع السلائع, والجمج بيغ التعميع 

 أداء الخجمات. والتجريب والسسارسة بسا يشعكذ إيجاباً عمى
أضيخت الشتائج أنّ السػضػعية والاستقلالية لمسجقق الجاخمي تداىع في تحقيق جػدة التجقيق الجاخمي,  -3

م تقجيع التشازلات, ومعالجة ميجات الاستقلالية وتخفيزيا ج%(, ويتجمى ذلظ مغ خلال ع54.04وبأىسية ندبية )
ات الذخرية والسالية وبيغ عسل السجقق, والابتعاد عغ تقجيع الخجمات لمسدتػى السقبػل إيجاباً, وعجم الخبط بيغ العلاق

  محل التجقيق. الإدارية والاستذارية لمعسيل
 التؽصيات: -ب
 تعديد دور التجقيق الجاخمي في السرارف محل الجراسة مغ خلال تفعيل دوره في اتخاذ القخارات وتػجيو -4

 الإدارة.
عمى الكفاءة في العسل مغ خلال التصبيق السدتسخ لمسعخفة والسيارات ضخورة محافطة السجقق الجاخمي  -8

 السيشية وتشسيتيا بالجورات والبخامج التصػيخية لزسان حرػل العسلاء عمى الخجمة السيشية السسيدة.
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تعديد مفيػم الاستقلالية لجى السجققيغ الجاخمييغ وتجشب الانتساءات بكل أنػاعيا لزسان مػضػعية التجقيق  -3
 الجاخمي.
إجخاء دراسات مدتقبمية أخخى حػل مػضػع قياس وتقييع جػدة التجقيق الجاخمي مغ وجية نطخ الأشخاف  -1

 السرارف محل الجراسة والتجقيق.الأخخى مثل 
 المراجع:
إبخاليع, عسار غازي؛ حسادي, صالح ميجي؛ خمف, أميشة إبخاليع. دور استقلالية التجقيق الجاخمي عمى  -4
عج الحػكسة وأثخه في جػدة السعمػمات السحاسبية: دراسة تصبيكية في جامعة ديالي, مجمة كمية الإدارة تصبيق قػا 

 .448-448, 8647(, 1(, العجد )44والاقتراد لمجراسات الاقترادية والإدارية والسالية, السجمج )
لمسجقق الجاخمي وأثخىا في مذكػر, سعػد جايج؛ الذخع, علاء حدغ؛ عبج, حيجر عباس. السدؤولية السيشية  -8

الحج مغ ضاىخة الفداد السالي والإداري: دراسة عمى عيشة مغ السجققيغ في مجيشة الدساوة, مجمة السثشى لمعمػم الإدارية 
 .848-441, 8645(, 3(, العجد )5والاقترادية, السجمج )

مجققي الحدابات الخارجية: الشعدان, سساح أسامة. العػامل السؤثخة عمى جػدة التجقيق مغ وجية نطخ  -3
 .8644دراسة ميجانية, رسالة ماجدتيخ, الجامعة الإسلامية, غدة, فمدصيغ, 

السصيخي, عبج الخحسغ مخمج سمصان عخيج. قػاعج سمػك وآداب ميشة التجقيق وأثخىا عمى جػدة عسمية  -1
 .40-44, 8648, التجقيق في الذخكات الرشاعية الكػيتية, رسالة ماجدتيخ, جامعة الذخذ الأوسط

الغداوي, زكي جبار كاضع. دور قدع الخقابة والتجقيق الجاخمي ومدؤوليتو في الحج مغ ضاىخة الفداد الإداري  -4
والسالي في الجوائخ الحكػمية: بحث في اقدام الخقابة والتجقيق الجاخمي لػزارة السالية والييئة العامة لمزخائب, السعيج 

 .04, 8664, بغجاد, العخبي لمسحاسبيغ القانػنيغ
الذحر, ضيساء محمد جػاد. مدؤولية السجقق الجاخمي في تقييع إدارة السخاشخ, رسالة ماجدتيخ, قدع  -0

 .45, 8665السحاسبة, جامعة بغجاد, 
عشبخ, سامي جبار. جػدة التجقيق باعتساد الحكاء الاصصشاعي, بحث معج لشيل شيادة السحاسب القانػني,  -5

 .88, 8641مجراسات السحاسبية والسالية, جامعة بغجاد, السعيج العالي ل
عمي, عبج الخحسغ سعيج. الأزمة السالية وأثخىا في جػدة التجقيق الجاخمي في الػحجات الحكػمية: دراسة  -4

د (, العج44عمى عيشة مغ السجققيغ الجاخمييغ في محافطة الأنبار, مجمة تكخيت لمعمػم الإدارية والاقترادية, السجمج )
(14 ,)8647 ,407. 

دحجوح, حديغ أحسج؛ والقاضي, حديغ يػسف. مخاجعة الحدابات الستقجمة, الإشار الشطخي والإجخاءات  -7
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