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 □ممخّص  □
في مدينة طرطوس. باستخدام المنيج الوصفي التحميمي لمتحقق من التعميم الأساسي الأولى  الحمقةبيئة التعمم النشط وفعالية الذات لدى معممي  إدارةالعلاقة بين ىدف البحث إلى تعرّف 

؛ وذلك بعد التحقق من صدقيما بيئة التعمم النشط إدارة( معمم ومعممة، بالاعتماد عمى مقياس فعالية الذات، ومقياس 333من صحة فرضيات البحث، وتمثمت عينة البحث بـ )
 وتوصل البحث إلى نتائج أىميا: ،وثباتيما

 الحمقة الأولى من التعميم الأساسي. ييوجد اتفاق بدرجة كبيرة عمى أىمية بيئة التعمم النشط في تحقيق فعالية الذات لدى معمم -1
عمم النشط بيئة التعمم النشط وبين فاعمية الذات لدى معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي، حيث أكد أفراد العينة أنو كمما توافرت بيئة الت إدارةيوجد ارتباط ميم وطردي بين  -2

 تحسنت فعالية الذات.
 حكم بالبيئة الصفية بما يخدم الخطة الدرسية.في تمكين المعمم من تطوير أساليب التعمم لدى المتعمم، والت اً كبير إسياماً يسيم تطوير بيئة التعمم النشط  -3

 : إدارة بيئة التعمم النشط، التعمم النشط، فعالية الذات.كممات مفتاحية
 *استاذ،قسم الأرشاد النفسي،كمية التربية،جامعة طرطوس.
 **دكتور،قسم تربية الطفل، كمية التربية،جامعة طرطوس.

 التربية،جامعة طرطوس***طالبة ماجستير، قسم تربية الطفل، كمية 



 ،سليمون،وطفي،مرهج                                                                                                                                     النشط وفعالية الذات لدى معممي الحمقة الأولىالعلاقة بين إدارة بيئة التعمم 

386 
 

 0202( 6)( العدد 4المجمد )لآداب والعموم الإنسانية امجمة جامعة طرطوس لمبحوث والدراسات العممية  _  سمسمة 
Tartous University Journal for Research and Scientific  Studies –Arts and Humanities Series Vol. (4) No. (6) 2020 

The relationship between managing an active learning environment and self-efficacy 

among teachers of the first stage of basic education in Tartous. 
Dr. Reem Slemon* 

                                                                                                   Dr. Olfat Watfi** 

                                                                                                    Dima Issa Merhej*** 
(Received  15 /6  /2020. Accepted 22/ 9 /2020) 

 □ABSTRACT □ 

The aim of the research is to define the relationship between managing an active learning environment and self-efficacy among teachers of 

the first stage of basic education in Tartous. By using the descriptive and analytical approach to verify the validity of the research 

hypotheses, the research sample consisted of (300) male and female teachers, depending on the Self-Efficacy Scale and the Active 

Learning Environment Management Scale. And after verifying their validity and reliability, and the research reached results, the most 

important of which are: 

1-  There is broad agreement on the importance of the active learning environment in achieving self-efficacy among teachers of the first 

stage of basic education. 

2- There is an important and direct correlation between managing the active learning environment and self-efficacy among teachers of the 

first cycle of basic education, as the sample members emphasized that the more an active learning environment is available, the better 

the self-efficacy. 

3- The development of the active learning environment greatly contributes to enabling the teacher to develop the learner’s learning styles, 

and to control the classroom environment to serve the lesson plan. 

Key words: active learning environment management, active learning, self-efficacy. 
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 مقدمة 
ى دور المعمم ومكانتو بشكل خاص، شيدت العقود الأخيرة من القرن العشرين مجموعة من المتغيرات والتحولات التي كان ليا انعكاساتيا عمى العممية التربوية بشكل عام، وعم     

ده العالم، والتقدم العممي والتكنولوجي والمعرفي، والتطور اليائل في ومن أبرزىا تمك المتغيرات الاجتماعية والثقافية والحضارية التي ترتبط بالانفجار السكاني اليائل الذي يشي
ة، التي تجعل المتعمم محور العممية التعميمية مجال الاتصالات، والإيمان المتزايد بالمبادئ الديمقراطية. وفي ظل التطور المعرفي، والنظريات التربوية، تأتي أساليب التعميم الحديث

 (.51، 2339)قطاوي وآخرون، ة بما يتناسب مع متطمبات الحداثةالأساليب التقميدية التي أصبحت بحاجة إلى مراجع تقوم عميو ما خلافعمى 
من  ،اتويم تتناسب مع قدراتو واستعدادومعنى ىذا أن عممية التعميم تضع المتعمم في موقف تعميمي بحيث يكون لديو الاستعداد العقمي والنفسي لاكتساب خبرات ومعارف وميارات وق

، ومعمماً، ووسائل تعميمية لتحقيق الأىداف التربوية المنشودة، ومن ىنا يتضح أن أساليب التعمم الحديثة تركز خلال وجوده في بيئة تعميمية تعممية ملائمة تتضمن محتوى تعميمياً 
في مجال التربية والتعميم ضرورة التحول من التعمم بطرق الحفظ عن ظير قمب  عمى المتعمم الفاعل والنشط، لأنو محور اىتمام العممية التعميمية، ومن الاتجاىات الحديثة

(Learning Rote( والذي يعني استقبال المعمومات وحفظيا إلى التعمم النشط )Active Learning  ويعني مناقشة المتعمم والتعبير عن آرائو وأفكاره مع زملائو ودراسة )
 (.13، 2335)عبد الوىاب،  .وربطيا بما ىو في ذىنو وما يعرفو عنيا، أو تطبيق ىذه المعمومات في مواقف عممية وحياتية  ،ين المفاىيمالعلاقات بين الموضوعات والروابط ب

ماضي عمى نقل المعمومات إلى أذىان ال ونتيجة ليذه النظرة التربوية الحديثة لمتمميذ باعتباره محوراً لمعممية التعميمية تغيرت النظرة إلى وظيفة المعمم، إذ كانت تقتصر في     
 أصبح المعمم بمثابة قدوة لمتلاميذ، وموجو ومرشد ليم، وىو معني بالتفاعلات المختمفة سواء داخل غرفة الصف أو خارجيا مما يجعل المعممفالمتعممين، أما في عصرنا الحالي 

 (.333، 2331)قطامي وقطامي، ذا دور رئيس في تييئة بيئة صفية صحية لمتلاميذ لمعيش والتعمم معاً 
أنيا نتيجة عدم وقف تعميمي، والتي يمكن أن تفسر لذلك ظيرت الحاجة لمتعمم النشط نتيجة لمجموعة من العوامل، أبرزىا حالة الحيرة والارتباك التي يشكو منيا المتعممون بعد كل م

ي تقميدي، ومن ىنا جاء اىتمام العديد من الباحثين في ىذا المجال، فيناك العديد من الدراسات التي اندماج المعمومات الجديدة بصورة حقيقية في عقوليم بعد كل نشاط تعميم
يات التعمم النشط تساعد في إستراتيجريات أن استخدام نظأثناء التعمم، حيث أوضحت بعض ىذه الفي ي إيجابأشارت إلى ضرورة توفر بيئة تعمم نشطة يقوم فييا المتعمم بدور 

 (.2333ودراسة ىاني )( stewart, et, al) (2334) ية المتعمم، ومن ىذه الدراسات: دراسة ستيوات وآخرونإيجابتحصيل وزيادة تنمية ال
اعتقادات الفرد في مياراتو ( التي تشير إلى self-efficacyفعالية الذات ) ،بيئة التعمم النشط إدارةومن أبرز سمات المعمم الشخصية التي تؤثر في أدائو التعميمي وفي قدرتو عمى 

ذا كانت الفعالية الذاتية ميمة لمفرد العادي .الذاتية، وفي أثناء أداء ميمة محددة في سياق محدد بيئة  إدارةفي دوره عمى  معمم وخاصةبالنسبة إلى الأكبر فيي ذات أىمية  ،وا 
منخفض من فعالية الذات المستوى ال ذي( التي أشارت إلى أن المعمم Gaudreau, et, al, 2013ما أكدت عميو العديد من الدراسات كدراس غودريو وآخرون ) -التعمم، وىذا
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فاعمية الذات يساعد المستوى المرتفع من الصف الدراسي من خلال الرقابة والعقوبات، في حين أن  دارةينفق المزيد من الوقت عمى الأنشطة غير المنيجية وأكثر عرضة لإ
 ,Gaudreau, et, al, 2013صفوفيم. ) دارةلصف بشكل أفضل ولدييم تحكم أفضل في العاطفة وأقل عرضة لمجوء الى استخدام العقوبات كوسيمو لإا إدارةالمعممين عمى 

3616) 
من الاستقلالية والضبط  اً عمى أن النيج القائم عمى الفعالية في التعميم يركز عمى أىمية التعمم النشط الذي يخمق مستوى عالي beko &varga( 2314كدت دراسة بيكو و فرغا )أكما 

 .ب السابقة والتفكير النقدييات المعرفية المختمفة لمتمييز بين المعمومات الميمة وغير الميمة وتحميميا ومقارنتيا وبناء المعرفة الجديدة عمى التجار ستراتيجالذاتي وتطبيق الإ
 

 مشكمة البحث
 خصوصاً أن ؛التعميمية معمميةل اً التي تنطمق من جعل المتعمم محور  ،يات التعمم النشطستراتيجلإ ةالملائم ةالصفي ةتوفير البيئ ةضرور ليأتي البحث الحالي استجابة لمحاجة الممحة 

ن أكما  ة.ترميم وصيان ةعادإلعدد كبير من المدارس التي تحتاج الى  التحتيةلى تدمير البنى إدت أوالتي  ة،عمى سوريثار الحرب آساسي ما زالت تعاني من مدارس التعميم الأ
 إدارةالمعمم في  فعاليةفي  اً كبير تأثيراً  تؤثروتحديات دمج التكنولوجيا في التعميم، داخل الصف الواحد  ةعداد التلاميذ الكبير وأوترتيب المقاعد  ةالتقميدية و الدراسي تصميم الصفوف

 .التعمم النشطبيئة 
 ؛توفير بيئة التعمم النشطضرورة ية ىمأكدت عمى أالعديد من الدراسات ، كما أن طرطوس ةساسي في مدينفي مدارس التعميم الأوىذا ما لاحظتو الباحثة في أثناء ممارسة مينة التعميم 

بيدف تجاوز الآثار السمبية لانخفاض الفعالية، ( 2312ودراسة عشا وآخرون ) Ungar( 2318، ودراسة أنغار )Beko &Vargak        (2314ومنيا دراسة بيكو وفرغا )
 : الآتي تتحدد مشكمة البحث في السؤاللذلك 

 ساسي؟ بيئة التعمم النشط وفعالية الذات لدى معممي الحمقة الأولى من التعميم الأ إدارةما العلاقة بين 
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 أهمية البحث: 
  .بيئة التعمم النشط دارةلى الميارات التي ينبغي أن يمتمكيا المعمم لإالتعرف إتكمن الأىمية النظرية لمبحث في 

بيئة  إدارةل فعالية الذات وتوظيفيا في مجافي تحسين برامج الدورات التعميمية لممعممين بحيث تتضمن ميارات ومعمومات كافية تتعمق بتحسين الإسيام تكمن الأىمية التطبيقية في 
   .التعمم النشط

 
 

 أهداف البحث:
   تعرف:ييدف البحث إلى  
   .بيئة التعمم النشط إدارةميارات  -1
 .مستوى فعالية الذات لدى معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي -2
  بيئة التعمم النشط وفعالية الذات لدى معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي. إدارةالعلاقة بين  -3
بيئة التعمم النشط وفعالية الذات لدى معممي الحمقة  إدارةالقدم الوظيفي( في متوسطات درجات إجابات أفراد العينة حول العلاقة بين  -تأثير متغيرات البحث )المؤىل العممي -4

 الأولى من التعميم الأساسي.
 

 أسئمة البحث:
 بيئة التعمم النشط التي يمارسيا المعممون في الحمقة الأولى من التعميم الأساسي؟  إدارةما ميارات  -1
 معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي؟   ما مستوى فعالية الذات لدى -2
 بيئة التعمم النشط وفعالية الذات لدى معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي؟ إدارةما العلاقة بين  -3
بيئة التعمم النشط وفعالية الذات لدى معممي  إدارةالقدم الوظيفي( في متوسطات درجات إجابات أفراد العينة حول العلاقة بين  -ما ىو تأثير متغيرات البحث )المؤىل العممي -4

 لحمقة الأولى من التعميم الأساسي؟.ا
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 فرضيات البحث

 بيئة التعمم النشط وبين فاعمية الذات لدى معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي. إدارةبين  (3.35عند مستوى دلالة ) يةإحصائلا توجد علاقة ذات دلالة  -1
 .تعزى لمتغير المؤىل العممي النشطبيئة التعمم  إدارةأفراد عينة الدراسة عمى مقياس متوسطات إجابات بين ( 3.35عند مستوى دلالة )ية إحصائلا توجد فروق ذات دلالة  -2
 .الخبرةتعزى لمتغير  النشطبيئة التعمم  إدارةعمى مقياس  أفراد عينة الدراسة متوسطات إجابات بين( 3.35عند مستوى دلالة ) يةإحصائلا توجد فروق ذات دلالة  -3
 .أفراد عينة الدراسة عمى مقياس فاعمية الذات تعزى لمتغير المؤىل العممي متوسطات إجابات بين( 3.35عند مستوى دلالة )ية إحصائلا توجد فروق ذات دلالة  -4
 .تعزى لمتغير الخبرة أفراد عينة الدراسة عمى مقياس فاعمية الذات متوسطات إجابات بين( 3.35عند مستوى دلالة )ية إحصائلا توجد فروق ذات دلالة  -5
 

 وعينتهامجتمع الدراسة 
/ معمماً 1363في تربية طرطوس / حصاءحسب دائرة الإبوالبالغ عددىم  ،في مدارس الحمقة الأولى في مدينة طرطوس)داخل الصف( يتكون مجتمع البحث من معممي الصف      

موم تأىيل بومعممة من المؤىلات العممية المختمفة )د / معمم333نجد أن عدد أفراد العينة بمغ / (،2317)دون إعادة لـ العمي من صيغة السحب  ومعممة، وبتطبيق قانون العينة
 وفق الآتي: (/أىمية تعميمصف خاص –معمم الصف  -ودراسات 

 
 % 95الدرجة المعيارية عند معامل ثقة  Z=1.96حجم المجتمع   ،   N=1360حيث 

P=0.5 ليكون حجم العينة أكبر ما يمكن  3.5ا نسبة الخاصة في المجتمع ونضعي 
E=0.05  ىامش الخطأ المسموح بو 
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  : منهج البحث
ر التربوية الموجودة، كما الباحثة عمى المنيج الوصفي التحميمي الذي يحاول "وصف طبيعة الظـاىرة موضـع البحث، فالمنيج الوصفي التحميمي يساعد عمى تفسير الظواى تعتمدا     

حول ىذه الظواىر استناداً إلى حقائق الواقع، وتعد  يفسر العلاقات بين ىذه الظواىر"، يضاف إلى ذلك أنو يساعد الباحثة فـي الحـصول عمى أكبر قدر ممكن من المعمومات
 الأبحاث الوصفية أكثر من مشروع لجمع معمومات فيي تصف وتحمل وتقيس وتقـيم وتفسر. 

خضاعيا لمدراسات ا  تحميميا و يا و وىو أحد أشكال التحميل والتفسير العممي المنظم لوصف ظاىرة أو مشكمة محددة وتصويرىا كميا عن طريق جمع بيانات ومعمومات مقننة وتصنيف
 (59، ص2333)الرشيدي، الدقيقة. 

 
 حدود البحث: 

  .2323-2319حدود زمانية: العام الدراسي 
  .حدود مكانية: مدارس الحمقة الأولى من التعميم الأساسي في مدينة طرطوس

  .الحمقة الأولى من التعميم الأساسيفي معممات الو  نمعممو الحدود بشرية: 
 .فعالية الذات –بيئة التعمم النشط  إدارةحدود موضوعية: 

 
 متغيرات البحث

 .بيئة التعمم النشط إدارةالمتغير المستقل: 
 المتغير التابع: فعالية الذات.

ية المناسبة )مقاييس حصائباستخدام الأساليب الإفي عممية تحميل البيانات وتبويبيا واختبار الفرضيات ( SPSS25)ية حصائاعتمدت الباحثة عمى الحزمة الإ :يةحاائالمعالجة الإ
 .(ANOVA -معامل ارتباط بيرسون-مقاييس التشتت –النزعة المركزية 
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 ماطمحات البحث 

 : Self-Efficacyفعالية الذات 
عداد البرامج الفعالة يىي إدراكات المعمم عن الميارات والقدرات التي يمتمكيا لمساعدة التلام  ,Short, 1994، وتغيير مستواىم نحو الأفضل )يممن أجل تحسين سموكياتذ عمى التعمم، وا 

 ، ويقاسوتتبنى الباحثة ىذا التعريف كتعريف إجرائي في ىذا البحث. (Bandura,1997,p.54) كما تشير إلى الاعتقادات الافتراضية التي يمتمكيا الفرد حول قدرتو(. 490
 لية الذات المستخدم في ىذه الدراسة.ابالدرجة التي يحصل عمييا المعمم عمى مقياس فع

 : الافية دارةالإ
 (.139، 2338وتحقيق أىداف الدرس. )نبيان، ،بما يضمن محافظة المتعممين عمى النظام واليدوء في غرفة الصفوضبطيا، قدرة المعمم عمى توجيو المواقف الصفية 

 
 Active learning  :التعمم النشط

ءة والكتابة والتأمل العميق وذلك من خلال استخدام تقنيات وأساليب متعددة مثل حل المشكلات والمجموعات اىو البيئة التعميمية التي تتيح لمطمبة التحدث والإصغاء الجيد والقر       
  .(30، ص2006سة الحالة ولعب الأدوار وغيرىا من الأنشطة التي تتطمب من التلاميذ أن يقوموا بتطبيق ما تعمموه في عالم الواقع )سعادة، االصغيرة والمحاكاة ودر 

بحيث يعتمد عمى ذاتو من خلال العمل والبحث  ؛ةلمعممية التعميمي ، تجعل المتعمم المحور الرئيسيات وأساليب تعميمية حديثةإستراتيجوتعرفو الباحثة إجرائياً أنو: تعمم يقوم عمى استخدام 
 ف وتوجيو من قبل المعمم من أجل تحقيق الأىداف التعميمية المرجوة. اوالتجريب تحت إشر 

 
 بيئة التعمم النشط: 

ي، والحوار البنّاء، والمناقشة يجابالتربوي، وتسمح ليم بالإصغاء الإىي البيئة التي يشارك فييا الطمبة في الأنشطة والتمارين والمشاريع المرصودة في أثناء تدريس مساق الإرشاد      
تحمل مسؤولية تعميم أنفسيم بأنفسيم  الثرية، والتحميل السميم لكل ما يتم قراءتو أو كتابتو أو طرحو من آراء وقضايا وموضوعات، بين بعضيم بعضاً، مع تشجيع مدرسيم ليم عمى

. وتتبنى الباحثة ىذا (526، 2312)عشا وآخرون،  حقيق الأىداف الطموحة لممادة الدراسية، والتي تركز عمى بناء الشخصية المتكاممة لممتعممتحت إشرافو الدقيق، ودفعيم إلى ت
 .المستخدم في ىذه الدراسةالنشط بالدرجة التي يحصل عمييا المعمم عمى مقياس بيئة التعمم التعريف كتعريف إجرائي في البحث، ويقاس 
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 الحمقة الأولى من التعميم الأساسي معمم
، 2010لأول والموجو ليا )الحريري، ىو أحد عناصر العممية التربوية والأساس فييا ويتوقف نجاح ىذه العممية التربوية في تحقيق أىدافيا عمى مدى نجاح المعمم فيو القائد ا     

 العممية التعميمية داخل غرفة الصف في الحمقة الأولى من التعميم الأساسي في مدارس مدينة طرطوس.وتعرفو الباحثة إجرائياً بأنو قائد الصف وموجو ومشرف  .(128
 

 دراسات سابقة
 .الفاعمية الذاتية التدريسية لدى معممي وكالة الغوث الدولية في الأردن في ضوء بعض المتغيرات :الأردن (2316دراسة بقيعي) -1

خصص الفاعمية الذاتية التدريسية لدى معممي وكالة الغوث الدولية في الأردن في ضوء متغيرات الجنس والخبرة التدريسية والمؤىل العممي والتىدفت الدراسة إلى معرفة درجة      
ياس الفاعمية الذاتية التدريسية من أربعة اختيارىم بالطريقة العشوائية البسيطة. وقد تم بناء مقجرى  ،( معمماً ومعممة443والصفوف التي يدرسيا المعمم، وتكونت عينة الدراسة من )

الموقف الصفي، الفاعمية في العلاقة مع الطمبة وأولياء الأمور، الفاعمية في تعميم التفكير والبحث  إدارةيات التعميمية التعممية، الفاعمية في ستراتيجأبعاد ىي: الفاعمية في الإ
في  3.35ياً عند مستوى الدلالة إحصائ العممي. وأظيرت النتائج وجود درجة عالية من الفاعمية الذاتية التدريسية لدى معممي وكالة الغوث الدولية في الأردن، ووجود فروق دالة

ياً تبعاً لمتغيرات الخبرة التدريسية والتخصص إحصائلفاعمية الذاتية التدريسية تبعاً لمتغيري الجنس والمؤىل العممي ولصالح الإناث ومؤىل البكالوريوس، ولم تظير فروق دالة ا
 .والصفوف التي يدرسيا المعمم

 في الحمقة الأولى من مرحمة التّعميم الأساسي. الصف الّتي تواجو المعممين إدارة: مشكلات سورية (2314الأفندي )دراسة  -2
الصف التي تواجو معممي الحمقة الأولى من مرحمة التعميم الأساسي في الجميورية العربية السورية في ضوء المتغيرات الآتية: )جنس  إدارةىدفت الدراسة إلى تعّرف مشكلات      

 /211/  ث عمى عينة متاحة منقامت الباحثة بتطبيق استبانة البح الصفية الذي يتبعو المعمم(. دارةالمعمم، سنوات خبرة المعمم، المؤىل العممي لممعمم، منطقة المدرسة، نمط الإ
 التوصل إلى النتائج الآتية:جرى ية حصائوبعد المعالجة الإ؛ 2314-2313/منيم في الصف في الفصل الثاني من العام الدراسي  21معمماً ومعممة، ولاحظت أداء / 

 الصفية شيوعاً بين المعممين عمى التدريج ىي: دارةأولًا: إن أكثر أنماط الإ
  .(11.8النمط الديمقراطي ) ثم (15.55ثم النمط التسمطي ) (18.45ثم النمط الفوضوي ) (37.4دي بمتوسط حسابي)النمط التقمي

 الصف التي تواجو المعمم ىي:  إدارةثانياً: إن مشكلات 
 ضعف الإعداد الأكاديمي في مجال تدريس المنياج. -
 تلاميذ الحمقة الأولى، صعوبة استخدام الوسائل التعميمية.صعوبة تطبيق الطرائق التدريسية الحديثة، صعوبة التعامل مع  -
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 والتحصيل الأكاديمي لدى طمبة كمية العموم التابعة لوكالة الغوث الدولية. يات التعمم النشط في تنمية الفاعمية الذاتية التربويةإستراتيج( فمسطين: أثر 2312) عشا وآخروندراسة  -3
( طالباً وطالبة اختيروا من طمبة السنة الثانية 59يات التعمم النشط في تنمية الفاعمية الذاتية والتحصيل الأكاديمي. بمغ عدد أفراد الدراسة )إستراتيجىدفت ىذه الدراسة لاستقصاء أثر      

التحقق من وجرى التربوي،  حصيمي في مادة الإرشادم مقياس في الفاعمية الذاتية واختبار تخد  من كمية العموم التربوية الجامعية تخصص معمم صف. ولتحقيق أىداف الدراسة، است  
ية بين نتائج الطمبة في مجموعتي الدراسة في الفاعمية الذاتية والتحصيل الدراسي، إحصائصدق المقياس وثباتو بالطرق المناسبة. كشفت نتائج الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة 

 لصالح المجموعة التجريبية.
 : العلاقة بين فعالية الذات وبين الأداء الوظيفي لممعممين.الباكستان (Khurshid, Qasmi & Ashraf, 2012اف )خورشيد وقاسمي وأشر دراسة  -4

The relationship between teachers self-efficacy and their perceived job performance 
( طالباً وطالبة من 225( معمماً ومعممة و )75تعرف الفاعمية الذاتية لدى معممي المدارس الثانوية في الباكستان وعلاقتيا بالأداء الوظيفي، وتكونت عينة الدراسة من ) ىدفت إلى    

الأكثر والمؤىل  المعممات لديين فاعمية ذاتية أكبر من الذكور، وأن ذوي الخبرةية بين الفاعمية الذاتية والأداء الوظيفي، وأن إيجابطمبة المعممين. وأظيرت النتائج أن ىناك علاقة 
الأسر ذات الدخل المرتفع قمموا من أداء  الأعمى لدييم فاعمية ذاتية أكبر، كما أشارت النتائج إلى أن طالبات المعممات الإناث أفضلً  أداء من طلاب المعممين الذكور، وأن طمبة

 معممييم.
دارة، نيجيريا: العلاقة بين فعالية المعممين و  Omoteso, Semudara (2311اومتسو سيمودارا )دراسة  -5  السموكيات السمبية الصفية في المدارس الثانوية. ا 

The Relationship between Teachers’ Effectiveness and Management of Classroom Misbehaviours in Secondary Schools. 
 إدارةيات التي يتبعيا في ستراتيجأوندو في نيجيريا، وتحديد فعالية المعممين والإ الكشف عن طبيعة السموكيات السمبية الصفية بين تلاميذ المدرسة الثانوية في ولايةإلى ىدفت الدراسة      

دارةوتأسيس العلاقة بين فعالية المعممين و  السموكيات السمبية الصفية، المدارس، استخدمت الدراسة أداتين ىما:  الصفية كوجية نظر لممحافظة عمى الانضباط في السموكيات السمبية ا 
 : أشكال السموكيات السمبية الصفية ومدى تكرارىا ومقارنةلسمبية الصفية مؤلفة من محورين ىماالسموكيات ا إدارة، واستبانة عن ىممديرو ميا مقياس لفعالية المعممين كما يقي  

المدرسة، الجيات التي تمتمك المدرسة(، طبقت الدراسة عمى عينة مؤلفة من  السموكيات السمبية الصفية في ضوء متغيرات )الجنس، موقع إدارةلتي يتبعيا المعممون في يات استراتيجالإ
ية إستراتيجواستخدم المعممون %/ ، 91%/ والضرب /75.1%التدريس /أثناء في ىي: التحدث  تكراراً إلى أن أكثر السموكيات السمبية الدراسة  وتوصمت ،/ مديراً 181معمماً و/ /121/

وفي التواصل بوضوح مع  /%81.3وقيم المعممون فعالية المشاىدة بدقة بنسبة / /%88.36بنسبة / وتحويميم إلى مرشدي المدرسة /%91.5نصح تلاميذىم في ضبطيا بنسبة /
دارةة بين فعالية المعمم و كما تبين أن ىناك علاقة ميم ،/%96بنسبة / التلاميذ  /.%5/عند مستوى دلالة / 3.3525ارتباطيا /  السموكيات السمبية حيث بمغ معامل ا 

 



 Tartous University Journal Arts. & Humanities Series 4242( 8( العدد )6الآداب والعلوم الإنسانية المجلد ) مجلة جامعة طرطوس 

 

315 
 

 تعقيب عمى الدراسات السابقةال
الأىداف التي تتركز عمى المتعمم والمعمم تقدم من الدراسات السابقة ذات الصمة، يتضح أنيا جميعاً أكدت وجود ضرورة ممحة لإحداث تطوير في بيئة التعمم وتحقيق  من خلال ما

 الذاتية من خلال توظيف بيئة التعمم النشط.والمنياج الدراسي لخمق بيئة تعمم نشط فعالة تسيم في دعم وبناء المعاني العممية، وتطوير نموذج لمفيوم التدريس الموجو نحو الفاعمية 
 .الصف، وذلك بغرض بناء أدوات البحث إدارةوقد استفادت الباحثة من الدراسات السابقة بتعرف المشكلات التي تواجو المعممين في 

 .طرطوسالأساسي في محافظة  معممي الحمقة الأولى من مرحمة التعميم دور بيئة التعمم النشط في تحقيق فاعمية الذات لدىويختمف ىذا البحث عن الدراسات السابقة بأنو موجو لدراسة 
 الصفية. التعمم الوحيد الذي تناول مجال البيئة  كما يعد ىذا البحث حسب عمم الباحثة

 
 الإطار النظري
 التعمم النشط

 عمى التفكير فيما يتعممونو" عمل أشياء تجبرىم "طريقة تدريس تشرك المتعمّمين في :أنوالتعمّم الّنشط يعرّف      
ي، يجابفييا المتعمّمون بأنشطة متنوعة وبفاعمية كبيرة، من خلال بيئة تعميمية غنية متنوعة تسمح ليم بالإصغاء الإ طريقة لمتعميم والتعمّم في وقت واحد، يشترك :وأنكما يعرف 
يشجعيم عمى تعميم أنفسيم بأنفسيم تحت  المتعمّمين، بوجود المعمّم الذي سية بينراالثرية، والتفكير الواعي، والتحميل السميم، والتأمل العميق لكل ما تَّم طرحو من مادة د والمناقشة

 .فو الدقيق مما يدفعيم نحو تحقيق أىداف التعمّم المرغوب فييااإشر 
بدلًا من أن يكون فرداً سمبياً يتمقى المعمومات من غيره، فالتعمّم  ،أن التعمّم الّنشط ىو عبارة عن طريقة تجعل الطالب يبذل كل جيده في الأنشطة الصفية Mathewsوتذكر ماثيوز

م والتدريبات القائمة عمى حل الّنشط يشّ جع الطلاب عمى التفاعل والمشاركة ضمن العمل في مجموعات، وطرح العديد من الأسئمة المتنوعة، والاشتراك في اكتشاف المفاىي
ن تحميل الطمبة العميق للأعمال ومشاركتيم في الأنشطة يكسبيم المفاىيم وميارات التفكير الإبداعي والاستقصاء  المشكلات، مما يسمح ليم باستخدام ميارات التفكير المتنوعة، وا 

 (.668، 2318وحل المشكلات ويشجعيم عمى صنع القرار )رمضان، 
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 المتطمبات المعرفية لبيئة التعمم النشط
 :صية في نفس الطالب منياخمتطمبات تساعد عمى توليد الثقة بالنفس والاستقلالية وثبات الشفي البيئة الصفية لممارسة التعمم النشط 

حيث يبني المتعمم المعنى من  التعمم ينطوي عمى بناء نشط لممعنى من المتعمم: فالمعرفة لا يمكن أن تنقل ولكن يجب أن يكون بناؤىا من خلال النشاط العقمي لممتعممين -1
 عمييا، عن طريق صنع وصلات متعددة بينيا. التي لديو، ومن المعمومات الجديدة التي يحصل جوالنماذالمعمومات القديمة 

 الميارات.رسة ل أي نوع من المشكلات يجب أن نوفر ليم الفرص لمماحكي يستخدم الطلاب المعرفة في : جراءات تطبيقيا )كيف؟(ا  الربط بين الحقائق )ماذا؟( و  -2
 خر.تعمم لموضوع معين في تعمم موضوع آنقل تأثير ال د:نقل المعرفة الى سياق جدي -3
ية يجابالاتجاىات الإ كاديمي وبناءالأ نجازفي تشجيع الإ شكال المختمفة لمتعمم الجماعي فاعل جداً أظيرت نتائج البحوث أن الأ فراد يتعممون أكثر عندما يتعممون مع الآخرين:الأ -4

 لمتعمم.
 التعمم النشط منيا: ية لتطبيقإيجابوىناك ممارسات أخرى 

 مان والطمأنينة.بناء جو من الأ -
 انيماك الطلاب بأنشطة تعميمية متنوعة. -
 التواصل التفاعمي في الصف. -
 الاستمتاع بعممية التعمم. -
     .تنويع أساليب التدريس -

 المتطمبات المادية لممارسة التعمم النشط
 مصادر التعمم: -1
 التعميمية، مع ملاحظة أن تكون:توفير مصادر تعمم تساعد عمى دعم العممية  -
 .تتلاءم مع احتياجات الطلاب 
 نترنت.لاستخدام الآمن لشبكة الإا 
 ي.لكترونتساعد عمى البحث والتواصل الإ 
 .تتناسب مع تطبيقات المنيج 
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 .تتناسب مع أعمار الطلاب 
 غرفة الصف: -2
 أو ورشة عمل دائرية. Vأو   Uن عمى شكل حرف يجمس المتعممو  -
 ليا خاصية التغيير.تكون الطاولات  -

 الكراسي مريحة.تكون 
 وجود شاشة عرض وسبورة كبيرة وسبورة ورقية. -
 نشطة وأعمال الطمبة.تعميق الأ -
 التيوية والإنارة الجيدة لمفصول. -
 (8-7، 2313)العقيل،  عمال لمطلاب في مكان بارز في الصف.تعميق أبرز الأ -
 
 

 لية الذاتيةاالفع
الصحيحة لموصول إلى التحصيل المطموب، ويرى أن  لية الذاتية التدريسية بأنيا معتقدات المعمم حول قدرتو عمى تنظيم وتنفيذ الإجراءات التعميميةاالفع Bandura يعرف باندورا    

  .الطلاب عفاعمية المعمم الشاممة مفي الفاعمية الذاتية تؤثر في أنماط التفكير والانفعالات التي تحدث خلال التفاعلات الصفية، وتؤثر 
 –بأنيا معتقدات المعمم الفردية في قدرتو عمى التخطيط والتنظيم وتنفيذ الأنشطة التي تسيم في تحقيق الأىداف، كما عرفيا تشانن  Skaalvik & Skaalvikوعرفيا سكالفيك وسكالفيك 
تنظيم الخطط التعميمية لمحصول عمى النتاجات التعميمية المطموب تحقيقيا بأنيا أحكام المعمم حول قدرتو عمى  Tschannen-Moran & Wollfolk Hoyموران وولفولك ىوي

 لدى الطمبة، حتى أولئك الطمبة ذوو صعوبات التعمم، والطمبة ذوو الدافعية المنخفضة.
في التأثير عمى ن عمى قدرة المعمم خرو بينما ركز آ ،فقد ركز البعض عمى توقعات الفاعمية الذاتية لممعمم مع الاىتمام بالسياق الذي يعمل فيو ،وعند تعريف الفاعمية الذاتية التدريسية

 .نتائج الطلاب
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يام بو في ظروف معينة، بغض النظر عن امتلاكو فعلًا تمك القدرات عمى الق ير إلى ما يعتقد الفرد أنو قادرٌ لية الذاتية لا تشير إلى قدرات أو ميارات الشخص الحقيقية، ولكنيا تشاوالفع
أن يمتمك الإيمان والثقة بقدرتو عمى القيام بالسموك المطموب تحت ظروف وتحديات  بدَّ  ميامو، بل لايكفي أن يمتمك المعمم المتطمبات والميارات اللازمة لأداء فلا  ؛والميارات
 .صعبة

نما بما  ة الإجرائية المدركة التي لا ترتبط بما يممكو الفرد من قدرات،لية الذاتية ىي القدر اوالفع لقدرات، عن درجة امتلاكو ايستطيع عممو ميما كانت المصادر المتوافرة، فلا يسأل الفرد وا 
 (598، 2316. )بقيعي، جيتيا يعتمد عمى فاعميتيم الذاتية ولكن عن ثقتو في تنفيذ الأنشطة المطموبة وفق متطمبات الموقف، فتقييم الأفراد لمستوى الصعوبة التي يعتقدون موا

 :عند المعممين لية الذاتاعف
ية إيجاب، وتؤدي إلى تكوين اتجاىات مواتجاىاتيم، وقيميم، واعتقاداتي تعدّ الفعالية الذاتية لممعممين جزءاً لا يتجزأ من فعاليتيم كأفراد، فالفعالية الذاتية نظام معقد من عواطف المعممين،

م المخططات التعميمية لمحصول عمى النتاجات لدى المعممين نحو العممية التعميمية ونتاجات تعمّم طمبتيم. وتشير الفعالية الذاتية لممعممين إلى أحكام المعمم حول مقدرتو عمى تنظي
منيا في بناء فعالية المعمم  مون فعاليتيم الذاتية من أربعة مصادر، يساىم كلالمطموبة من تعميم الطمبة، حتى أولئك الطمبة الذين يوسمون بأنيم صعبو المراس. ويستقي المعم

 :الفاعمية الذاتية لممعمم في ، وتتمثل مصادر(423، 2313)حجازي،  بطريقة مميزة وفريدة
لية، لأنيا تنبئ بنتائج الخبرات الشخصية، ولأنيا تقدم امعتقدات الفع: أو الخبرات الفعالة التي تعتبر المصدر الأكثر تأثيراً عمى Enactive attainmentالفعمي الحقيقي  نجازالإ-أ

 الدلالة الحقيقية عمى مدى قدرة الفرد أو نجاحو فيما يسعى لتحقيقو. 
، فإذا شوىد النموذج أنو ذو قدرة Modelقدوة : تعتمد عمى المقارنة الذاتية لمملاحظ، كما تعتمد عمى النتائج المحققة من قبل النموذج أو الVicarious experienceالخبرات البديمة -2

 أكبر أو أنو ذو موىبة، فإنّ الأفراد سوف ييممون العلاقة بين نتائج أداء النموذج ومقارنتيا مع أنفسيم. 
ى خفض فعالية الذات، وعندما يكون النموذج مختمفاً تعد ملاحظة الآخرين وىم ينجحون أمراً يرفع فعالية الذات، في حين ملاحظة فرد آخر بالكفاءة نفسيا وىو يخفق في عمل يميل إل

 عن الملاحظ فإن المثيرات البديمة تؤثر أدنى تأثير عمى الفعالية. 
العقمية المعرفية، والحسية : البنية الفيزيولوجية والانفعالية تؤثر تأثيراً معمماً عمى فعالية الذات لمفرد، وعمى مختمف مجالات وأنماط الوظائف Verbal persuasionالإقناع المفظي -3

 العصبية لدى الفرد، وعمى ىذا فيناك ثلاثة أساليب رئيسة لزيادة أو تفعيل إدراكات فعالية الذات ىي: 
 .أو زيادتيا أو تنشيطيا الصحيةالبنية البدنية و تعزيز  -
 تخفيض مستويات الضغوط والنزعات أو الميول الانفعالية السالبة. -
 ( 6، 2317تصحيح التفسيرات الخطأ لمحالات التي تعتري الجسم. )سميمون وآخرون،  -
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 المناقشة والنتائج

 خاائص عينة الدراسة
 خصائص العينة بحسب متغير المؤىل العممي

 ( خاائص عينة الدراسة بحسب متغير المؤهل العممي5الجدول )
 النسبة المئوية التكرار المؤىل العممي
 55.7 167 معمم صف
 18.7 56 معيد متوسط

 25.7 77 دبموم تأىيل تربوي
Total 300 100.0 

 SPSS 25المصدر: مخرجات 
صف+ تعميق تأىيل ( يتبين أن النسبة الأكبر من معممي الصف داخل صفوف الحمقة الأولى من التعميم الأساسي ىم من حممة إجازة في التربية اختصاص )معمم ال1من الجدول )
شيادة المعيد  ونفي حين كانت نسبة من يحمم ؛%( 25.7%( كما كانت نسبة حممة دبموم التأىيل التربوي ) 55.7حيث بمغت نسبتيم من إجمالي أفراد عينة البحث ) ،تربوي(

ويساىم بدرجة كبيرة في تحسين  ،لأثر في المواقف الصفية. مما سبق يتبين وجود نسبة كبيرة من معممي الحمقة الأولى تمقت تأىيلًا أكاديمياً ميماً لو بالغ ا%( 25.7ىي الأدنى )
 العممية التعميمية.

 حسب متغير القدم الوظيفيبخصائص العينة 
 ( خاائص عينة الدراسة بحسب متغير المؤهل العممي0الجدول )

 النسبة المئوية التكرار القدم الوظيفي
 5.3 16 سنوات 5أقل من 

 14.7 44 سنوات   5-13
 80.0 240 سنوات 13أكثر من 

Total 300 100.0 
 SPSS 25المصدر: مخرجات 
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%( وىو ما يتفق مع روائز ومعايير وشروط التنقلات  83حيث بمغت نسبتيم ) ؛( سنوات13( نجد أن غالبية أفراد عينة البحث ىم ممن لدييم قدم وظيفي يزيد عن )2من الجدول )
( سنوات. مما سبق يتبين التزام مديرية تربية طرطوس 5%( وكانت النسبة الأقل لمن لديو قدم أقل من ) 14.7( سنوات )13-5في حين بمغت نسبة من لدييم قدم ) ،الداخمية

اجتماعية محددة(. كما تشير  -رية )حالات صحيةباستثناء بعض الحالات الخاصة المنصوص عمييا في التعميمات الوزا ،بقوانين النقل الداخمي ضمن المحافظة )الأقدم فالأحدث(
 قد تحقق الغاية المرجوة من البحث.النسب الواردة آنفاً إلى امتلاك أفراد عينة البحث خبرة مقبولة في مجال التدريس الأمر الذي يسيم في الوصول إلى بيانات 

 :أدوات البحث
لمتأكد من صلاحيتيا وملاءمتيا  ؛وذلك بعد الاطلاع عمى فقراتيا وعرضيا عمى المحكمين ،استبانة بيئة التعمم النشط من إعداد الباحثة تمخداست   مقياس بيئة التعمم النشط: -1

  أبداً(.-نادراً  -أحياناً  -غالباً -( فقرة، وكانت بدائل الإجابة كالآتي: )دائماً 53، والمؤلفة من )لأىداف البحث الحالي وموضوعو
لأىداف البحث وذلك بعد الاطلاع عمى فقراتيا وعرضيا عمى المحكمين لمتأكد من صلاحيتيا وملاءمتيا  ،م مقياس فعالية الذات من إعداد الباحثةخد: است  الية الذاتمقياس فع -2

 أبداً(،-نادراً  -أحياناً  -غالباً -( فقرة، وكانت بدائل الإجابة كالآتي: )دائماً 26، والمؤلفة من )الحالي وموضوعو
 لخاائص السيكومترية لأدوات الدراسةا
 وصدقو ة التعمم النشطئثبات مقياس بي -1

 وفق الآتي: SPSS 25ية حصائبيئة التعمم النشط باستخدام معامل ألفا كرونباخ بالاعتماد عمى الحزمة الإمقياس حساب ثبات  جرى
 ة التعمم النشطئ( معامل ألفا كرونباخ لمقياس بي3الجدول )

Reliability Statistics 
 معامل ألفا كرونباخ

Cronbach's Alpha 
 عدد الفقرات
N of Items 

0.916 53 
 SPSS 25المصدر: مخرجات 

وىو يشير إلى ثبات عال يشير إلى أن المقياس يصمح لأن يكون أداة فعالة لاختبار الفرضيات  ،(3.916) معامل ألفا كرونباخ لمقياس بيئة التعمم النشط قيمة أن (3من الجدول )يتبيَّن 
 وتحقيق أىداف البحث. ،والتوصل إلى نتائج موضوعية

 أن المقياس يتمتع بدرجة صدق مرتفعة بمعنى أنو يقيس ما أعد لقياسو. ىوىو يشير إل  3.957=       √=  الثبات√معامل الصدق الكمي = 
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 وصدقو ثبات مقياس فعالية الذات -2
 :SPSS 25ية حصائحساب ثبات مقياس فعالية الذات باستخدام معامل ألفا كرونباخ بالاعتماد عمى الحزمة الإ جرى

 ( معامل ألفا كرونباخ لمقياس فعالية الذات4الجدول )
Reliability Statistics 

 N of Items عدد الفقرات Cronbach's Alpha معامل ألفا كرونباخ
0.898 26 

 SPSS 25المصدر: مخرجات 
أن المقياس يصمح لأن يكون أداة لاختبار الفرضيات والتوصل بمعنى ( وىو يشير إلى ثبات عال 3.898( يتبين أن قيمة معامل ألفا كرونباخ لمقياس بيئة التعمم النشط )4من الجدول )

 إلى نتائج موضوعية وتحقيق أىداف البحث.

 أن المقياس يتمتع بدرجة صدق مرتفعة بمعنى أنو يقيس ما أعد لقياسو.إلى  وىو يشير  3.947=       √=  الثبات√معامل الصدق الكمي =  -3
 اختبار اعتدالية توزيع البيانات

 ،تقديراتالبتو ( فإنو استناداً إلى نظرية النياية المركزية وقانون الأعداد الكبيرة فإنو يمكن اعتبار أن البيانات تخضع لمتوزيع الطبيعي وىو ما تث33بما أن حجم العينة كبير )أكبر من 
    SPSS25ية حصائبالاعتماد عمى الحزمة الإ

 ( تقديرات اعتدالية توزع البيانات5الجدول )
M-Estimators )التقديرات( 

 المتغيرات
Huber's M-
Estimatora 

Tukey's 
Biweightb 

Hampel's M-
Estimatorc 

Andrews' 
Waved 

 163.1411 163.1553 163.1421 164.1338 التعمم النشط بيئة
 77.848 77.9542 77.846 78.5221 الذات فعالية

 SPSS 25المصدر: مخرجات 
ات المعممية في اختبار ( تقارب كبير في التقديرات الأربعة لبيانات المتغيرين وىو يؤكد أن البيانات تتبع لمتوزع الطبيعي، وبناء عميو سيتم اعتماد الاختبار 5من الجدول )يتبيَّن 

 الفرضيات.
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 النشطالمتوسط الحسابي والأهمية النسبية لبنود مقياس بيئة التعمم 
 يا وفق القانونجرى حسابلحساب الأىمية النسبية والتي  excelعمى برنامج  جرى الاعتمادلحساب المتوسط الحسابي كما   spss25ية حصائعمى الحزمة الإ جرى الاعتماد

    / الأىمية النسبية = 

 
تقديرات الإجابة من خلال حساب  جرى حسابا / عمى اعتبار أن مقياس ليكرت خماسي. كم5ىو المتوسط وقد تم اعتماد المقام / Mean/ حيث  133*  

 مجالات التقدير وفق الآتي:
   =  0.8:  الفئةحساب طول  -1

 
 

 ( مجالات تقديرات إجابة أفراد العينة6الجدول )
 عالي جداً  عالي متوسط منخفض منخفض جداً 

1- 1.79 1.8- 2.59 2.6 – 3.39 3.4-4.19 4.2-5 
 المصدر من إعداد الباحثة

 )*(( مجالات تقديرات إجابة أفراد العينة وفق الوزن النسبي7الجدول )
 عالٍ جداً  عالي متوسط منخفض منخفض جدا

23-35.9 36-51.9 52-67.9 68-83.9 84-133 
 المصدر من إعداد الباحثة

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
*
 على اعتبار أن مقياس ليكرت خماسي( 7)  322*  7الوزن النسبي= المتوسط/ 
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 النشط( المتوسط الحسابي والأهمية النسبية لبنود مقياس بيئة التعمم 8الجدول )
 

Descriptive Statistics 

 م

 مقياس بيئة التعمم النشط

 البند
الدرجة 
 الكمية

المتوسط 
 الحسابي

الأىمية 
 النسبية )%(

 المستوى

 متوسط 63.93 3.20 959 ية التعمم النشطإستراتيجأعيد تنظيم البيئة الصفية لتلائم ممارسة  1
 عالي 77.00 3.85 1155 أراعي أن تكون القواعد الصفية متوافقة مع قواعد وسياسات المدرسة 2
 عالي 72.27 3.61 1084 أصيغ قواعد تبدأ بكممات مثل: ممنوع أو لا تفعل 3
 منخفض 49.07 2.45 736 أجد صعوبة في وضع معايير السموك المرغوب داخل الصف 4
 متوسط 61.93 3.10 929 أصيغ قواعد صفية لتحقق الصمت واليدوء في غرفة الصف 5
 عالي 77.27 3.86 1159 ي من الصفيجابالإ أقدم أمثمة لمسموك 6

7 
أدعم كل سموك بمبررات عقلانية، بشكل يبين ضرورة ىذا السموك 

 وفائدتو
962 3.21 

64.13 
 متوسط

 متوسط 59.13 2.96 887 أتأكد من استيعاب التلاميذ لمتعميمات قبل البدء بالميمة المحددة 8
 متوسط 64.27 3.21 964 التلاميذأدوّن مؤشرات الأداء عمى السبورة أمام  9
 متوسط 67.13 3.36 1007 أراعي أن تكون القواعد العمل محددة وليست كثيرة 10
 عالي 72.13 3.61 1082 أتعاون في وضع القواعد الصفية مع التلاميذ 11
 متوسط 66.73 3.34 1001 أخطط جيداً لتنفيذ عممية التعميم والتعمم 12
 متوسط 59.13 2.96 887 التلاميذ وحركاتيم لتلائم نوع النشاط المحددأعيد ترتيب مقاعد  13
 متوسط 64.27 3.21 964 أعيد ترتيب الأثاث الصفي لتنفيذ الأنشطة والمجموعات المختمفة 14
 متوسط 64.40 3.22 966 أستفيد من مساحة غرفة الصف دون ازدحاميا بأشياء لا ضرورة ليا 15
 متوسط 66.93 3.35 1004 الصوتية عند التواصل مع التلاميذاستخدم الإشارات  16
 متوسط 66.93 3.35 1004 أنادي التلاميذ بأسمائيم عند مخاطبتيم 17



 ،سليمون،وطفي،مرهج                                                                                                                                     النشط وفعالية الذات لدى معممي الحمقة الأولىالعلاقة بين إدارة بيئة التعمم 

314 
 

 عالي 75.40 3.77 1131 أتأكد من أن كل التلاميذ يسمعون صوتي بوضوح 18
 متوسط 64.47 3.22 967 استخدم مؤشر لتركيز انتباه التلاميذ عمى الكممات الميمة أثناء الشرح 19
 متوسط 67.07 3.35 1006 اجعل التلاميذ يدونون النقاط الميمة في أثناء الشرح 20
 متوسط 63.87 3.19 958 أتجول في الصف لمتأكد من أن كل التلاميذ يتابعون الدرس 21
 متوسط 59.20 2.96 888 اسأل أسئمة تأممية تخاطب مستويات التفكير العميا والتفكير الناقد 22
 متوسط 66.67 3.33 1000 أحرص عمى الاستعداد التام وعدم الارتجال في الصف 23
 متوسط 66.53 3.33 998 أجعل التلاميذ يستخدمون إشارات لطرح سؤال أو إعلان إنياء العمل 24

25 
 3.21 964 استخدم التغذية الرجعة الفورية مع التلاميذ

64.27 
 متوسط

26 
 2.95 885 لإثابة السموك المرغوباستخدم المكافآت 

59.00 
 متوسط

 متوسط 64.07 3.20 961 أتأكد من أنّ مجموعات التلاميذ حققت مؤشرات الأداء المطموبة 27
 متوسط 67.07 3.35 1006 أمنح التلاميذ الوقت الكافي لمتفكير التأممي والتقييم الذاتي 28
 متوسط 64.13 3.21 962 لمدرسأتجنب البداية المتأخرة والنياية المبكرة  29
 متوسط 59.00 2.95 885 أمارس الإجراءات الروتينية بسرعة وتنظيم 30
 متوسط 61.67 3.08 925 أتعامل بحكمة وذكاء مع المواقف الصفية الطارئة 31
 متوسط 61.80 3.09 927 أوزع التلاميذ بشكل يتناسب ومتطمبات الموقف التعميمي 32
 متوسط 64.53 3.23 968 الفردية بين التلاميذأراعي الفروق  33
 متوسط 67.07 3.35 1006 أوزع الأدوار بشكل مناسب وعادل بين التلاميذ 34

35 
أميل إلى الجدية في تنفيذ النشاطات الخاصة بالتعمم داخل الصف 

 مع التلاميذ
958 3.19 

63.87 
 متوسط

36 
والإشراف وتقويم واجباتيم أقضي وقتاً أطول مع التلاميذ في التوجيو 

 المدرسية
888 2.96 

59.20 
 متوسط

 متوسط 66.67 3.33 1000 أعتمد عمى نفسي في تحضير الدروس والوسائل التعميمية الضرورية 37

 متوسط 66.53 3.33 998 أتشاور مع التلامذة عند اتخاذ قرار يتعمق بتنفيذىم لعمل ما 38
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39 
ن كان لا يتفق مع رأيي  أتضامن مع التلاميذ لاتخاذ قرار معين وا 

 الشخصي.
964 3.21 

64.27 
 متوسط

 متوسط 59.00 2.95 885 أشجع التلاميذ عمى تنفيذ مشروعات صغيرة باستخدام تكنولوجيا التعميم 40
 متوسط 64.07 3.20 961 أصمم بيئة تعمم تراعي احتياجات التلاميذ 41
 متوسط 67.07 3.35 1006 التعميميةأنتج مصادر تعمم متنوعة كالحقائب  42
 متوسط 64.13 3.21 962 أجد الوقت الكافي لمتعرف عمى خصائص التلاميذ 43
 متوسط 59.00 2.95 885 أوزع التلاميذ في مجموعات تعاونية 44

45 
أنوع مصادر بيئـة التعمم )الانترنت، أو المكتبة، أو المختبر، أو 

 الممعب(
925 3.08 

61.67 
 متوسط

 متوسط 61.80 3.09 927 أىدد التمميذ الغير منضبط بخفض درجاتو 46
 متوسط 64.53 3.23 968 أشجع التمميذ عمى إدراك العوامل الكامنة وراء سموكو الخاطئ 47
 متوسط 67.07 3.35 1006 أقيم جمسة نقاش مع التلاميذ لكشف ميوليم واىتماماتيم واحتياجاتيم 48
 متوسط 63.87 3.19 958 التمميذ الجالس في مكان قريبأوجو أسئمة أكثر إلى  49
 متوسط 59.20 2.96 888 أىتم بأن تكون الغرفة الصفية جيدة التيوية والإضاءة 50
 متوسط 66.67 3.33 1000 أ حمّل نفسي المسؤولية عن مناسبة بيئة الصف المادية لمتلاميذ 51

52 
معمومة من درس أستغل دقائق من وقت الحصة الدراسية في إكمال 

 سابق
998 3.33 

66.53 
 متوسط

 متوسط 64.27 3.21 964 أغضب عندما يشك أحد التلاميذ في صحة المعمومات التي أقدميا 53
 متوسط 64.56 3.23 968.45 المتوسط العام

 .EXCEL 2019بتعديل من الباحثة باستخدام   SPSS 25المصدر: مخرجات 
 ،من وجية نظر معممي الصفيا بيئة التعمم النشط بعد ترتيب إدارةوفيما يأتي نبين أىم ميارات  ؛بيئة التعمم النشط تقع ضمن المستوى المتوسط إدارة( يتبين أن مستوى 8من الجدول )

 حسب تسمسل أىميتيا النسبية من الأكثر أىمية إلى الأقل:ب
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 حسب الأهميةببيئة التعمم  إدارة( مهارات 9الجدول )
 الأىمية النسبية المتوسط الميارة

 77.27 3.86 ي من الصفيجابأمثمة لمسموك الإ تقديم
 77 3.85 أن تكون القواعد الصفية متوافقة مع قواعد وسياسات المدرسة مراعاة

 75.4 3.77 من أن كل التلاميذ يسمعون صوتي بوضوح التأكد
 72.27 3.61 قواعد تبدأ بكممات مثل: ممنوع أو لا تفعل صياغة

 72.13 3.61 في وضع القواعد الصفية مع التلاميذ التعاون
 بتعديل من الباحثة  spss25المصدر: مخرجات 

 المتوسط الحسابي والأهمية النسبية لبنود مقياس فعالية الذات
 ( المتوسط الحسابي والأهمية النسبية لبنود مقياس فعالية الذات52الجدول )

 م

 مقياس فعالية الذات
الدرجة  البند

 الكمية
المتوسط 
 الحسابي

الأىمية 
النسبية 
)%( 

 المستوى

 متوسط 67.07 3.35 1006 أستطيع النجاح في معظم الميام التي أركز تفكيري فييا. 1
 متوسط 63.87 3.19 958 أشعر بأنني في أحسن حالاتي عندما أكون في موقف تحدي. 2
 متوسط 59.20 2.96 888 أستطيع تحقيق أىدافي. 3
 متوسط 66.67 3.33 1000 أعتقد أني أكثر خبرة من زملائي في المواد التي نعمميا أو ندرسيا. 4
 متوسط 66.53 3.33 998 أجد سيولة في فيم الأفكار التي تحتوييا المقررات الدراسية. 5
 متوسط 64.27 3.21 964 أشعر بالثقة بقدرتي لمتابعة كل ما ىو جديد في مينتي. 6
 متوسط 59.00 2.95 885 أبذل أقصى جيدي لمتغمب عمى أي صعوبة تواجيني. 7
 متوسط 64.07 3.20 961 أثق بمقدرتي في القيام بعمل مميز كحل مشكمة في مقرر ما. 8
 متوسط 67.07 3.35 1006 أضع خطة دراسية منذ بداية العام الدراسي. 9
 متوسط 64.13 3.21 962 أشعر أنّ تحقيق أىدافي أمر في متناول يدي. 10
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 متوسط 59.00 2.95 885 أنجز التزاماتي أولًا بأول. 11
 متوسط 61.67 3.08 925 عمل بدأه فعمياً. إنجازأعتقد أنّ الفرد يجب ألا يتوقف عن  12
 متوسط 61.80 3.09 927 حينما أقرر القيام بأي عمل أقوم بتنفيذه فوراً. 13

14 
أحقق النجاح فيما أقوم بو من أكرر المحاولة أكثر من مرة حتى 
 عمل.

968 3.23 
64.53 

 متوسط

 متوسط 67.07 3.35 1006 غيرىا. إنجازعندما أنيي ميمة معينة أجد نفسي راغباً في  15
 متوسط 67.07 3.35 1006 حينما أبدأ عملًا، لا أتوقف حتى أنجزه عمى أكمل وجو. 16

17 
صعوبات في أداء ميمة ما فإنني أتمكن في آخر  عندما تواجيني

 الأمر من حميا.
958 3.19 

63.87 
 متوسط

18 
أعتمد عمى نفسي لإيجاد حل لأي مشكمة حتى عندما تكون الأمور 

 معقدة.
888 2.96 

59.20 
 متوسط

 متوسط 66.67 3.33 1000 إذا لم أنجح في عممي من المرة الأولى فإنني أحاول مرة ثانية. 19
ثبات الذات. 20 رادة لمتفوق وا   متوسط 66.53 3.33 998 أعتقد أن لدي عزيمة وا 
 متوسط 64.27 3.21 964 زادت ثقتي بقدرتي مع تقدم خبرتي في التعميم. 21
 متوسط 59.00 2.95 885 أشعر أنّ أىدافي تستحق الجيد الذي أبذلو من أجميا. 22

23 
المثابرة عمى أداء أعتقد أنّ تحقيق النجاح في عمل ما يتطمب 

 متطمبات ىذا العمل.
961 3.20 

64.07 
 متوسط

 متوسط 67.07 3.35 1006 أتحمل أي متاعب قد تواجيني في سبيل إتمام الميمة المكمف بيا. 24

25 
عمل ما فإنني أبذل المزيد من الجيد لتحقيق  إنجازإذا فشمت في 

 النجاح.
962 3.21 

64.13 
 متوسط

26 
ابتعد عن فكرة الاستسلام حتى إن عجزت عن إتمام الميمة من 

 المحاولة الأولى.
885 2.95 

59.00 
 متوسط

 متوسط 63.72 3.19 955.85 المتوسط العام
 EXCEL 2019بتعديل من الباحثة باستخدام  SPSS 25المصدر: مخرجات 
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 .الأولى من التعميم الأساسي )عينة البحث( يقع ضمن المستوى المتوسط( أن مستوى فعالية الذات لمعممي الحمقة 13من الجدول )يتبيَّن 
 
 

 اختبار الفرضيات
 بيئة التعمم النشط وبين فاعمية الذات لدى معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي. إدارةية بين إحصائلا توجد علاقة ذات دلالة اختبار الفرضية الأولى:  -1

 باستخدام معامل الارتباط بيرسون وفق الآتي:  SPSS 25يةحصائاختبار الفرضية بالاعتماد عمى الحزمة الإ جرى
 

 ( معامل ارتباط بيرسون لمفرضية الأولى55الجدول )
Correlations 

 فعالية الذات اختبار الفرضية الأولى

 بيئة التعمم النشط
 **944. معامل بيرسون

 0.000 قيمة احتمال الدلالة
 300 العينة

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 SPSS25المصدر: مخرجات 

فإننا نرفض الفرضية  ؛(3.35( أصغر من مستوى الدلالة )3.333وبما أن قيمة احتمال الدلالة ) ؛وىي قيمة مرتفعة جداً  ،(3.944( يتبين أن قيمة معامل الارتباط )11من الجدول )
بيئة التعمم النشط وبين فاعمية الذات لدى معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي، وىي  إدارةية بين إحصائو توجد علاقة ذات دلالة تقول إنالصفرية ونقبل الفرضية البديمة والتي 

عند المعمم، وىي نتيجة لم يتم التوصل إلييا مسبقاً بشكل مباشر من قبل الدراسات السابقة )في حدود  لذاتية بمعنى أنو كمما توافرت بيئة التعمم النشط تحسنت فعالية اإيجابعلاقة 
في بيئة التعمم لخمق بيئة تعمم نشط تسيم في دعم وتطوير ، لكنيا تتقاطع بشكل غير مباشر مع نتائج جميع الدراسات والتي أكدت عمى ضرورة ممحة لإحداث تطوير عمم الباحثة(

  .لعممية التعميميةا
بأنفسيم وبقدراتيم من جية، وتعزيز الثقة بينيم وبين موجو المادة من جية ومدير  ينيات التعمم النشط قد عممت عمى تـدعيم ثقة المعممإستراتيجويمكن أن تعزى ىذه النتيجة إلى أن 

 المواقف الصفية المختمفة، وىذا كمو انعكس عمى إحساسيم بفاعميتيم الذاتية، وتعزيزىا. المدرسة من جية أخرى، وأصبحوا يممكون فرصة الاختيار والعمل وفق ما تقتضيو
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 .تعزى لمتغير المؤىل العممي النشطبيئة التعمم  إدارةية بين أفراد عينة الدراسة عمى مقياس إحصائلا توجد فروق ذات دلالة اختبار الفرضية الثانية:  -2
 

 وفق الآتي: (-ANOVA Oneway) الاتجاهباستخدام اختبار تحميل التباين أحادي  SPSS 25يةحصائالفرضية بالاعتماد عمى الحزمة الإ جرى اختبار
 الاتجاه لمفرضية الثانية( اختبار تحميل التباين أحادي 50الجدول )

ANOVA 
 متغير المؤىل العممي - بيئة التعمم النشط

المربعاتمتوسط  df مجموع المربعات   F Sig. 
 122. 2.123 776.902 2 1553.803 بين المجموعات
   365.999 297 108701.584 ضمن المجموعات

Total 110255.387 299    
 SPSS25المصدر: مخرجات 

تقول ( فإننا نقبل الفرضية الصفرية التي 3.35( أكبر من مستوى الدلالة )sig=0.122( وبما أن قيمة احتمال الدلالة )F=2.123( نجد أن قيمة اختبار تحميل التباين )12من الجدول )
بغض بمعنى وجود اتفاق بين أفراد عينة البحث تعزى لمتغير المؤىل العممي.  النشطبيئة التعمم  إدارةية بين أفراد عينة الدراسة عمى مقياس إحصائفروق ذات دلالة  لا توجد وإن

في تمكين المعمم من تطوير أساليب التعمم لدى المتعمم، والتحكم بالبيئة الصفية بما  اً كبير إسياماً يم ة التعمم النشط، وأن تطويرىا سيسأىمية بيئ حولالنظر عن مؤىميم العممي، 
لا  ، كما أنيا( حول أن المعممين ذوي المؤىل العممي الأعمى لدييم فعالية ذاتية أكبر2312وىذه النتيجة تتفق مع ما توصمت إليو خورشيد وقاسمي وأشراف ) .يخدم الخطة الدرسية

 .( التي بينت وجود فروق تتبع لممؤىل العممي2316تتفق مع ما توصمت إليو دراسة بقيعي )
-يمت في جعميم فاعمين في العممية التعميميةأسأثناء الخدمة في خضعوا لدورات تعمم نشط قد معظم معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي ويمكن أن تعزى ىذه النتيجة إلى أن 

زىم يحفتوتطوير دافعيتيم الداخمية لية نحو التعمم وتشجيعيم عمى استكشاف اتجاىـاتيم وقيميم، إيجابيات لتطوير اتجاىات ستراتيجالتعممية، وأتيحت ليم الفرصة في ظـل ىـذه الإ
تيم عمى تحقيق ر يمت في زيادة قدأسرتيم العممية في المواقف الصفية المختمفة، وتسييل عممية تحضيرىم لمدروس وتنفيذىا من خلال مـرورىم بخبرات عممية بعمى توظيف خ

 ىذا يقود في المحصمة إلـى زيـادة تحصيل الطمبة لما يتعممونو. التفاعل داخل قاعة الدرس، وتنمية ميارات التفكير العميا لدى التلاميذ، وكل
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 .القدم الوظيفيتعزى لمتغير  النشطبيئة التعمم  إدارةية بين أفراد عينة الدراسة عمى مقياس إحاائلا توجد فروق ذات دلالة  الفرضية الثالثة: -3
 

 ( وفق الآتي:-ANOVA Onewayباستخدام اختبار تحميل التباين أحادي الاتجاه )  SPSS 25يةحصائالفرضية بالاعتماد عمى الحزمة الإ جرى اختبار
 ( اختبار تحميل التباين أحادي الاتجاه لمفرضية الثالثة53الجدول )

ANOVA 
 بيئة التعمم النشط - متغير القدم الوظيفي

 .F Sig متوسط المربعات df مجموع المربعات 
 419. 873. 322.290 2 644.579 بين المجموعات
   369.060 297 109610.807 ضمن المجموعات

Total 110255.387 299    
 SPSS25المصدر: مخرجات 

تقول ( فإننا نقبل الفرضية الصفرية التي 3.35( أكبر من مستوى الدلالة )sig=0.419( وبما أن قيمة احتمال الدلالة )F=0.873( نجد أن قيمة اختبار تحميل التباين )13من الجدول )
بغض  . بمعنى وجود اتفاق بين أفراد عينة البحثالقدم الوظيفيتعزى لمتغير  النشطبيئة التعمم  إدارةية بين أفراد عينة الدراسة عمى مقياس إحصائفروق ذات دلالة  لا توجد وإن

الصفية معتمدة من قبل المعممين كان أكثرىا النمط التقميدي،  دارة( وجود عدة أنماط للإ2314وقد أكدت دراسة الأفندي ) .حول أىمية بيئة التعمم النشط النظر عن قدميم الوظيفي
ولا بد من إيلاء اىتمام أكبر بالبيئة الصفية  وىو ما يؤكد عمى أىمية نتيجة ىذه الفرضية من ضرورة الوصول إلى بيئة التعمم النشط التي تساىم في تحسين العممية التعميمية.

سية والصفية إلى بيئة تعمم نشط تتوافق والاتجاه إلى تزويد المدارس بكل ما يعين عمى تطبيق طرائق التدريس الفعالة من مستمزمات ووسائل معينة، تساعد عمى تحويل البيئة المدر 
 مع ما تضمنتو المناىج المطورة.
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 .ية بين أفراد عينة الدراسة عمى مقياس فاعمية الذات تعزى لمتغير المؤهل العمميإحاائلا توجد فروق ذات دلالة الفرضية الرابعة:  -4
 ( وفق الآتي:-ANOVA Onewayباستخدام اختبار تحميل التباين أحادي الاتجاه )  SPSS 25 يةحصائىذه الفرضية بالاعتماد عمى الحزمة الإ جرى اختبار

 ( اختبار تحميل التباين أحادي الاتجاه لمفرضية الرابعة54الجدول )
ANOVA 

 متغير المؤىل العممي -فعالية الذات 
 .F Sig متوسط المربعات df مجموع المربعات 

 267. 1.327 156.687 2 313.374 بين المجموعات
   118.037 297 35056.946 ضمن المجموعات

Total 35370.320 299    
 SPSS25المصدر: مخرجات 

تقول ( فإننا نقبل الفرضية الصفرية التي 3.35( أكبر من مستوى الدلالة )sig=0.267( وبما أن قيمة احتمال الدلالة )F=1.327( نجد أن قيمة اختبار تحميل التباين )14من الجدول )
بمعنى أن أفراد عينة البحث وبغض النظر عن مؤىلاتيم ية بين أفراد عينة الدراسة عمى مقياس فعالية الذات تعزى لمتغير المؤىل العممي. إحصائتوجد فروق ذات دلالة  و لاإن

ية الذات ترتفع بارتفاع ( حيث أكدت أن فعال2312وتختمف ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو دراسة خورشيد وقاسمي وأشراف ). العممية يتمتعون بدرجة عالية من فعالية الذات
 مستوى التحصيل العممي.

لدييم ىذا الشعور المرتفع بفاعميتيم الذاتية، لإيمانيم بأىمية مينتيم ونجاحيم في تحقيق أىداف العممية التعميمية بغض النظر عن مؤىميم العممي، يمكن تفسير ىذه النتيجة بأن المعممين 
ساعده في ذلك راتو المعرفية عمى عاتق المعمم، وتتية من أثر عمى الطمبة وزيادة تحصيميم، إذ تقع ميمة خمق بيئة مشجعة لممتعمم لتقدير مياالتعمّمية، وذلك لما لفاعمية المعمم الذا

 كبير.بقدر فاعميتو الذاتية 
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 .القدم الوظيفيية بين أفراد عينة الدراسة عمى مقياس فاعمية الذات تعزى لمتغير إحاائلا توجد فروق ذات دلالة الفرضية الخامسة:  -5
 ( وفق الآتي:-ANOVA Onewayباستخدام اختبار تحميل التباين أحادي الاتجاه ) SPSS 25يةحصائالفرضية بالاعتماد عمى الحزمة الإ جرى اختبار

 
 

 لمفرضية الخامسة( اختبار تحميل التباين أحادي الاتجاه 50الجدول )
ANOVA 

 فعالية الذات - متغير القدم الوظيفي
 .F Sig متوسط المربعات df مجموع المربعات 

 533. 630. 74.671 2 149.341 بين المجموعات
   118.589 297 35220.979 ضمن المجموعات

Total 35370.320 299    
 SPSS25المصدر: مخرجات 

تقول ( فإننا نقبل الفرضية الصفرية التي 3.35( أكبر من مستوى الدلالة )sig=0.533( وبما أن قيمة احتمال الدلالة )F=0.630اختبار تحميل التباين )( نجد أن قيمة 15من الجدول )
راد عينة البحث وبغض النظر عن قدميم ية بين أفراد عينة الدراسة عمى مقياس فعالية الذات تعزى لمتغير القدم الوظيفي. بمعنى أن أفإحصائو لا توجد فروق ذات دلالة إن

يات التعمم النشط في تنمية الفعالية الذاتية ستراتيجوجود أثر ميم لإ( في 2312وتتفق الدراسة الحالية مع دراسة عشا وآخرون )  .الوظيفي يتمتعون بدرجة عالية من فعالية الذات
يات التعمم النشط، لما ليا من آثار إستراتيجن عمى اختلاف المستويات الدراسية التي يتعـاممون معيـا عمـى توظيف تشجيع المعمميلدى كل من المعممين والمتعممين. ولذلك لابد من 

 ية في العممية التدريسية.إيجاب
مما زاد من قدرتيم عمى حل  ثقتيم بأنفسيم،أدت إلى ارتفاع بغض النظر عن قدميم الوظيفي، ويمكن تفسير ىذه النتائج في ضوء ما يتمتع بو معممو الصف من فاعمية ذاتية مرتفعة 

 قدراتيمزيادة قدرتيم عمى التحكم في البيئة الصفية، ويساعدىم عمى استبصار  مشكلات الطمبة وبخاصة المشكلات التعميمية، خاصة أن ارتفاع الفاعمية الذاتية لممعممين تسيم في
مكانو   التلاميذ. اتيم وتوظيفيا في حل المشكلات التي تواجوا 
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 النتائج

 التوصل إلى النتائج الآتية:جرى من خلال ما سبق  
 الحمقة الأولى من التعميم الأساسي. في تحقيق فعالية الذات لدى معممي يوجد اتفاق بدرجة كبيرة عمى أىمية بيئة التعمم النشط -1
عمم النشط بيئة التعمم النشط وبين فاعمية الذات لدى معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي، حيث أكد أفراد العينة أنو كمما توافرت بيئة الت إدارةيوجد ارتباط ميم وطردي بين  -2

 تحسنت فعالية الذات.
 كبير في تمكين المعمم من تطوير أساليب التعمم لدى المتعمم، والتحكم بالبيئة الصفية بما يخدم الخطة الدرسية.بقدر يسيم تطوير بيئة التعمم النشط  -3
 اتفق أفراد عينة البحث عمى أىمية بيئة التعمم النشط، وىو ما أكدتو الأىمية النسبية لبنود مقياس بيئة التعمم النشط. -4
 عالية الذات وىو ما أكدتو الأىمية النسبية لبنود مقياس فعالية الذات.يتمتع أفراد عينة الدراسة بدرجة عالية من ف -5

 المقترحات
 الباحثة: تقترحما تم التوصل إليو من نتائج استناداً إلى 

 صقل قدراتيم وتطوير كفاياتيم.محاكاة بيئة التعمم النشط في دروس التربية العممية لتمكين طلاب كمية التربية من التعامل مع المواقف الصفية المختمفة وتوظيفيا في  -
 يات التعمم النشط في الحمقة الثانية من التعميم الأساسي والمرحمة الثانوية.إستراتيجإجراء مزيد من البحوث والدراسات بيدف استقصاء أثر  -
ممية التعميمية التعممية، مثل الدافعيـة لمـتعمم، والتحصيل الدراسي، إجراء مزيد من البحوث والدراسات بيدف استقصاء أثر بيئة التعمم النشط عمى متغيرات أخرى ذات علاقة بالع  -

 الانضباط الذاتي، الانضباط الصفي.
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 الملاحق: 
 ( في متن البحث.52( و)8بيئة التعمم النشط والفعالية الذاتية ضمن الجدولين ) إدارةورد مقياسي 


