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 ملخّص  
  

مرديا   وتمطلاا اععطاره انورنؾنيا  نا دارة ارععطاره  وأعطاره قرنؾنيا  أعطاره ماؽ اععطاره ىطار نؾعار  الإدارة تطاررس
ا ظطاار تمطلااا اععطااره انطردياا  ناا دارة ارععطااره انماات تواا  مااؽ الإدارة  و    قاارنؾنت انماات توااؾا اياار الإدارة اوصااأ ت ت اا  أ اا 

 قرنؾني . آ رر اععطره ىذه على ی ت  ىؾ انذي نفسو انطشّ ع ونكؽ قرنؾنت مع ؽ  أ   إحأاث مظير تسميأف
ىاذه  جا ا  ضا ر  دفا أي نحا  مار فاذذا قصاأ  اغ ا  أو اوصاأ اععطاره انطرديا  ماؽ الإدارة تصاأر ىاذه أ  یياؼ و 
 انطض ور. امعؾیض انمزامير خلاه مؽ ن دارة الإداری  انطسؤوني  توؾا اععطره 

اععطاااااره انطرديااااا  مشااااا وع  إذا ارناااااك مظراوااااا  نلوااااارنؾ   وتكاااااؾ    ااااا  مشااااا وع  إذا أتاااااك م رنفااااا  نط اااااأأ  وتكاااااؾ  
لا  امحأیاأ ان يا  انوضاراي  انط مصا  اظرً  على ىذا تظروناك فات مؾضاؾع ان حاد أحاأ ان ؾانا  انيرما  انمات تمعانطش وعي   

 انطصاااا ي  اأعطااااره الإدارة انطردياااا   وذنااااػ فاااات انظغاااارا انواااارنؾنت انف نساااات وموررنمااااو ماااا  ماااار ىااااؾ قااااراؼ فاااات انظغاااارا انواااارنؾنت
 انسؾري.و 
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  ABSTRACT    

      

      The administration carries out two types of actions, which are legal and material 

actions. The legal actions of the administration are those carried out by the administration 

with the intention of creating a legal effect, while the material actions of the administration 

are the actions that occur by the administration, and they are not intended to produce a 

specific legal effect, but the legislator is the one that makes these actions have legal 

implications. 

           It does not matter if the administration carries out these material actions with 

intent or unintentionally. If any person suffers damage as a result of these actions, the 

administrative responsibility of the administration through its commitment to compensate 

the damaged person. 

           Material acts are legitimate if they are in conformity with the law, and they 

are unlawful if they violate the principle of legality. Accordingly, I addressed through this 

topic of research one of the most important aspects that relate to determining the judicial 

authority competent in the actions of material administration, in the French legal system 

and comparing it with what exists in the Egyptian legal system and Syrian legal system 

Key words: business material – administrative responsibility – Elimination of 

administrative – Violation – assault material.  
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 مقدمة:
 الإدارة تصاأرأ   ن اأ الإداري  انظشار  صاطيؼ فات وانمات تاأخا الإدارة تطررساير عظاأ ان حاد فات اعنشاظ  انمات

 Contrats إداریا  عواؾد إاا اا أو ف ديا   أو تظغيطيا  كرناك ساؾا  Décision administrative إداریا  قا ارا 
administratifs  انطردي انعطا ق  ا مؽ فيؾ ذا نرىر  انمت اعنؾاع ىذه مؽ الإدارة ي  ج او توؾا نشر  فكا.   

 اععطاره نلكيارا اا عض وبشا ی  مرديا  وساراا ماؽ علياو تماؾف  مار كاا  تسا ّ  اظشارطرتير انكيارا سا  ا فات فارلإدارة
 انمصاطيطر  اذعاأاد ماللاً  الإدارة انط مصاؾ   رجاره ايواؾ  كاذنػ نلساوؾ   آیاا مظازه اياأا ماللًا تواؾا فارلإدارة انطرديا  

    .[1انطش وعر ] ىذه انفظي  نمظف ذ اععطره وم رش ة انعرم   اعشغره نطش وعر  وان سؾمر 
 اصاف  ميرميار سا  ا أدا  فات نا دارة  زما  إداریا  أنشاظ  كاذنػ تعم ا  انطرديا  اععطاره أ  ویمضا  ماؽ ذناػ

   ىذه اععطره أض ار نلغ   فطؽ ىؾ انوضر  انط مص ا قرامير؟ ونكؽ إذا ن ؼ عؽ عرم  
 انوارنؾ   انطوررنا  وخرصا  انواؾان ؽ فات وىرما  ك  ا ة تظاؾرا  الإدارة نشار  علاى انوضاراي  ان قراا  ع فاك نواأ
 ىاذا شا عي  ی اقا  الإداري  رقراا  انوضار  تحاك مؾضاؾع الإداري  انظشار  ف يار أصا   مسامؾ   إناى فؾصالك انف نسات 

   انوضراي . نل قرا  ان رضع  الإداری  اععطره فت ش عي  نلظعؽ نلأف اد انطمرح  انؾسراا خلاه مؽ ر انظش
 Princip de Legalite انطشا وعي  م اأأ علاى نلحفار  الإدارة أعطاره علاى انوضاراي  ان قراا  ضا ورة جار  

 أعطاره مؾاجيا  وح یارتيؼ فات فا اداع حواؾ   حطريا  أجاا ماؽ اعم ارر كاا فاؾ   انوارنؾ   سايردة تكاؾ   تؾا اأه حماى وضاطر 
 تصاأر واعفعاره انمات انمصا فر  كاا وأ  .انوارنؾ   نسايردة انأونا  فات الإدارة أجيازة جطيا  خضاؾع الإدارة  وبرنمارنت ي ا 

 أسارس ناو أي وناي  انطشا وعي  نط اأأ م رنفارً  أ  ع ا وإ  انوارنؾ   اط ازا  یاؾز   أ  ي ا  وبرساطير اني ئار  ىاذه أشا رص ماؽ
   .[2قرنؾنت]

 الإدارة تعسا  ضاأ نلأفا اد جأيا  ضاطرنر  نماؾف   وسا ل  أن ا  أنيار أسارس علاى ان قراا  انوضاراي  فضالك ونواأ
 تظساح  إنيار ااا وحاأىر  الإداریا  انوا ارا  إناى تطماأ انوضاراي  ان قراا  أ  ذناػ ماؽ يفياؼ انوارنؾ   وناي  علاى وخ وجيار

 إداریا (  وإناى عواؾد أو تظغيطيا  صاؾرىر )قا ارا  كرناك أيار  انورنؾنيا أعطرنيار ذناػ فات ساؾا  الإدارة أعطاره علاى ااا كاذنػ
   .م ملف  قرنؾني  آ رر مؽ عظير یمؾنأ عسره ومر أعطرنير انطردي 

 م اأأ عاؽ تح اأ قاأ واساع   وامميارزا  سالظر  ماؽ ااو تمطما  نطار نشارطير ونغا اً  م رشا ة اصاأد وىات الإدارة إ 
 حطريا   انطشا وعي  نط اأأ انط رنفا  أعطرنيار انطرديا  عاؽ الإدارة ساأهت  اؼ وماؽ ما  اعشا رص  تعرمليار أ ظار  انطشا وعي 

الإدارة وتعاؾیض  ااو قرماك اناذي انمصا فر  م رنفماو ىاؾ إنعاأاا عظاأ انطم تا  فارن زا   نح یارتيؼوصاؾ   اعش رص نحوؾ  
   .انطمض ر مظير

 أىسية البحث وأىدافو:
 انورنؾنيا  ان ؾانا  اكرفا  الإحرطا  فات كطاؽي مياؼ  عمؾضاؾ  علاى انضاؾ  طسالّ ي   كؾناو ان حد ىذا دراس  أىطي  تأتت

 تلحا  انمات ىاذه اععطاره عاؽ انمعاؾیض انطرديا   وفات أىطيا  أعطرنيار عاؽ انعرما  الإدارة تو یا  مساؤوني  علاى انطم ت ا 
 اعارةم   دو   اأعطرنيار انطرديا  وقيرميار انعرما  الإدارة تعسا  نمي ا  عظيار  انمعاؾیض ماؽ ح مؾاي     كت ض راً ارعش رص 

 .مش وع مير
 إنى تحو   اعىأاف انمرني : انأراس  تيأف ىذه كطر

 اعسرس انذي توؾا عليو مسؤوني  الإدارة عؽ أعطرنير انطردي . اير  -1
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 عاؽ الإدارة أحكارا مساؤوني  ماؽ ىاذه اناأوه ماؽ كاا فات انعاردي وانوضار  الإداري  انوضار  ماؽ كاا مؾقا   -2
 .مش وع  انغ   انطردي  أعطرنير

نطؾضاااؾع انمظاارزع علااى ا خمصااارص انوضاارات اااا ؽ انوضاار یؽ انعااردي والإداري فااات سااؾری   وذناااػ  حااا ي ااردإ -3
 انطسأن .ىذه  ملا تأارك فتانطص ي و  ؽ خلاه ا سمفردة مؽ ت  ی  انطش ع ؽ انف نستم

 مشيج البحث:
دراساامظر اساا   وفاات يعاأ مااظيل ان حااد مااؽ اعسرسااير  انمات يعمطااأ عل ياار ان رحااد فاات تؾضاي  صاا  ورة مؾضااؾع انأر 

نلأعطااره انطردياا  ناا دارة  ونغاا اً نظ يعاا  انطؾضااؾع فوااأ ا عمطااأل فاات إعااأاد ىااذا ان حااد علااى  حااؾه مؾضااؾع انظغاارا انواارنؾنت
علااى مااار ورد فاات انكمااا   اااار طلاعانطظي اا ؽ: انمحل لااات وانطواارر   ح اااد يغياا  انطاااظيل انمحل لاات ماااؽ خاالاه قيااارا ان رحااد 

وضااراي  انماات تمعلا  اؾ ياا  انوضاار  انط اامص اااأعرو  اععطاره انطردياا  انضااررة ناا دارة  ومااؽ انعلطيا  واعاحاارث واعحكاارا ان
خاالاه تحل ااا انظصااؾص انورنؾنيااا  انماات تظرونااك مؾضاااؾع ان حااد وفاات انمشاا یعر  انظرفاااذة فاات اااا ماااؽ ف نساار ومصاا   أمااار 

ساؾری ( انطمعلوا  ارن يا  انوضاراي   –انطظيل انطورر  فيغيا  ماؽ خالاه إطالاع ان رحاد علاى اعنغطا  محاا انطوررنا  )ف نسار
 انط مص  ارنظغ  فت انظزاعر  انظرشئ  عؽ اععطره انطردي  ن دارة وا جميردا  انوضراي  انصردرة ايذا انشأ  .

 مذكلة البحث:
 انطرديا  أعطرنيار عاؽ مساؤوني  الإدارة تحكاؼ انمات انورنؾنيا  اعحكارا امحأیاأ تمعلا  إشاكرني  إ  ىاذا ان حاد یل ا 

اعشا رص  وتحأیاأ انوضار  انط امص اارنظغ  ف يار اؾنيار مظغاؾرة ماؽ  حواؾ  وح یار  حطريا  يضاطؽ اطار نلوارنؾ   نفا انط ر
 ق ا اا مؽ انوضر یؽ الإداري وانعردي  وذنػ فت ضؾ  اا مؽ انورنؾ  انف نست وانطص ي وانسؾري.

اطاار ف ياار اععطااره انطردياا   انط اامص ااارنظغ  فاات ساارا  انطظرزعاار  الإداریاا   ؾفاات ف نساار ىاام لاا  انأوناا  ح ااد أ  
ارسااملظر  اعااض انحاار   انماات نااص عل ياار احرناا  ا عمااأا  انطااردي أو انغصاا  وماار یمعلاا  ااارنحوؾ  وانح یاار   ح ااد أ  

/ ماااؽ دسااامؾر ان طيؾریااا  ان رمسااا  اف نسااار  اناااذي اعم ااا  أ  66وذناااػ وفوااارً عحكااارا انطاااردة /انوضااار  انعاااردي اخااامص ايااار 
 ر  اعسرسي  نلطؾاطؽ ضأ تعس  الإدارة.انورضت انعردي ىؾ حرمت انح ی

/ 47رقااؼ /فات حا ؽ اار  انوضار  انعاردي ىااؾ انط امص اطظرزعار  اععطاره انطرديا  فاات مصا  وساؾری  ق اا صاأور 
فاات ساؾری   وبعااأىر أصاا   انوضار  الإداري ىااؾ انط اامص اظغاا   2119/ نعاارا 32فاات مصاا   وانوارنؾ  رقااؼ / 1972نعارا 

طظير مظرزعاار  اععطااره انطردياا   ونكااؽ مااؽ انظرحياا  انعطلياا  اواات مؾضااؾع ا خمصاارص ساارا  انطظرزعاار  الإداریاا  ومااؽ ضاا
 انوضرات مؾض  خلاف وتظرزع ا ؽ انوضر یؽ اطر سظ    حورً.

 :الدراسات الدابقة
  /ه ا رسارن  داماؾر  انمعاؾیض / قضار  انمعرقأيا    ا  أعطرنيار عؽ انأون  مسؤوني   مسؤوني  1997 م أي  انظي ي 

 .انورى ة ط  ش ع ؽ جرمع 
 ااأعرو   وا خمصارص انوضارات وخصراصاير  الإداریا  انطساؤوني  تع یا  سا ار انأ ىاذه فات ان رحاد تظاروه

 انطساؤوني   دعارو   علاى انمظ  ا  انورنؾنيا  انؾاج ا  انوؾاعاأ إناى أشارر وااذنػ وانطصا ي  انف نسات انظغارم ؽ فات انطساؤوني 
 ىاذا ايار  علاى سا اانأر  ىاذه اقمصا   وقاأ .تواأی ه وايفيا    وصاؾرهؾیضاارنمع انطمطلاا الإداریا  انطساؤوني  أ ا  تظاروه كطار

 تمظاروه كؾنيار فات انساراو  سا اانأر  عاؽ تمط از انحرنيا  سا اانأر  أ  فات حا ؽ وانطصا ي  انف نسات انوارنؾن ؽ فات انطؾضاؾع
 انمش ی  انسؾري أيضرً. ضؾ  فت)اععطره انطردي (  أعطرنير الإداری  عؽ الإدارة مسؤوني 
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 دار انفكا  الإداریا   انطحكطا  وأحكارا وانوضار  انفواو ضاؾ  فات الإداري    انمعاؾیض2116شا ی     انظ ارخ
 .الإسكظأری  انع بت 

 وااذنػ  الإداریا  قؾاعاأ انطساؤوني  وبيار  الإداري  انمعاؾیض دعاؾ   فات انحا  نشاأة شا و  سا اانأر  ىاذه تظروناك
 انوارنؾ   علاى سا اانأر  ىاذه اقمصا   وقاأ معاؾیض الإداري ان صاؾر فات وبحلاك انطساؤوني   نياذه انعرما  اعراار  ظاكا   

انوضار   ت حاد انحرنيا  سا اانأر  أ  حا ؽ فات الإداري  انمعاؾیض فات الإداري انطصا ي  انوضار  أحكارا ايار  ما  انطصا ي 
 صاا ي ت وانطف نسااانانمشا ی   فااتانط امص اظغاا  انطظرزعار  انطم ت اا  عاؽ ىااذه انطسااؤوني  وانطمعلوا  اأعطااره الإدارة انطرديا  

 .وانسؾري 
 .عطر  نلظش   وااا دار انضررة  أعطرنير عؽ انعرم  الإدارة   مسؤوني 2118علت   شظظروي 

 انوؾاعاأ ا ظاك عظيار  وااذنػ نلمعاؾیض انورالا  الإداریا   اانوا ار  وتحأیاأ انعرما   الإدارة مرليا  سا اانأر  ىاذه تظروناك
 انف نسات انوارنؾ   فات انطساراا ىاذه تظاروه سا  علاىاانأر  ىاذه   اقمصا وقأ انضررة  أعطرنير عؽ الإدارة مسؤوني  تحكؼ انمت

ف نسار ومصا   فات انطرديا  أعطرنيار عاؽ الإدارة مساؤوني  ظاروهمكؾنيار ت فات انحرنيا  سا اانأر  تمط از ىظار وماؽ واعردنات 
 .  وانوضر  انط مص اير فت انمش ی  انطورر  وسؾری 

  مرجسام  / رسارن /انطشا وع     ا  الإداریا   اانوا ار  عاؽ اارنمعؾیض الإدارة مساؤوني   2111أااؾ انياؾ   ناأا   
 .اعرد  اعوسط  انش    جرمع 

 عاأا أوجاو تظروناك كطار وخصراصاير  الإدارة علاى ت ف  انمت انمعؾیض دعؾ   اطرلي  انمع ی  س اانأر  ىذه تظرونك
 وايفيا  انمعاؾیض صاؾر فات احلاك كطار انمعاؾیض  دعاؾ   ق اؾه ايار  شا و  إناى تظ قاك كطار الإداري  راانوا   مشا وعي 

 علاى سام از انحرنيا  سا اانأر  أ  حا ؽ فات وانطصا ي  اعردنات انوارنؾن ؽ اا ؽ مار موررنا  سا اىاذه انأر  جار   وقاأ  تواأی ه
 .انطردي  أعطرنير عؽ الإدارة مسؤوني  ا صؾص انف نست وانطص ي  ارنمش یع ؽ موررن  انسؾري  انمش ی  اير  مؾق 
 السشاقذة: 

توااؾا عظااأىر   وأنحوااك انضاا ر اأحااأ اعشاا رص جاا ا  ىااذه اععطااره  عطااا أو أعطااره مردياا  صااأر عااؽ الإدارة إذا
انماات تعطاا علاى تحو اا  انماؾاز  اا ؽ مصالح  اعفاا اد والإدارة  اطار تعاأ اطلرااا  انالطؽ اناذي ي اا     نا دارةانطساؤوني  الإداریا

رة جطياا  أعطرنياار انماات   تظااأرج تحااك مااأنؾه أ  تأفعااو الإدارة موراااا ماار تحأ ااو مااؽ ضاا ر. وتشااطا اععطااره انطردياا  ناا دا
انو ارا  الإداری   وملره ذنػ أ  تصاأا سايررة حكؾميا  أحاأ اعفا اد فمصا  و ا ا اح  أو أ  يعماأي أحاأ انطاؾعف ؽ علاى أحاأ 

 ياار  اعفا اد  أو أ  ت اا ي الإدارة حفاا اً فاات انظ یاا  انعاارا وتغفااا إضاار تير ناايلًا  ف ااؤدي إنااى إصاارا  انطااررة جاا ا  سااوؾطيؼ ف
 .[3]أو أ  یيطا انطؾع  انط مص فت حفظ أورا  ا ممحر  مطر یم ت  عليو ضيرع ىذه اعورا 

إ  انطساااؤوني  الإداریااا  ارعم ررىااار تاااؾع ماااؽ أناااؾاع انطساااؤوني  انورنؾنيااا   تظعواااأ فااات نظااار  انظغااارا انوااارنؾنت الإداري  
طكاااؽ تحأیاااأ معظرىاار اااارنطعظى انضااا   وان زاااات اأنيااار وتمعلاا  اطساااؤوني  انأونااا  والإدارة انعرمااا  عاااؽ أعطرنياار انضاااررة  نكاااؽ ي

انحرنا  انؾاقييا  انورنؾنيا  انمات تلازا ف يار انأونا  أو انطؤسساار  وانط افا  انعرما  الإداریا  نيرايارً ااأف  انمعاؾیض عاؽ اعضاا ار 
  ا  مشاا وع   انمات تسا   نلغ اا  افعاا اععطااره الإداریا  انضااررة  ساؾا  ارناك ىااذه اععطاره الإداریاا  انضاررة مشاا وع  أو 

علااى أساارس نغ یااا  انط اارط   وفاات نظاار  نغااارا انورنؾنياا  نطسااؤوني  انأونااا  والإدارة نط فواات أو وذنااػ علااى أساارس ان ظاااأ ا
 [.4انعرم ]

ؾا  ارنااك قراطاا  علااى أساارس ویمضاا  مااؽ ذنااػ أ  الإدارة ملزماا  ااارنمعؾیض عااؽ اعضاا ار انظرجطاا  عااؽ أعطرنياار ساا
فااات اااالا انحاااارنم ؽ وی ااامص اياااار  ك انشااا و  وانطوؾماااار  ان رصااا  نلضااا ر مماااى تحووااا علاااى أسااارس انط اااارط   وان ظاااأ أ
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  وانسااا   فاات ذنااػ أ  انوضاار  الإداري فاات ف نسااار م اامص ااارنظغ  فاات سااارا  [5انوضاار  الإداري )م لاا  انأوناا ( اف نساار]
 .انطظرزعر  الإداری  ونيذا ي سطى م ل  انأون  انف نست اورضت انورنؾ  انعرا

 اظغا  ا خمصارص انطرديا  مساأن  أعطرنيار عاؽ نا دارة الإداریا  انطساؤوني  مؾضاؾع   ىاریل انمت انطسراا أا ز مؽو 
 ماؽ ااأ   فذناو انطساأن   ىاذه علاى الإداري. ونلؾقاؾف ىاؾ انوضار  أا انعاردي انوضار  ىاؾ فياا اصأدىر  انظرشئ  انطظرزع 

ر ما  ا خمصارص انوضارات فات موررنميا  اؼ وماؽ ف نسار  فات ااأعرو  اععطاره انطرديا  انوضارات ا خمصارص اسامع اض
   سؾری .مص  و 

ان حد فت انظغارا انوارنؾنت نلأعطاره انطرديا  يسامأعت تط  از ىاذه اععطاره عاؽ انوا ارا  الإداریا   ذناػ نغا اً نطار  إ 
یم تاا  علااى ذنااػ مااؽ نماارال ىرماا  سااؾا  مااؽ نرحياا  انوؾاعااأ انؾاجاا  تظ يوياار مااؽ جياا   وانوضاار  انط اامص نلظغاا  اياار مااؽ 

 جي  أخ  . 
نعطااا انطاااردي ىااؾ م ااا د واقعااا  مردياا    ااا  مااؤ  ة فااات انط اكاااز انورنؾنياا  انمااات تمصااا ايااار  فاااذذا ااار  وجاااؾد اع ااا  ا

[  فرععطااره انطردياا    6انواارنؾنت ىااؾ ميياارر انواا ارا  الإداریاا   فااذ     اا  ىااذا اع اا  تصاا   ىاات ميياارر اععطااره انطردياا ]
 ت تااا  آ اارراً قرنؾنيااا  م رشااا ة وت ااا ج ىااذه اععطاااره عاااؽ نظااار  انظعاااؽ تعم اا  ماااؽ ق  اااا اععطاااره انورنؾنياا  الإداریااا  عنيااار  

 ارلإنغر  أمرا انوضر  الإداري. 
وبااذنػ يفماا   انواا ار الإداري عااؽ انعطااا انطااردي انااذي   تم ااو فيااو الإدارة اذرادتياار انذاتياا  إنااى إحااأاث أ اا  قاارنؾنت 

ردي اناذي   ي امص اااو انوضار  الإداري يكاؾ  دااطاارً وقاأ قضاك انطحكطا  الإداریاا  انعليار فات مصاا  ااأ :  محاا انعطاا انطاا
واقعاا  مردياا  أو إجاا اً  مل ماارً نياار دو  أ  توصااأ اااو الإدارة تحو اا  آ اارر قرنؾنياا  مع ظاا  إ  ماار ااار  مظياار ون ااأة إرادة انطشاا ع 

   [.7م رش ة   إرادة جي  الإدارة ]
 اارر قرنؾنياا  وىااذه ام اارر يطكااؽ أ  تم سااأ إضاارف  إنااى أ  انعطااا انواارنؾنت ىااؾ انعطااا انااذي يصااأر اوصااأ ت ت اا  آ

ساااؾا  فااات إحاااأاث قرعاااأة ذا  طااارا  عااارا أو خلااا  وضااا  قااارنؾنت فااا دي  ع  انعطاااا انوااارنؾنت ي لااا  دااطااارً حواااؾ  وی تااا  
واج ار  ویلغات انظغاارا انوارنؾنت انوااراؼ  وبرنمارنت فاذ  ماار يط از انعطااا انطاردي عاؽ انواا ار الإداري اصافمو عطااا قارنؾنت راااؽ 

   [.8قصأ] دو   الإدارة ت تك ير فوأ انعطأ راؽ ف ير يشم     انطردي  عطره الإدارةانعطأ  فأ
ویظامل عااؽ انمط  از ماار اا ؽ انعطااا انطاردي وانواا ار اعطاا قاارنؾنت ماؽ ح ااد قرال ماو ن نغاار  ماؽ عااأمير أمارا انوضاار  

نمرا او وبرنمارنت فرنعطاا انطاردي  الإداري  فرنعطا انطردي   يطكؽ إنغر ه عنو عظأمر يعا ض علاى انورضات يكاؾ  قاأ أحاأث
يكااؾ  دااطاارً نمي اا  مردياا  واقيياا   وعلااى اناا  ؼ مااؽ ذنااػ فااذ  عااأا اعم اارر انعطااا انطااردي قاا اراً إداریاارً وأ  ااار  يطظاا  انظعااؽ 
فياو ارلإنغاار   فذنااو يصاا  أ  يكااؾ  محاالًا نطظرزعاا  إداریاا  تطا  مصاارن  اعفاا اد فيكااؾ  محاالًا نظلاا  انمعااؾیض علااى أساارس 

ر  انكرماا. وىكاذا اعاأ أ  اسمع ضاظر انفا   اا ؽ انعطاا انطاردي وانوا ار الإداري  ساظوؾا اأراسا  انظغارا انوارنؾنت دعؾ  انوض
 نلأعطره انطردي .

 انطازدوج  وبرنمارنت فاذ  ساؾری  ىاؾ انظغارا انوضاراتمصا  و انوضارات انطم ا  فات ااا ماؽ ف نسار و  انظغاراونطار اار  
اناأوه محاا الإدارة  ح اد يعم ا  م لا  انأونا  فات  أعطاره ضاأ عاؾیضانم اظغا  دعارو   انط امص ىاؾ الإداري  انوضار 
 كار  وإ    ي امص اارنظغ  فات سارا  انطظرزعار  الإداریا  Juge de droit commun ىؾ قرضت انورنؾ  انعرا انطوررن 
 ا خمصرص. فت ىذا ا سملظر  س  ا على يشرراو انعردي انوضر 
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 إناى حاأ يصاا واناذي  الإدارة ماؽ انصاردر فت ان أاي    اأ  مؽ انمع ی  ارنعطا انطردي  وانذي یمطلا اذنػ انعطا

 نلأف اد. أو اعسرسي  انف دي  وانح یر  ارنحوؾ   وانطسرس انطش وعي  اط أأ الإخلاه ح د مؽ ان سرم  مؽ مر
 ي ا  انفويار  أناو ویا   ف یا  ماؽ انورنؾنيا  أعطرنيار عاؽ ت ملا  نا دارة مردي  رهأعط اؾجؾد انف نست انفوو ویعم ف

 يعم ا    اعسارس ىاذا وعلاى انعطاا  يحمؾیاو مار أو انعطاا يشاطلو اطار انعطاا نطؾضا  انورنؾنيا  ان جاؾع اععطاره تحأیاأ فات
 یمضاطؽ شا ئرً    ومار انط مطا   فات اعفا اد سلؾك تظغيؼ اغي  اعف اد ا ؽ نل وااط تظغيطرً  یمضطؽ كر  إذا إ  قرنؾنيرً  انعطا

   .[9مرديرً ] عطلاً  يعم   فذنو ذنػ مؽ
نوااأ أخااذ انوضاار  الإداري انف نساات واااذنػ انفوااو انف نساات اطعااری   م ملفاا  يحااأد علااى أسرسااير اخمصرصااو اااأعرو  

ر عظيااار  وماااؽ أىاااؼ ىاااذه انمعاااؾیض عاااؽ أعطاااره الإدارة انطرديااا   وانمااات تصااا   اعفااا اد اضااا ر وتسااامؾج  ارنمااارنت مساااؤون مي
 انطعری   انمت أخذ اير انوضر  وانفوو انف نست:

  وت ضاااا  إداریااا انطييااارر انشاااكلت: وبطؾج اااو فاااذ  انطظرزعااار  انمااات تكااااؾ  الإدارة أحاااأ أط افيااار تكاااؾ  مظرزعااا   -1
ديا  وی امص ايار ارنمرنت  خمصارص انوضار  الإداري  أمار إذا اار  أطا اف انطظرزعا  الياؼ ماؽ اعفا اد فذنيار تعاأ مظرزعا  عر

 انوضر  انعردي.
مييااارر انغريااا  فااات انعطاااا الإداري: إذا اااار  تاااأخا الإدارة اياااأف تحو ااا  انصااارن  انعااارا  فاااذ  انطظرزعااا  تكاااؾ   -2

إداریاا  وت ضاا  ارنماارنت  خمصاارص انوضااار  الإداري  أماار إذا ااار  تااأخلير نمحو اا  انصااارن  ان اارص مللياار فاات ذنااػ ملاااا 
 ت اخمصرص انوضر  انعردي.اعف اد  فذ  انطظرزع  تأخا ف

ميياارر انساالظ  انعرماا : عظااأمر تطااررس الإدارة نشاارطير عااؽ ط یاا  ات اارع وسااراا واممياارزا  انساالظ  انعرماا  فااذ   -3
 نشرطير ي ض   خمصرص انوضر  الإداري  ومر عأا ذنػ مؽ أنشظ  ي مص انوضر  انعردي.

ر  الإداري ي ااامص اااارنظغ  فااات ااااا مظرزعااار  ميياارر انط فااا  انعااارا: يواااؾا ىاااذا انطييااارر علاااى أسااارس أ  انوضااا -4
 الإدارة انمت تمصا امظغيؼ م ف  عرا أو اظشر  ىذا انط ف .

 علاى تظ ا  انمات انورنؾنيا  انوؾاعاأ نؾعيا  اا ؽ انا بط علاى انطييارر ىاذا مييارر انوارنؾ  انؾاجا  انمظ  ا : يواؾا -5
 علاى انظازاع انمظ  ا  انؾاج ا  ىات انطاأنت نوارنؾ  ا قؾاعاأ كرناك فاذذا اظغ ىار  انط مصا  انوضاراي  وبا ؽ ان يا  انطظرزعا 

 انطظرزعا  كرناك إذا أمار انوضار  انعاردي  اخمصرص فت تأخا فيت وبرنمرنت مأني   ط يع  ذا  انطظرزع  كرنك انطع وض
 انوضر  الإداري. اخمصرص فت تأخا فذنير انعرا انورنؾ   نوؾاعأ ت ض 

فاات ف نساار  وبطؾج ااو فااذ  ا خمصاارص اظغاا  انظاازاع یظعوااأ  انطييارر انط ااملط: وىااؾ أفضااا ماار طاا ح مااؽ معااری   -6
 تسام أا انعرما   وأ  انط افا  تظغايؼ أو امسا    ممعلوار الإداري  انوضار  علاى انطعا وض انظازاع نلوضار  الإداري إذا اار 

 [.11انعرم  ] انسلظ  وامميرزا  أسرن   الإداري  عطلير فت الإدارة
 انساراو   نلطعاری   انمات وجياك كرفا  ا نمواردا  تفارد  عناو انصاح   ناىإ انطعاری   إ  انطييارر انط املط ىاؾ أقا  

 ىظارك كار  إذا إ  الإداري  انوارنؾ   يظ ا  وبرنمارنت   انعارا  انط فا  وجاؾد ما  وعاأمرً  وجاؾداً  یاأور الإدارة نشار  أ  كطار
  عرا. م ف 

نفصاا فات اعاض دعارو  انطساؤوني  ساظرد ميطا  اذت أر الإشررة إنى أ  انطشّ ع انف نسات يواؾا فات اعاض انحار   ا
الإداریاا  إنااى انوضاار  انعااردي  عم ااررا  مع ظاا   اطاار أ  ىظاارك مساااراا مع ظاا  مح ااؾزة نيااذا انوضاار   ماا  أنياار تعم اا  ماااؽ 

 ن يا  الإدارة انمراعا  انسايررا  تسا  ير انمات انحاؾادث عاؽ انظرجطا  اعضا ار عاؽ انمعاؾیض انطساراا الإداریا  ااأعرو  
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  وناذنػ صااأر علاى إ  ىار ميياارر آخا  ح از اطؾج ااو عاأد ماؽ انطسااراا 31/12/1957 فات ردرانصاا انواارنؾ   ویظغطيار
 الإداری  نلوضر  الإداري.

 مييرر انطسراا الإداری  انطح ؾزة نلوضر  انعردي: وتمطلا ىذه انطسراا فت امتت: -7
 ا عمأا  على انح یر  انف دي . -1
 ا عمأا  على انطلكي  ان رص . -2
 ص      انطش وع.أعطره انغ -3
 انعطا انطردي: ویشم   فت انعطا انطردي ش و  تمطلا فت امتت: -4
 ا عماأا  انطاردي ویعم ا     أا إداري  اوا ار انعطاا ىاذا تعلّا  أ  يكاؾ  ىظارك عطاا ماردي تظف اذي وذناػ ساؾا  -أ

 معيار يفواأ اصاؾرة يعماوتغ ا  ط  أو تشاؾیيو إناى وتاؤدي الإدارة  تصا ف تشاؾ  انمات انطشا وعي  عاأا درجار  ماؽ درجا 
 الإداري. انوضر  اخمصرص مظر  ىت انمت الإداری  صفمو

 انعرما  ماؽ صافمو الإدارة عطاا ت ا د مع ظا  درجا  ان سارم  ىاذه ت لا  اح اد جسايؼ  ع ا  انمظف اذ يصا   أ  - 
 انعردي. انوضر  او ي مص وبرنمرنت انطردي   اععطره مسمؾ   إنى او وتظزه

 يشاطا انطلكيا  ىظار وحا  انف ديا   انح یار  إحاأ  علاى أو انطلكيا  حا  علاى عماأا ا  انمظف اذ عاؽ یظامل أ  -ج
 فواط  انعورریا  انطلكيا  علاى انطلكيا  تومصا  ف يار انمات انغصا  نغ ی  فت انحره اعك  انطظوؾن   وانطلكي  انعورری  انطلكي 

 انط اسالا  علاى ا عماأا  أو قارنؾنت  ساظأ دو   انصاح  مصاردرة ماللاً  فمشاطا انف ديا  انح یار  علاى ا عماأا  أمار
 [.11ان  یأي ]

إ  تعاااأد انطعاااری   نمحأیااااأ ان يااا  انوضااااراي  انط مصااا  یؤاااااأ أىطيااا  وجااااؾد مييااارر  راااااك مااارن  جاااارم  نلمط  اااز ااااا ؽ 
انطظرزعار  الإداریا   ور اؼ ااا مار توااأا ماؽ معاری   ومحارو   فات ىاذا انط ااره إ  أناو ماؽ انظرحيا  انعطليا  نلؾاقا  انوضاارات 

 یل ك عأا اسمولاني  انوضر  الإداري فت دعرو  انطظرزعر  الإداری . فت ف نسر
ویفيااؼ ماااؽ مييااارر انطساااراا الإداریاا  انطح اااؾزة نلوضااار  انعاااردي أ  انطظرزعاار  الإداریااا  انطمعلوااا  ارععطاااره انطرديااا  

انغصااا  وأعطاااره نااا دارة ي ااامص ايااار انوضااار  الإداري  ویساااملظى مظيااار انحااار   انساااراو  اناااذا  إضااارف  إناااى ارفااا  أعطاااره 
ا عمااأا  انطاااردي انمااات تصاااأر عاااؽ الإدارة أ ظااار  إشااا افير علاااى انط افاا  انعرمااا  ویظااامل عظيااار اعماااأا  علاااى أماااؾاه اعفااا اد أو 

 ح یرتيؼ.
ویوصاأ اأعطاره انغصا  اصاؾرة إجطرنيا  أ  تسامؾنت الإدارة علااى عوارر مطلاؾك نلأفا اد اصاف  مؤقما  أو دااطا   فاات 

 [:12انورنؾ   ونكت نكؾ  أمرا فك ة انغص  ي   أ  یمؾاف  ش طر ]    اعحؾاه انطسطؾح اير فت 
 أ  یظص  انغص  على ملكي  عورر مطلؾك عحأ اعف اد   على انحوؾ  انع ظي  على انعورر. -1
أ  یمطلااا اعمااأا  الإدارة فاات صااؾرة اسااميلا  تاارا علااى انعواارر سااؾا  ااار  ىااذا ا سااميلا  علااى انعواارر نيراياارً أو  -2

 مؤقمرً.
أناو عظاأمر ت تكا  الإدارة أ ظار  قيرميار اظشار  ماردي تظف اذي  voie de fait ا ظطار يوصاأ اأعطاره ا عماأا  انطاردي

  وقااأ أورد حكااؼ محكطاا  انواارى ة ا امأااياا  انصااردر [13]م رنفاا  جساايط  تمضااطؽ اعمااأا  علااى انطلكياا  أو علااى ح یاا  عرماا 
 طردي انطمطلل  فت: اعرار  انمت يوؾا عل ير ا عمأا  ان 15/12/1959فت 

 مردي صردر عؽ الإدارة. فعا -1
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أ  يكااؾ  انفعااا انطااردي ذو ط يعاا  تظف ذياا  )علااى اعم اارر أنااو یمضااطؽ اعمااأا   وا عمااأا    یمصااؾر وجااؾده إ   -2
   وانواؾه ااأ  انواا ار تظف اذي يعظات أناو نااي  ضا وریرً انظلا  مااؽ انورضات ا عما اف ناو ايااذا انظارا   اطار   يساامم ارنمظف اذ(

 [.14ذنػ اأ  ىذا انو ار يطكؽ تظف ذه م رش ة على أسرس انوؾة انمظف ذي  فت جطي  اعحؾاه]
أ  يوااااؾا علاااااى خظاااااأ جسااااايؼ  أي أ  یمصاااا  انعطاااااا اع ااااا  عاااااأا انطشاااا وعي  ان سااااايط   اح اااااد تصاااااا عاااااأا  -3

عي  اسااايظ    نكاااؾ  انطشااا وعي  إناااى حاااأ ان سااارم  انغااارى ة اطااار   یاااأع م ااارً  نل اااأه  وبرنمااارنت إذا ارناااك عاااأا انطشااا و 
 اصأد اعمأا  مردي.

 [.15أ  يعمأي على ح ی  أو مره مطلؾك عحأ اعف اد] -4
 ویمض  مؽ ىذه اعرار  أنظر نكؾ  أمرا اعمأا  مردي فت إحأ  انحر   امتي :

إذا اااار  ىظااارك قااا ار إداري   ااا  مشااا وع مشاااؾ  اع ااا  جسااايؼ ت تااا  علياااو اعماااأا  علاااى ح یااا  عرمااا  أو ملكيااا   -أ
 معيار یمعاذر اأرجا  نلوارنؾ   انوا ار إناى م رنفا  نمي ا  تظف اذه  ویوصاأ ارنع ا  ان سايؼ ىظار ىاؾ انع ا  اناذي يصاا خرصا 
  اح . أو نورنؾ   تظ يور يعم   اأنو انوؾه

 إذا ار  ىظرك ق ار إداري سليؼ صردر عؽ الإدارة  ونكؽ إج ا ا  تظف ذه ارنك     مش وع .  - 
لاا ااذج ا ا  تظف ذيا  ماؽ الإدارة دو  أ  تسامظأ إناى قا ار إداري  أي انمظف اذ فات إذا اار  ىظارك عطاا ماردي ممط -ج

  مطاار ي عااا مظياار   اا  مشاا وع  وتشااكا عظااأىر اعمااأا  ماااردي Manque de droit[16] عااا اياار  أساارس قاارنؾنت
 كرنمظف ذ انط رش  دو ات رع الإج ا ا  انمت رسطير انورنؾ .

 ساايؼ ي اا د انواا ار الإداري مااؽ صاافمو الإداریاا  ویظحااأر اااو إنااى م اا د عطااا فاات انحاارنم ؽ اعونااى وانلرنياا  انع اا  ان
 مردي. 

وقاأ ااار  انؾضاا  انظ يعات ععطااره انغصاا  وا عمااأا  انطاردي أ  يكااؾ  ا خمصاارص ايار نلطحااركؼ الإداریاا   ونكااؽ 
أ  انطحاااركؼ انوضااار  انف نسااات جااا   علاااى عكااا  ذناااػ اظااارً  علاااى قرعاااأة ع فيااا  اسااامو   فااات انوااارنؾ  انف نسااات مومضااارىر  

 [.17انوضراي  ىت حرمي  أمؾاه اعف اد وح یرتيؼ ]
مطاار ساا   أ  انوضار  انط اامص اظغاا  مظرزعاار  انمعاؾیض انطمعلواا  ارععطااره انطردياا  نا دارة فاات ف نساار ىااؾ  يغيا 

سااؾا  انوضار  الإداري  ح اد أ  م لا  انأونا  انف نساات ىاؾ صارح  انؾ يا  انعرما  فاات انظغا  اسارا  انطظرزعار  الإداریا   
تعلااا  اعمااا  ارععطاااره انطرديااا  أا ارنمصااا فر  انورنؾنيااا   وىاااذا ط عااارً علاااى اعم ااارر أ  م لااا  انأونااا  انف نسااات ىاااؾ قرضااات 
انورنؾ  انعرا  وبرنمرنت يظ   عل يار قؾاعاأ انوارنؾ  الإداري ونكاؽ ىاذا   يطظا  ماؽ أ  يظ ا  م لا  انأونا  انف نسات انوؾاعاأ 

رزعاار  الإداریاا  انطظغااؾرة أمرمااو  ویسااملظى مااؽ ىااذه اععطااره انحاار   انساارا  ذا ىاار انااؾاردة فاات انواارنؾ  ان اارص علااى انطظ
وأعطااره انغصاا  وا عمااأا  انطااردي أو ماار یااظص عليااو انواارنؾ  صاا اح   ح ااد ي اامص اياار انوضاار  انعااردي وباارنظ   يظ اا  

 عل ير وفورً نذنػ قؾاعأ انورنؾ  انطأنت.
وماؽ ضاطظير مار تعلا  ارععطاره  انطساؤوني  الإداریا  دعارو   علاى انمظ  ا  ؾاج ا ان انورنؾنيا أمر فيطر یمعلا  ارنوؾاعاأ 

 إناى انعارا  انوارنؾ   وقضار  وفواو ان ارص  انوارنؾ   وقضار  فواو اا ؽ حؾنيار ف نسار فات انا أي   فواأ اخملا انطرديا  نا دارة
 :ات رى ؽ

 الخاص الفرندي والقزاء الفقو : اتجاهالأول الاتجاه
 أ  تا    انوضار  ان ارص  فويار  ومعيار  انف نساي  اناظوض محكطا  رأساير لاىوع انعاردي انوضار  محاركؼ كرناك

 .[18]انطأنت انورنؾ   قؾاعأ ىت الإداری   انطسؤوني  دعرو   ف ير اطر انطسؤوني   دعرو   كا على انمظ    انؾاج   انوؾاعأ
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 الفرندي الدولة مجلس : اتجاهالثاني الاتجاه
 ما  تمظرسا    فات انطساؤوني  انطاأنت انوارنؾ   قؾاعاأ أ  إناى ان ارص  انوضار  خالاف على انف نست انط ل  ات و

 عارا  شا ص ارعم ررىار الإدارة علاى وناي  علاى اعفا اد نمظ ا  شا عك قؾاعاأ فيات الإدارة  نطساؤوني  ان ارص انظ يعا 
 ا صاؾص انساراو  أحكرماو فات انط لا  اسام أمير انمات اني اررا  نفا  وردد  انأونا  م لا  نغا  وجيا  رجّحاك ح اد
 تسام أميؼ اناذیؽ اعشا رص تصا فر  ماؽ اعفا اد تصا   انمات اعضا ار عاؽ الإدارة وقرناك:  إ  مساؤوني  انطساأن   ىاذه

 اعضايؼ اعفا اد انعلاقار  اا ؽ علاى تظ ا  وانمات انطاأنت  انموظ ؽ فت انطسمو ة ارنط ردئ تحكؼ أ  يطكؽ   انعرا فت انط ف 
 ووفوارً  م فا   كاا حرجار  حسا  ت ملا  انمات ان رصا  قؾاعاأىر ونيار  مظلوا  و  عرما  نيساك الإدارة فطساؤوني  اا عض 
 ارت اره طؾیلا  موروما  اعاأ انف نساي  اناظوض محكطا  سالطك وقاأ. [19]ان رصا  وانحواؾ   انأونا  حوؾ   ا ؽ انمؾف   نض ورة
  .أيضرً  ذنػ انف نست على انأون  م ل  قضر  واسمو  انمظرزع  محكط 

 حار   فيظارك مساؤوني  الإدارة  م اره فات انمظ  ا  ماؽ تطرمارً  مسام عأة انطاأنت نؾ  انوار قؾاعأ أ  يعظت   ىذا نكؽ
 اععطاره عاؽ انظرشا  انطاردي ا عماأا و  حار   انغصا   ملاا انعاردي انوضار  اخمصارص ماؽ انف نسات انطشّا ع جعليار
 .[21]انطأنت   انورنؾ  قؾاعأ ارنمرنت عل ير ویظ   انطأنت انوضر  على تع ض انحر   فيذه انضررة  انطردي 

كطاااار أ  انوضاااار  الإداري انف نساااات أشاااارر فاااات انعأیااااأ مااااؽ أحكرمااااو إنااااى أ  مسااااؤوني  انط افاااا  انعرماااا  ذا  انظاااارا  
انصظرعت وانم ارري إنطار ىات م عيا  اوؾاعاأ انوارنؾ  ان ارص  و  يوا  اعما  عظاأ ىاذا فحسا   ااا إ  انطشا ع انف نسات قاأ 

عااأ انطساؤوني  انطأنيا  انااؾاردة فات انوارنؾ  انطااأنت علاى مساؤوني  انساالظ  تظ  ا  قؾا  1957أوجا  فات انوارنؾ  انصااردر عارا 
 انعرم  عؽ انحؾادث واعض ار انمت تمس   اير سيرراتير وآنيرتير. 

 الفرع الثاني: القزاء السختص بدعاوى الأعسال السادية في مرر
حااركؼ ارنفصااا فاات جطياا  انااذي نااص علااى أ :  ت اامص انط 1972/ نعاارا 46صااأر قاارنؾ  انساالظ  انوضااراي  رقااؼ /

 .[21]انطظرزعر  وان  ااؼ إ  مر اسملظى اظص  وىذا فيطر عأا انطظرزعر  الإداری  انمت ي مص اير م ل  انأون  
اصاأور ىااذا انواارنؾ  جعااا ا خمصاارص انعاارا ارنطظرزعاار  الإداریاا  نط لاا  انأوناا    ااؼ صااأر قاارنؾ  م لاا  انأوناا  

اخمصاااارص انط لاااا  مااااؽ اخمصاااارص محااااأد علااااى ساااا  ا انحصاااا  إنااااى وبطومضااااره تغ اااا  وضاااا   1972/ نعاااارا 47رقااااؼ /
 اخمصرص عرا  ح د نص انورنؾ  على أ :

 م ل  انأون  دو     ىر ارنفصا فت انطسراا امتي : محركؼ ت مص 
 سرا  انطظرزعر  الإداری  .  -14انظعؾ  ان رص  ارنم رار  اني ئر  انطحلي  .....-1

 مصارً اارنظغ  فات سارا  انطظرزعار  الإداریا   ومومضاى ذناػ أناو أصا   وىكذا فوأ أص   م لا  انأونا  انطصا ي م
اطااار عواااأ ناااو ماااؽ ا خمصااارص اطؾجااا  انأسااامؾر وانوااارنؾ  ان ااارص ااااو  صااارح  انؾ يااا  انعرمااا  اظغااا  انطظرزعااار  الإداریااا  

 ارعم رره قرضت انورنؾ  انعرا ونؼ يعأ اخمصرص انط ل  على مر ار  عليو مؽ ذي ق ا اخمصرصرً محأوداً.
/ ماااؽ م لااا  انأونااا  انطشااارر إنياااو قاااأ أفصااحك فااات ان ظاااؾد ماااؽ أوً  حماااى  رناااد عشااا  عاااؽ 11وإذا ارنااك انطاااردة / 

مظرزعاار  إداریاا  مع ظاا   فذنياار قااأ ا  ظمياار اصاا ی  انااظص  فاالا يعااأو اعماا  أ  تكااؾ  ىااذه انطظرزعاار  قااأ ورد  علااى ساا  ا 
 انطظرزعار  كاا وحاأىر تسامؾع    أنيار إ  ك يفيار ت فات خالاف يو اا   انوارنؾ   ااظصانطلاره  وضاطك مظرزعار  إداریا  

 نل ظاأ ذاتاو  وإفا ا  انأسامؾر م رنفا  علاى اعما  انظؾ   وإ  جطيعرً  نير شرملا انأون  م ل  اخمصرص انمت أص   الإداری 
 .[22]وأ   مغز   كا مؽ وت  یأه ومضطؾنو فحؾاه  مؽ إنيو انطشرر عش  ان اا 
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 انطصا ي  انأونا  اخمصارص م لا  ضاطؽ تاأخا انضاررة انطرديا  اععطاره عؽ ضانمعؾی مظرزعر  فذ  عليووبظرً  
 عاؽ تعؾیضاو انطاأعت دعاؾ   أ  ح اد ..... وماؽ": انعليار الإداری  انطحكط  قضك ىذا وفت نو  انمراع  الإداری  وانطحركؼ

 ماؽ نيساك رصاط ارنع انصاحت وانصا ف وانكي بار  انظا    م فا  الإدارة اشاأ  ن يا  یظسا و إىطاره اسا   یاأع ير أضا ار
نغا   فات انطوا رة انضاؾااط اناأعؾ   تلاػ شاأ  فات تعطاا فالا  اؼ وماؽ عظيار  وانمعاؾیض انوا ارا  الإداریا  إنغار  دعاروي 

 فات انطرديا  أعطرنيار انأونا  عاؽ مساؤوني  ماأ  مأارىر مردي  عطا عؽ تعؾیض دعؾ   ىت وإنطر انو ار الإداري  مظرزعر 
 محكطا  وانوضار  ارخمصارص انظع ؽ انحكؼ إنغر  جطيعرً  أجلو مؽ يومضت انذي م وم ر تو .... اع انعرا انورنؾ   نظر 

 إن يار وإعردتيار انطرديا  أعطرنيار عاؽ مساؤوني  الإدارة ماأ  ماأارىر إداریا  مظرزعا  احسا رنير اناأعؾ   اظغا  الإداري  انوضار 
 .[23]انحكؼ فيو  أس ر  تييأ إذ اعأ مؾضؾعير فت نلفصا م أداً 

فااذ  ا خمصاارص اظغاا  انطظرزعاار  الإداریاا  ان رصاا  ارععطااره انطردياا  انصااردرة عااؽ الإدارة  وعلااى اناا  ؼ مااؽ ذنااػ
خرضااع   خمصااارص انوضااار  انعااردي  يشااارراو فاات ذناااػ انوضااار  الإداري  وذنااػ ع  حساااؼ مؾضاااؾع  مرررررماار تااازاه فاات 

رزع ا خمصاارص ااا ؽ ا خمصارص نطلااا ىااذه اععطااره إنطاار یمظلاا  عاا ض اعماا  علاى انطحكطاا  انأساامؾری  انعلياار نفااض تظاا
 .  [24]انوضر  انطأنت وانوضر  الإداري 

ویمضااا  مااااؽ ذناااػ اااااأ  م لااا  انأوناااا  فااات مصاااا   تظعوااااأ انؾ يااا  نااااو نلظغااا  فاااات انطظرزعااار  انطمعلواااا  ارنمصاااا فر  
انورنؾني   فت ح ؽ أ  اخمصرصو اظغ  انطظرزعر  انطمعلوا  ارععطاره انطرديا  ىاؾ م ىاؾ  اوا ار انطحكطا  انأسامؾری  انعليار  
وإذا مر ن غ   انطظرزع  انطمعلو  ارععطره انطرديا  أمارا انوضار  انعاردي  فذناو وبالا شاػ ساؾف يظ ا  قؾاعاأ انوارنؾ  انطاأنت 
ان رص اطسؤوني  انطم ؾع عؽ أعطره تراعاو  أمار إذا ن غا  ىاذا انظازاع أمارا انوضار  الإداري فالا يطظا  اعما  ماؽ تظ  ا  تلاػ 

 رح نظفسو اأ  يظ   قؾاعأ انورنؾ  ان رص على روااط انورنؾ  انعرا.انوؾاعأ  نظرنطر أ  م ل  انأون  أا
 م لا  أمار ا صاؾص انوؾاعااأ انؾاج ا  انمظ  اا  علاى مظرزعاار  اععطاره انطردياا  نا دارة فاات مصا   ف عااأ إنشار 

   انعرديا انطحاركؼ وبا ؽ انط لا  محاركؼ اا ؽ انطساؤوني  الإداریا  ااأعرو   ا خمصارص تاؾزع 1946عارا  انطصا ي  انأونا 
 انعارا ا خمصارص واار  انحار    ماؽ محاأد اعاأد ي امص كار  فواأ ىاذا انؾقاك  فات محاأوداً  انط لا  اخمصارص واار 

وق ااا صااأور انأساامؾر آنااذاك  يوضاات امظ  اا  قؾاعااأ  1971انعااردي  وبواات انؾضاا  فاات مصاا  حمااى عاارا  نلوضاار  ىااؾ
مصاارص ف ياار یظعوااأ أسرسارً نلوضاار  انعااردي ق ااا انوارنؾ  ان اارص علااى اععطاره انطردياا  انصااردرة عااؽ الإدارة ذناػ ع  ا خ

 ذنػ انؾقك. 
انعارا  وأصا   م لا  انأونا  انطصا ي صارح  ا خمصارص 1971صاأور دسامؾر عارا  اعاأ اعما  تظاؾر ونواأ

اظغا  سارا  انطظرزعار  الإداریا   وبعاأ أ  اار  ا خمصارص یظعوااأ نلوضار  انعاردي  فاذ  محكطا  اناظوض انطصا ی  رفضااك 
ت انميااى إن ياار م لاا  انأوناا  انف نساات  وآ اا   تظ  اا  قؾاعااأ انواارنؾ  ان اارص علااى انطظرزعاار  انماات   تظ  اا  اعحكاارا انماا

 [.  25ت قى إنى م ت   انو ار الإداري]
وىظاار ت ااأر الإشااررة إنااى أ  م لاا  انأونااا  انطصاا ي قضااى امظ  اا  قؾاعااأ انوااارنؾ  ان اارص واعخااذ اياار فاات م اااره 

ىااؾ رواااط انوارنؾ  ان ارص  إ  أنيار ماؽ اعصااؾه انعرما  انمات ي ا  انظازوه عل ياار انوارنؾ  انعارا  وإ  يكاؽ م اره تظ يويار 
 فت تحأیأ ان وااط الإداری   مر دامك تمف  وتس    انط اف  انعرم . 
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طاااأنت  وان حاااد اطؾضااااؾع انوضااار  انط اااامص إ  انوااارنؾ  الإداري فااات سااااؾری  حاااأید انظشاااأة موررناااا  مااا  انواااارنؾ  ان
/ نعااارا 55ااااأعرو  اععطاااره انطرديااا  نااا دارة يسااامأعت انمف یااا  اااا ؽ مااا حلم ؽ: انط حلااا  اعوناااى أ ظااار  تظ  ااا  انوااارنؾ  رقاااؼ /

 .2119/ نعرا 32  وانط حل  انلرني  اعأ صأور انورنؾ  رقؼ /1959
 :2959/ لعام 55الأعسال السادية في ظل القانون رقم / -2
وتعأيلاتااااااو ن ااااااأ أ  انطشاااااا ع حااااااأد  1959/ نعاااااارا 55ان جااااااؾع إنااااااى قاااااارنؾ  م لاااااا  انأوناااااا  انسااااااؾري رقااااااؼ / أ ناااااا

اخمصرصار  انط لا  اشاكا حصا ي  وقااأ ماظ  محاركؼ انط لا  صالاحي  نغاا  مظرزعار  انمعاؾیض عاؽ انوا ارا  الإداریاا  
نااص انواارنؾ  علااى أ  م لااا  فوااط انماات تظااأرج ضااطؽ اخمصرصاارتير دو  انمعااؾیض عااؽ اععطاااره انطردياا  ناا دارة  ح ااد 

 انأون  ي مص اي ئ  قضر  إداري دو     ه ارنفصا فت انطسراا انمرني   ویكؾ  نو ف ير و ي  انوضر  ارمل : 
  انظعؾ  ان رص  ارنم رار  اني ئر  الإقليطي  وان لأي . -أوً  
 .انطظرزعر  ان رص  ارنط ت ر  وانطعرشر  وانطكرفآ  - رنيرً 
  انمااات يواااأمير ذوو انشاااأ  اااارنظعؽ فااات انوااا ارا  الإداریااا  انظيرايااا  انصاااردرة اااارنمع  ؽ فااات انؾعااارا  انظل ااار - رنلاارً 

 .انعرم  أو اطظ  علاوا 
 .نلسلظر  انمأدی ي  انظل ر  انمت يوأمير انطؾعفؾ  انعطؾم ؾ  اذنغر  انو ارا  انظيراي  -رااعرً 

ر  انواا ارا  الإداریاا  انصااردرة اذحاارنميؼ إنااى انطعاارش أو انظل اار  انماات يوااأمير انطؾعفااؾ  انعطؾم ااؾ  اذنغاا -خرمساارً 
مااؽ  85ا سام أاع أو فصاليؼ عااؽ   ا  انظ یاا  انماأدی ت  )ارساملظر  انط اساايؼ وانوا ارا  انماات تصاأر اسامظرداً عحكاارا انطاردة 

 انطؾعف ؽ اعسرست(. قرنؾ  
 .انظيراي  اری انظل ر  انمت يوأمير اعف اد أو اني ئر  اذنغر  انو ارا  الإد -سردسرً 
 .انض اا  وان سؾا انظعؾ  فت انو ارا  انظيراي  انصردرة مؽ ان ير  الإداری  فت مظرزعر  -سراعرً 
 .أحكرا دیؾا  انطحرس ر  وق اراتو انوظيي  - رمظرً 

 .[26دعرو  ان ظسي ] -ترسعرً 
   انمعاؾیض عاؽ انوا ارا كطر نص انورنؾ  علاى أ  يفصاا م لا  انأونا  اي ئا  قضار  إداري دو    ا ه فات طل ار

 .[27رفعك إنيو اصؾرة أصلي  أو ت يي ]انطظصؾص عل ير فت انطردة انسراو  إذا 
ویمضاا  مااؽ نااص انواارنؾ  أعاالاه أ  اخمصاارص انوضاار  الإداري اااأعرو  انمعااؾیض عااؽ انواا ارا  الإداریاا  نااؼ یااؤد 

ماارً انمااات ت فااا  ضاااأ الإدارة ماااؽ جااا ا  إنااى جعاااا ذناااػ انوضااار  ىاااؾ صاارح  انؾ يااا  انعرمااا  ارنظسااا   ناااأعرو  انمعاااؾیض عطؾ 
اعض ار انمت تظ ؼ عؽ أعطرنير  ذنػ أ  ا خمصارص اار  مار یازاه موصاؾراً علاى طل ار  انمعاؾیض عاؽ انوا ارا  الإداریا  

 [.28اظل ر  إنغراير]انطع    انمت ي مص 
لاحي  نغاا  ومااؽ خاالاه اساامو ا  نصااؾص انواارنؾ  ن ااأ أ  انواارنؾ  قااأ خاالا مااؽ أي نااص يطااظ  محااركؼ انط لاا  صاا

مظرزعار  انمعاؾیض عاؽ اعضا ار انظرجطاا  عاؽ اععطاره انطرديا   وىااذا يعظات أ  انوضار  انعاردي فاات ساؾری  ىاؾ اناذي ااار  
 م مصرً اظغ  جطي  انطظرزعر  الإداری  انمت يكؾ  مؾضؾعير انمعؾیض عؽ أعطره الإدارة انطردي .

 :0229/ لعام 20الأعسال السادية في ظل القانون رقم / -0
أعاارد تظغاايؼ اخمصرصاار  م لاا   16/12/2119تاارری   /32ر قاارنؾ  م لاا  انأوناا  انظرفااذ حرنياارً رقااؼ /و صااأأ اعاا

 انأوناا  اعاااأ أ  تاااؼ إقاا اره نلطااا ة انلرنيااا  ماااؽ ق ااا م لااا  انشاااع   وقااأ أحساااؽ انطشااا ع أ  سااارر علااى نيااال انطشااا ع انف نسااات
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 مصارً اارنظغ  فات سارا  انطظرزعار  الإداریا   اأ  وس   مؽ اخمصرصر  انط ل  اذضرفمو اظاأاً جعاا انط لا  م وانطص ي 
 ح د یظص انورنؾ  على أ   م ل  انأون  ي مص اي ئ  قضر  إداري ارنفصا فت انطسراا امتي :

ساارا  انطظرزعاار  الإداریاا  وانطظرزعاار  انماات تااظص  -انظعااؾ  انطمعلواا  ارنم رااار  م اارن  الإدارة انطحلياا .... ه -أ
 [.29اي ئ  قضر  إداري فت انظغ  ف ير] ل  انأون  انوؾان ؽ اعخ   على اخمصرص م

وی اامص م لاا  انأوناا  اي ئاا  قضاار  إداري ارنفصااا فاات طل اار  انمعااؾیض عااؽ انواا ارا  انطظصااؾص عل ياار انطااردة 
[. وبرنمارنت أصا حك مظرزعار  الإدارة انطمعلوا  اأعطرنيار انطرديا  تظاأرج 31رفعك إنيو اصاؾرة أصالي  أو ت ييا ]انسراو  سؾا  

 خمصرصر  انط ل  اعأ أ  ارنك و ي  انظغ  ف ير مؽ اخمصرص انوضر  انعردي.ضطؽ ا
كار  انوضار  انط امص ارععطاره انطردياا  ىاؾ انوضار  انعاردي وماار یازاه ااذنػ ماؽ انظرحياا  انعطليا  حماى وقمظار ىااذا  

  مسااؤوني  انمعااؾیض وفات ىااذا انشااأ  صااأر قاا ار جا ي  مااؽ نؾعااو مااؽ محكطاا  ان أاياا  انطأنيا  اأمشاا  حط ااا الإدارة انطعظياا
عاؽ اعضاا ار انمات تساا   اياار تراعيار  ح ااد جار  اح لياار  انواا ار:  ... وح اد أ  ماار دفعاك اااو ان ياا  انطاأعى عل ياار مااؽ 
أ  انااذي أقااأا علااى أخااذ ساايررة انطااأعت یم اا  ن ياا  نيسااك مااؽ ان ياار  انمراعاا  نلااؾزارة انطعظياا   فااذ  ىااذا انااأف    يسااع  

ون مير عااؽ اعفعااره انماات ی تك ياار تراع ياار فاات معاا ض قياارميؼ اعطليااؼ أو اساا   قياارميؼ ان ياا  انطااأعى عل ياار فاات نفاات مسااؤ 
ارنعطا  ذنػ اأ  مسؤوني  انطم ؾع عؽ أعطره انمارا    يشام   نمحوويار وجاؾد علاقا  تعرقأيا  فيطار اا ؽ انطم اؾع وانمارا  وإنطار 

ه انمرا ...مطار ي عاا الإدارة مساؤون  ارنطااره يكفات نمحوا  شا وطير وجاؾد ساالظ  الإشا اف وانمؾجياو ناأ  انطم اؾع علااى أعطار
 .[31]عطر يحأ و مؽ أض ار نمي   أخظراو انظلاقرً مؽ مسؤوني  انطم ؾع عؽ أعطره تراعو... 

وبظاارً  علااى ذنااػ انميااى قاا ار انطحكطاا  انطااذاؾر أنفاارً إنااى إناازاا ان ياا  انطااأعى عل ياار )جياا  الإدارة( اااأف  انمعااؾیض 
 [.32مسؤوني  انطم ؾع عؽ أعطره تراعو]الإدارة على أسرس وني  نل ي  انطأعي   وأ قيطك مسؤ 

واضاا  مااؽ مؾضااؾع انااأعؾ  أنااو عطااا مااردي صااردر عااؽ أحااأ اعشاا رص انمااراع ؽ ناا دارة  وتشاا ف علااى  ىااؾكطاار 
 عطلااو الإدارة وىظاار نمي اا  انضاا ر انااذي أحأ ااو انماارا  ت ت ااك انطسااؤوني  انموصاا  ی  علااى الإدارة  ىااذه انطسااؤوني  توااؾا علااى

وجاؾد ان ظاأ ماؽ الإدارة وانضا ر انظارجؼ عااؽ ان ظاأ وانعلاقا  انسا  ي  اا ؽ ان ظااأ وانضا ر  وبرنمارنت ت ضا  نوؾاعاأ انواارنؾ  
[  ویورااااا ىاااذه انطساااؤوني  فااات 33نلغ ااا  یلااازا ماااؽ ارتك اااو اااارنمعؾیض] خظاااأ سااا   ضااا راانطاااأنت انمااات تاااظص علاااى أ  ااااا 

ساااؤوني  انأونااا  والإدارة انعرمااا  عاااؽ أعطرنيااار انضاااررة  وتمطرشاااى ومعظاااى انطساااؤوني  الإداریااا  انمااات تمعلااا  اط داري انوااارنؾ  الإ
 [.34لطؾاطظ ؽ انطمعرمل ؽ م  الإدارة]ا نمزاا اذصلاح اعض ار انطسّ    ن

عاؽ محكطا  ان أايا  انطأنيا  اأمشا أ أي أ  انوضار  انعاردي ىاؾ ماؽ  2121كطر نلاحظ أ  ق ار انحكؼ صاأر اعارا 
مؽ أنير تمعلا  اعطاا ماردي  وانسا   فات ذناػ يعاؾد إناى أ  اناأعؾ  رفعاك أمارا محكطا   اخمص اظغ  مل  انأعؾ  ارن  ؼ

 .2119/ نعرا 32أي ق ا صأور انورنؾ  رقؼ / 28/3/2119ان أاي  انطأني  امرری  
ونغااا اً نكاااؾ  انوااارنؾ  قاااأ صاااأر ماااؤخ اً فاااذ  اناااأعرو  انط فؾعااا  أمااارا محاااركؼ انوضااار  انعاااردي وانمااات أصااا حك ماااؽ 

قضاارات مكمساا  نأوناا  اطؾجا  أحكاارا ىااذا انوارنؾ  ت وااى مظغااؾرة أماارا تلاػ انطحااركؼ حمااى صاأور حكااؼ اخمصارص م لاا  ا
 [.  35انأرج  انوظيي  اير]

وفيطااار یمعلااا  ارنوؾاعاااأ انورنؾنيااا  انطظ وااا  فااات ساااؾری  علاااى اناااأعرو  انطمعلوااا  ارععطاااره انطرديااا   فاااذ  انؾضااا  اااار  
م اامص  1959/ نعاارا 55قاارنؾ  م لاا  انأوناا  فاات سااؾری  رقااؼ /مغااری اً نلؾضاا  انااذي عليااو فاات ف نساار ومصاا   ح ااد أ  

ارنفصاا فات انطظرزعاار  انظرشائ  عاؽ انواا ارا  الإداریا  انظيراياا  وانطشاؾب  اذحاأ  ع ااؾ  انطشا وعي   وىاذا يعظاات أناو يعظاات 
ا صاالاحي  انفصاااا فااات مسااؤوني  الإدارة عاااؽ تصااا فرتير انطرديااا  نلوضاار  انعاااردي  وإ  انوضااار  انعااردي ساااؾف يظ ااا  اشاااك
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/ مااؽ انوارنؾ  انطااأنت 175ط يعات أحكارا انطسااؤوني  انطأنيا  علاى مسااؤوني  الإدارة عاؽ تصا فرتير انطردياا     سايطر انطاردة /
 وانمت تمحأث عؽ مسؤوني  انطم ؾع عؽ أعطره انمرا . 

انطمضااااطؽ تشااااك ا م لاااا  انأوناااا  واخمصرصاااارتو  أعظااااى  2119/ نعاااارا 32ونكااااؽ اعااااأ أ  صااااأر انواااارنؾ  رقااااؼ / 
لط لا  صالاحير  واساع  أساؾة ارنطشا ع انطصاا ي وانف نسات  وأصا   انط لا  صارح  ا خمصارص انعارا اظغاا  انطشا ع ن

ساااارا  انطظرزعاااار  الإداریاااا   وبرنماااارنت أصاااا   انط لاااا  م مصاااارً ااااارنظغ  فاااات مظرزعاااار  الإدارة انطمعلواااا  اأعطرنياااار انطردياااا   
 وبرنمرنت تظ   عل ير قؾاعأ انورنؾ  الإداري. 

عحكاارا انوضاراي  الإداریاا  وامرا  انصاردرة عااؽ انوساؼ ا سمشاارري فات م لاا  انأونا  انسااؾري  وماؽ خاالاه اسامو ا  ا
/ أجارز تظ  ا  قاارنؾ  32ن اأ أ  انورضات الإداري يسامأن  اطاؾاد انواارنؾ  انطاأنت فات أحكرماو وآرا ه  اطار أ  انواارنؾ  رقاؼ /

 [.36ا مر نؼ ی د عليو نص فت ىذا انورنؾ ]أصؾه انطحركطر  فيطر یمعل  اذج ا ا  انمورضت أمرا م ل  انأون  فت ا
 والتوصيات: جئشتاال

اعااأ أ  انمي ظاار مااؽ تحأیااأ انوضاار  انط اامص اظغاا  انااأعرو  انطمعلواا  ارععطااره انطردياا  ناا دارة فاات اااا مااؽ ف نساار 
 وسؾریر  أمكظظر انمؾصا إنى م طؾع  مؽ انظمرال وانمؾصير  تمطلا فت امتت:ومص  

 الشتائج: -أولاا 
 عاؽ وا نمازاا اارنمعؾیض  آ ررىار وإزانا  انورنؾنيا  أعطرنيار اظالا  انطشا وعي  نط اأأ الإدارة م رنفا  علاى تا یم   -1
 وانمصا فر  اععطاره نغفاا عاؽ أ  يطكاؽ   اعسارس ىاذا وعلاى انطرديا   أو انورنؾنيا  اععطاره عاؽ تم تا  انمات اعضا ار

 .انطش وعي  نط أأ م رنف  الإدارة عؽ تصأر انمت
 مع ظا   آ ارر قرنؾنيا  إحاأاث تساميأف أ  دو   الإدارة عاؽ انصاردرة اععطاره جطيا  ىات انطرديا  ععطارها إ  -2

 .انذاتي  إرادة الإدارة   م رش ة انطشّ ع إرادة ون أة فيت عل ير  آ رراً  ی ت  قأ انطشّ ع كر  وإ 
 اناذي انمزاميار اارنمعؾیض ىاؾ وح اأ  ا أ انضاررة انطرديا  أعطرنيار عؽ ن دارة الإداری  انطسؤوني  تحو  عؽ یظمل -3

 ع ظات وىاؾ اعصاا  أو قاأ يكاؾ  اصاؾرة تعاؾیض نواأي تعاؾیض اصاؾرة وقأ يكاؾ  انمعاؾیض نلطض ور  انوضر  او يحكؼ
 .انطردي ارنعطا الإدارة قيرا ق ا عليو انحره إعردة أمكؽ إ 

و  یؾجاأ مييارر  رااك يطكاؽ اعمطاارده  مار زاناك دعارو  انطظرزعار  الإداریا  ماأار احاد ناأ  فويار  انوارنؾ  انعارا -4
اشاااكا داااااؼ نلواااؾه ااااأ  انطظرزعااا  إداریااا  أا أنيااار م ااا د مظرزعااا  مأنيااا   وبرنمااارنت تحأیاااأ ان يااا  انوضاااراي  انط مصااا  اظغ ىااار 

  ونكااؽ يطكااؽ انواؾه اااأ  انطظرزعاا  تكااؾ  إداریا  ي اامص اياار انوضاار  الإداري وتظ  ا  انوؾاعااأ انورنؾنياا  انط مصاا  ت عارً نااذنػ
  علطااارً أنااو فااات ف نساار ومصااا  یااامؼ ااار  انطؾضاااؾع یمعلاا  امسااا    م فاا  عااارا واسااام أمك فيااو امميااارزا  انساالظ  انعرمااا إذا 

وانطحكطاا  انأساامؾری  عاا ض انمظاارزع حااؾه ا خمصاارص ااا ؽ انوضاار یؽ انعااردي والإداري علااى محكطاا  انمظاارزع )فاات ف نساار( 
 .انعلير )فت مص (

وانسااؾري قااأ مظحاار انوضاار  الإداري صاالاحي  انظغاا   وانطصا ي  نسااتانف   نسامظمل مطاار ساا   أ  اااا مااؽ انطشاا ع -5
أماار ا صااؾص انواارنؾ  و فاات مظرزعاار  الإدارة سااؾا  ت سااأ  اواا ارا  إداریاا  أا امصاا فر  وأعطااره مردياا  وانمعااؾیض عظياار  

تظ  اا      ظااى عااؽ مااؽ انظ يعاات أ  يظ اا  علااى ىااذه انطظرزعاار  قؾاعااأ انواارنؾ  الإداري  وماا  ذنااػ انؾاجاا  انمظ  اا  فذنااو
قؾاعأ انورنؾ  انطأنت علاى اععطاره انطرديا  نا دارة إضارف  إناى قؾاعاأ انوارنؾ  الإداري  ااؾ  انوارنؾ  انطاأنت ىاؾ اعقاأا فات 
انغيااؾر  اطااار أناااو یمضاااطؽ قؾاعاااأ أصاااؾني  تظ ااا  علاااى ساارا  انطظرزعااار    ااا  انطساااملظرة مظاااو  وىاااذا علاااى خااالاف انوااارنؾ  
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  إضااارف  إنااى أ  انطساااؤوني  ر ع اا  انااازمؽ حساا  انحرجاا  وتظاااؾر مسااؤونير  انأوناا الإداري انحااأید انظشااأة وانورااااا نلمظااؾ 
 .عؽ اععطره انطردي  ن دارة ىت فت ط يعمير مسؤوني  مأني 

/  فااااذ  32عظاااأمر ارنااااك دعااارو  اععطااااره انطرديااا  مظغااااؾرة أمااارا انوضاااار  انعاااردي ق ااااا صاااأور انواااارنؾ  رقاااؼ / -6
  أماار اعااأ أ  انطظصااؾص عل ياار فاات انواارنؾ  انطااأنت رس انطسااؤوني  انموصا  ی انوضار  ااار  ی تاا  مسااؤوني  الإدارة علااى أساا

  وىااات   ت ضااا  نلوؾاعاااأ انمااات أق ىااار أصاا حك مظغاااؾرة أمااارا انوضااار  الإداري فذنيااار تواااؾا علاااى أسااارس انطساااؤوني  الإداریااا 
لوا   ااا نيار قؾاعاأىر ان رصاا  انوارنؾ  انطاأنت نامحكؼ علاقار  اعفا اد فيطار ا اظيؼ  ع  ىاذه انطساؤوني  نيساك ارنعرما  وبرنطظ

 انمت تمظؾع وفورً نطمظل ر  انط ف   وض ورة انمؾف   ا ؽ حوؾ  انأون  وانحوؾ  ان رص . 
ا نوظاا  تحااؾه جؾى یاا  فاات ساا   عطااا م لاا  انأوناا  انسااؾري  ح ااد ارنااك / شااك  32إ  صااأور انواارنؾ  رقااؼ / -7

 يا  عرما  وشاارمل   ااا و يا  محاأودة محصاؾرة فات داااا ة نيساك و  ق اا صااأور ىاذا انوارنؾ   و يا  انمعاؾیض انطوا رة نلط لا 
اا  اخمصرصاارتو نيشااطا وبعااأ صااأور انواارنؾ  ضاايو  ىاات داااا ة انواا ارا  الإداریاا  انماات ي اامص انط لاا  اظلاا  إنغراياار   وس 

 وانمعؾیض عظير. اععطره انطردي 
 التوصيات: -ثانياا   
ااااأ انطشاااا ع انف نسااات انوضاااار  انط اااامص اظغاااا  ان -1 طظرزعااار  الإداریاااا  وانااااأعرو  انطمعلواااا  ار عمااااأا  ح اااذا نااااؾ وح 

انطاااردي وأعطاااره انغصااا   اح اااد تصااا   اليااار ماااؽ اخمصااارص انوضااار  الإداري ارعم ااارر أ  م لااا  انأونااا  انف نسااات ىاااؾ 
 قرضت انورنؾ  انعرا  وبرنمرنت تؾح أ انوؾاعأ انورنؾني  انط مص  انؾاج   انمظ    عل ير.

انااؾاردة فاات قاارنؾ  م لاا    اساارا  انظزاعاار  الإداریاا اي ااررة  أد انطوصااؾد ضاا ورة وضاا  ميياارر ماارن  وجاارم  يحاا -2
 اامص ومماى تعم ا  انطظرزعا  مأنيا  ي  نوضار  الإداري ا إداریاا  ي امص ايار يحاأد مماى تكاؾ  انطظرزعا اح اد  الدرور   انأونا 

  .  و  سيطر انأعرو  انمت مؾضؾعير اعمأا  مردي أو  ص  نطلكي  عورری  خرصانوضر  انعردي راي
إمكرنياا  عا ض انظازاع علاى انطحكطا  انأساامؾری    نطظرزعار  الإداریا محأیاأ ان وضا  ميياارر  رااك تعاذ ر فات حاره -3

اناااذي حساااؼ اعمااا  اعااا ض انظااازاع علاااى انطحكطااا  نفاااض تظااارزع ا خمصااارص اااا ؽ انوضااار  أساااؾة ارنطشااا ع انطصااا ي   انعليااار
  واااذنػ فاات ف نسار يعاا ض انظاازاع علااى محكطاا  انمظاارزع اتسااؾا  ااار  ىظاارك تظارزع ساال ت أو إي اار  الإداري وانوضار  انعااردي

   .نحا تظرزع ا خمصرص وتعررض اعحكرا
 م لاا  انأوناا  انظرفااذ حرنياارً فاات سااؾری  اعااأ أ  یاامؼ وضاا  انطيياارر انطشاارر إنيااو آنفاارً  انعطااا علااى وضاا  قاارنؾ   -4

انوضااار  انعااردي وانمااات أصاا   م لااا  ان ااك ارنااأعرو  انطظغاااؾرة أماارا فااات وخرصاا  فيطااار یمعلاا    / مؾضاا  انمظف اااذ32رقااؼ /
انأوناا  م مصاارً اظغ ىاار  إضاارف  إنااى أنااو ومااؽ خاالاه انزیااررة انط أانياا  نل رحااد إنااى م لاا  انأوناا  وبحااد مؾضااؾع اععطااره 

 انطردي  م  انط مص ؽ ت   ؽ أنو نمرری و نؼ یمؼ رف  دعؾ  أمرا انط ل  تمعل  اأعطره مردي  ن دارة.
اطؾجا  انمشا یعر  الإداریا  وعاأا ت ايار نلوؾاعاأ انعرما  فاات الإداریا  لطساؤوني  ن انظرعطا  ؼ انوؾاعاأ انورنؾنيا تظغاي -5

اوؾاعاأ الإداریا   انطساؤوني  تظغايؼ تمظلا  الإدارة علاى انطأنيا  انطساؤوني  قؾاعاأ ملا ما  انطساؤوني  انطأنيا   اطار أ  عاأا
 ان ير  انعرم .خرص  اير  اح د تكؾ  ىذه انوؾاعأ م ن  ونيسك جرمأة م اعرة نظ يع  
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 .354ان أیأة  انورى ة  ص دار ان رمع  .الإداري 
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8/3/2121. 
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